Praktikant/in im Bereich Human Resources
Referenznummer: VER00735

Sie suchen ein anspruchsvolles Praktikum im Bereich Human Resources? Sie wollen sich in einem Unternehmen mit
weltweit sehr erfolgreichen Marken persoénlich und fachlich weiterentwickeln? Sie haben eine ausgepragte
Leidenschaft fir Menschen?

Bei Mars machen wir jedem das eine, unserer Uberzeugung nach anspruchvollste aller Angebote: Freiheit.
Freiheit, sich zu entwickeln, Uber sich hinauszuwachsen, Entscheidungen zu treffen und sich selbst wie auch das
Team immer wieder herauszufordern.

Kurz: die Freiheit, Verantwortung zu Ubernehmen.

Mars Drinks - ein erfolgreiches Unternehmen der Mars-Gruppe - ist der kompetente Partner fur die
Getrankeversorgung von Mitarbeitern und Kunden in Firmen, Behérden und anderen Einrichtungen. Unsere zwei
weltweit erfolgreichen Getrankesysteme KLIX® und FLAVIA® begeistern durch ihre Genussvielfalt: Die Produktrange
reicht von kreativen Tee-Variationen, Kaffee und Kaffee-Spezialitaten Gber Kaltgetranke bis hin zu Suppen.

Dieses Angebot machen wir ab Marz 2012 fiir die Dauer von 5-6 Monaten einem/r:

Praktikant/in im Bereich Human Resources
Fur den Standort Verden bei Bremen

Der Job:

e Als Teil des deutschen HR Teams erhalten Sie Einblick in die Bereiche Mitarbeiter- und Organisations-
prozesse, -systeme und -aktivitaten bei Mars Drinks Deutschland.

e Sie sind Ansprechpartner fur relevante personelle Fragestellungen rund um die “People, Policies and
Practices” bei Mars.

e Sie betreuen HR Projekte auf nationaler Ebene selbstandig.

e Sie unterstutzen im Bereich Recruitment, das heikt u.a. Bewerberkorrespondenz und Organisation von
Interviews und Assessment-Centern.

Was wir bieten:
e Sje blicken hinter die Kulissen eines der am schnellsten wachsenden Markenartikelhersteller der Welt.

e Sie erleben unsere spezielle Marskultur: Flache Hierarchien und viel individueller Freiraum, um eigene
Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Was Sie bieten:
e Uberdurchschnittlich erfolgreiches Studium der Wirtschaftswissenschaften bzw.

(Wirtschafts-)Psychologie mit Schwerpunkt Personal und Organisation oder vergleichbarer Studiengang
(mindestens fortgeschrittenes Bachelor-Studium)

e Erste praktische Erfahrungen im Bereich Personal von Vorteil

e Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung vom ersten Tag an

o Uberzeugendes Kommunikations- und Prasentationsgeschick, auch in englischer Sprache
e Selbststandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise

¢ Eigeninitiative und Flexibilitat

e Sehr gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint)

Das Angebot passt?
Dann mdchten wir Sie kennen lernen und freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.mars.de.
Bei Fragen richten Sie sich gerne an Frau Weigt unter Tel: 04231 - 7790.

Freedorn takes courage. We take the courageous. MARS



http://www.mars.de/

