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Gesetz zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen

Das Gesetz zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen (BremBNeuG)
vom 22.12.2009 (Brem.GBl. 2010 S. 17) ist am 01. Februar 2010 in Kraft getreten. Schwerpunkte
des Gesetzes sind die Neuregelung des Bremischen Beamtengesetzes (Artikel 1) und die Anderung »

- des Bremischen Besoldungsgesetzes (Artikel 8).

Ausgangspunkt fur die Neuregelung des Bremischen Beamtengesetzes (BremBG) ist das Beamten-
statusgesetz (BeamtStG) vom 17.06.2008 (BGBI. | S. 1010), das die Grundstrukturen der statuspra-
genden Rechte und Pflichten flr die Beamtinnen und Beamte in den Landern einheitlich regelt. Das
Beamtenrecht ist also in zwei unmittelbar geltenden Gesetzen geregelt — im bundeseinheitlich gel-
tenden Beamtenstatusgesetz und ergénzend in jedem Land im eigenstindigen Landesbeamtenge-
setz. ,

Das Bremische Beamtengesetz beinhaltet zum einen Regelungen, die das Beamtenstatusgesetz
ergénzen, zum anderen eigensténdige Regelungen dort, wo der Bund auf eigene Regelungen ver-
zichtet hat (z.B. Regelungen der Zeitbeamtenverhaltnisse, Nebentatigkeits-, Arbeitszeit- und Ur-
laubsrecht) bzw. keine Kompetenzen hat (Laufbahnrecht). In seinem Aufbau folgt das Bremlsche
Beamtengesetz dem des Beamtenstatusgesetzes.

Der Gesetzestext und die Begriindung zum Gesetz ergeben sich aus den Biirgerschaftsdrucksachen
17/882, 17/1100 und 17/1101. Die Drucksachen sowie eine Paragrafengegeniberstellung sind im
Informationssystem der Bremischen Verwaltung (www.infoSys.intra) eingestelit.

Nachfolgend gebe ich einen Uberblick iber die wesentlichen Anderungen im Vergleich zum bisheri-
gen Recht. ‘
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I. Bremisches Beamtengesetz

1. Beamtenverhéltnis

a) Wegfall der Mindestaltersarenze fir die Verbeamtung auf Lebenszeit

Die bisher in § 10 BremBG (a.F.) vorgeschriebene Altersgrenze von 27 Jahren, die erreicht wer- -
den musste, bevor einer Beamtin oder einem Beamten die Eigenschaft einer Beamtin oder eines
Beamten auf Lebenszeit verlichen werden durfte, wurde ersatzlos gestnchen Das hat zur Folge,

. dass kiinftig nach Beendigung der Probezeit direkt die Eigenschaft einer Beamtin oder eines Be--
amten auf Lebenszeit verliehen wird (Ausnahme: Ubergangsregelung in § 125 BremBQ@).

b) Vorbereitungsdienst kann auch als &ffentlich-rechtliches Aquildunqsverhéltnis abaeleistet werden

Bislang konnte der Vorbereitungsdienst nur bei sogenannten ,Monopolausbildungsgéngen® als 6f-
fentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis abgeleistet werden. Nunmehr kann gem. § 4 BremBG —
durch Rechtsverordnung ein dffentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis auch in anderen Ausbil-
dungsgéngen vorgesehen werden.

¢) Eriéschen eines privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit Begriindung eines Beamtenver-

hiltnisses

- GemaB § 9 Abs. 5 BremBG erlischt mit der Begriindung des Beamtenverhéltnisses ein privat-
rechtliches Arbeitsverhélinis zurn Dienstherrn. Es muss kein Aufldsungsvertrag mehr ausgefertigt
werden. Die Gesetzesfolge tritt nur ein, wenn das Beamtenverhéltnis bei demselben Dienstherrn,
zu dem bereits ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis besteht, begriindet wird.

d) Wegfall der Aussch\reibungspﬂicht bei beabsichtigter Wiederwah! eines Maqistratsmitglieds

In § 10 Abs. 5 Nr. 5 BremBG wird der Stadtverordnetenversammiung Bremerhaven die Méglich-

keit eréffnet, auf die Ausschreibung des Amtes eines hauptamtlichen Magistratsmitglieds zu ver-
zichten, wenn sie beabsichtigt, die bisherige Stelleninhaberin oder den blshengen Stelleninhaber ~
fur eine weitere Amtszeit zu wéhlen. :

e) Grundsatz des arztlichen Gutachtens zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung

-§ 10 Abs. 8 BremBG stellt klar, dass die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit aufgrund eines arztlichen Gutachtens festzustellen ist.
Dies entspricht der bisherigen Praxis, war aber bisher nicht gesetzlich geregelt. Far die arztliche
Untersuchung oder Gutachtenerstellung gilt § 44 BremBG entsprechend.

f) Teilweise Neuordnung der Nichtigkeit und Rechtswidrigkeit von Ernennungen

§§ 11 und 12 BeamtStG i.V.m. §§ 11 und 12 BremBG regeln Nichtigkeit und Rechtswidrigkeit von
Ernennungen teilweise neu. Bisherige ,Nichternennungen” kénnen u.U. geheilt werden oder sind -
nichtig. Bisher nichtige Ernennungen sind u.U. zuruckzunehmen
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Gemal § 7 Abs. 2 BremBG (a.F.) lag eine sog. ,Nicht-Ernennung” vor, wenn die Urkunde nicht
der vorgeschriebenen Form entsprach. Deren Folgen waren héchst umstritten. Eine Heilung war
nicht moglich. Gem. § 11 Abs. 1 BeamtStG sind diese Ernennungen jeizt nichtig. Eine Heilung ist
maéglich, sofern es um die Begriindung eines bestimmten Beamtenverhéalinisses oder um eine
Umwandiung in ein Beamtenverhaltnis anderer Art geht. Dagegen ist eine Heilung nicht moghch
wenn die Urkunde keine oder eine fehlerhafte Amtsbezeichnung enthélt.

Eine Ernennung, die ohne eine gesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung der Unabhéngigen Stelle
(jetzt ,Landesbeamtenausschuss®) ausgesprochen wurde, war gem. § 13 BremBG (a.F.) nichtig,
wenn die Unabhéngige Stelle nicht nachtraglich ihre Zustimmung erteilte. Gem. § 12 BeamtStG ist
eine Ernennung in diesen Fallen nicht nichtig, sondern zurickzunehmen.

§ 11 Abs. 1 und § 12 Abs. 1 BremBG stellen klar dass Nichtigkeit und Ricknahme der Ernen-
nung schriftlich bekannt zu geben sind. ‘

. Laufbahnen
Reddzierung auf zwei Laufbahngruppen

Statt vier Lain‘bahngruppen (einfacher, mittlerer, gehobener und héherer Dienst) erfolgt gem. § 13
Abs. 3 BremBG eine Unterteilung in zwei Laufbahngruppen (Laufbahngruppe 1 und Laufbahn-
gruppe 2). Die Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe richtet sich nach der Vor- und Ausblldung

Laufbahngruppe 1 umfasst den bisherigen einfachen und m|tt|eren Dienst. Eine Hochschulausbﬂ-
dung ist nicht erforderlich. ‘ ,

~ Laufbahngruppe 2 umfasst den bisherigen gehobenen und héheren Dienst. Ein Hochschulab-

schluss oder gleichwertiger Bildungsstand ist Voraussetzung.

Statt der bisherigen Eingangséimter sind nunmehr in jeder Laufbahngruppe (grundséatzlich) zwei
Einstiegsamter festgelegt worden, die unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen haben (§ 14
BremBG). So ist z.B. Zugangsvoraussetzung fir das erste Einstiegsamt in Laufbahngruppe 2 eine
mit einem Bachelor abgeschlossene Hochschulausbildung, fiir das zweite Einstiegsamt eine mit
einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossene Hochschulausbildung.

Fur die Erreichung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 7 und A 14 werden weitere Qualifizie-
rungserfordernisse festgelegt. Eine Befdrderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 und A 14
ist deshalb nur moglich, wenn diese besonderen, in der Laufbahnverordnung noch zu bestimmen-
den Voraussetzungen erfillt sind.

Die bisherigen {Jberlappungsémter in A 9 (Amtsinspektor/in, Inspektor/in) und in A 13 (Oberamts-
rat/in und Rat/Réatin) bleiben bestehen. Zu den Einzelheiten wird die Laufbahnverordnung Rege-
lungen treffen. : ‘

Der Aufstieg von Laufbahngruppe 1 in Laufbahngruppe 2 fir Beamtmnen und Beamte, die nicht
die in § 14 BremBG geforderten Zugangsvoraussetzungen erfillen, ist nach MaBgabe der in Kir-
ze in Kraft tretenden Laufbahnverordnung méglich.

b)_Reduzierung auf 10 Fachrichtungen

Die Fachrichtungen sind in § 13 Abs. 2 BremBG abschlieBend festgelegt worden:

Justiz
Polizei
Feuerwehr



Steuerverwaltung

Bildung

Gesundheits- und soziale Dienste
Agrar- und umweltbezogene Dlenste
Technische Dienste
Wissenschattliche Dienste
Aligemeine Dienste

Die bestehenden Laufbahnen sind in diese neuen Fachrichtungen {berfiihrt worden, Naheres er-
gibt sich aus der Anlage zu § 127 BremBG.

’ Die bisherigen Amtsbezeichnungen bleiben bestehen!

¢) Médglichkeit der Einstellung in einem ht‘jherevn als dem Einstieqsamt

Die Einstellung ist gem. § 18 BremBG grundsatzlich nur in einem Einstiegsamt moglich. Zusatz-

- lich zu der auch bisher méglichen Ausnahmeentscheidung durch den Landesbeamtenausschuss
(bisher: ,Unabhangige Stelie) kann bei beruflichen Erfahrungen oder sonstigen zusétzlichen Qua- ..
lifikationen auch eine Einstellung in einem hoéheren als dem Einstiegsamt vorgenommen werden —
Naheres wird die neue Laufbahnverordnung regeln.

d) Emhelthche Probezeit

Geandert hat sich die Dauer 'der Probezeit. Im Hinblick auf den Wegfall der Mlndestaltersgrenze
fur eine Verbeamtung auf Lebenszeit wird die Dauer der regelméaBigen Probezeit jetzt gem. § 19
BremBG einheitlich auf drei Jahre festgesetzt; das gilt auch fur andere Bewerber.

Die Bewahrung ist unter Anlegung eines strengen MaBstabes zu prifen, wobei die in § 19 Abs. 3
BremBG geforderte wiederholte Bewertung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung eine
mindestens zweimalige Beurteilung voraussetzt. Dabei sollte die erste Bewertung méglichst in-
nerhalb des ersten Jahres, die zweite Bewertung rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit erfolgen. Die
Feststellung der Bewahrung darf nur erfolgen, wenn keine Zweifel an der Bewéhrung bestehen.
Deshalb missen die Leistungen in vollem Umfang den Anforderungen entsprechen, die tblicher-
weise an eine Probebeamtin oder einen Probebeamten in dem entsprechenden Amt gestellt wer-
den. Eine Feststellung der Bewahrung mit Einschrankungen ist nicht méglich. In Zweifelsfallen

kann die Probezeit bis zu einer Hochstdauer von finf Jahren verlangert werden. N

Zur Verlangerung der Probezelt und Anrechnung von Zeiten hauptberufhcher Taugkezt auf die -
Probezeiten erfolgen Regelungen in der Laufbahnverordnung.

FUr Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. Februar 2010 im Beamtenverhéltnis auf Probe befin-
den, bestimmt sich die Dauer der Probezeit gem. § 125 Abs. 2 BremBG nach den bisherigen Vor-
schriften. Die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit kann
aber erst nach Ablauf von dréi Jahren seit Berufung in das Beamtenverhditnis auf Probe oder,
wenn dies glnstiger ist, nach Vollendung des 27. Lebensjahres erfolgen. Damit bleibt fiir diese -
Personengruppe aus Griinden des Vertrauensschutzes die ggf. kiirzere Probezelt erhalten, im
Ubrigen werden sie aber im Karriereverlauf nicht bevorzugt.

e) Méglichkeit der Beférderung vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit

Die in § 20 Abs. 2 BremBG aufgezéhliten Beforderungsverbote entsprechen im Wesentlichen den
bisherigen. Nunmehr ist jedoch eine Beférderung vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Probezeit zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte wahrend der Probezeit hervorragende
Leistungen (i.S. der Beurteilungsrichtlinien) gezeigt hat. Eine Ausnahmeentscheidung des Lan-
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desbeamtenausschusses ist in diesen Fallen nicht notwendig. Allerdings ist der einheitliche Be-
férderungstermin 1. Oktober eines jeden Jahres geméaRl Senatsbeschluss zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen der Bewirtschaftung der Personalhaushalte vom 11.02.1997 zu beachten.

f) Regelungen Uber den Nachteilsausgleich

Ein moglicher Nachteilsausgleich kommt fur Bewerberinnen und Bewerber fir den 6ffentlichen -

- Dienst und Beamtinnen und Beamte in Betracht, bei denen sich die Einstellung oder die berufliche |
Entwicklung durch Schwangerschaft Mutterschutz, Elternzeit, Betreuung von Kindern oder Pflege
von Angehorigen verzdgert hat sowie fir ehemalige Soldaten, Zivildienstleistende und Entwick-
lungshelfer.

- Die bisherige-Regelung des § 125 b Beamtenrechtsrahmengesetz ist in § 23 Abs. 2 BremBG
Ubernommen worden. Hier sind die Félle geregelt, in denen sich die Anforderungen an die Eig-
nung einer Bewerberin oder eines Bewerbers fUr die Einstellung in den &ffentlichen Dienst in der
Zeit erhdht haben, in der sich die Bewerbung infolge Geburt, Betreuung eines Kindes oder Pflege
von Angehdrigen verzbgert hat.

§ 23 Abs. 3 BremBG regelt den Nachteilsausgleich fiir Beamtinnen und Beamte, deren berufliche

Entwicklung sich verzégert hat. Bisher konnten zeitliche Verzégerungen durch

- Vorziehen der planméBigen Anstellung (§ 7 BremLV),

- Beforderung wahrend der Probezeit (§ 25 Abs. 4 BremBG a.F.) oder

- Befdrderung vor Ablauf eines Jahres nach der planmaBigen Anstellung (§ 25 Abs. 4 BremBG
a.F.) . ‘

ausgeghchen werden.

Da der Anknupfungspunkt der planmaBlgen Anstellung durch die Bestimmungen im Beamtensta-
tusgesetz Uber die sofortige Verleihung eines Amtes nach Ablauf der Probezeit entfallen ist, wi rd
der Nachteilsausgleich jetzt geman § 23 Abs. 3 BremBG durch eine mogliche
- Beférderung wahrend der Probezeit und :
- Beférderung vor Ablauf eines Jahres seit Beendlgung der Probezeit

-realisiert.

Zu den Einzelheiten wird die Laufbahnverordnung Regelungen treffen.

3. Beendigung des Beamtenverhiltnisses

a) Teilweiser Wegfall von Entlassungstatbestéinden

- Die Entlassungstatbesténde sind jetzt in den §§ 22 und 23 BeamtStG geregelt.

Bisher waren Beamtinnen und Beamte u.a. zu entlassen wenn sie im Ernennungszeitpunkt Mit-
glied des Bundestages waren und nicht innerhalb einer bestimmten Frist ihr Mandat niedergelegt
haben oder wenn sie ohne Genehmigung des Dienstvorgesetzten ihren Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt im Ausland genommen haben. Diese Tatbesténde flihren nicht mehr zu einer Entlas-
sung aus dem Beamtenverhéltnis. Sofern Beamtinnen und Beamte zum Ernennungszeitpunkt
Mitglied des Bundestages sind, ruhen die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhiltnis gemas
§ 5 Abgeordnetengesetz.

b) Entiassung bei Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit

Bisher war eine Beamtin oder ein Beamter kraft Gesetzes aus dem Beamtenverhéltnis entlassen,
wenn sie oder er bei demselben Dienstherrn in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen wurde.
Diese Regelung trifft auch § 22 Abs. 3 BeamtStG.
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§ 30 BremBG ermdglicht jedoch jetzt die Fortdauer des bisherigen Beamtenverhéltnisses neben
dem Beamtenverhéltnis auf Zeit. Dies war bisher nur in gesetzlich bestimmten Falien méglich.

¢) Form des Entlassungsantrages

Der Antrag auf Entlassung kann jetzt auch in elektronischer Form gestelilt werden (§ 31 Abs. 1
BremBG).

d) Entlassungsiristen |
e Die Entlassungsfristen flir Beamtlnnen und Beamte auf Probe sind teilweise anders geregelt
(§ 31 Abs. 2 BremBG).

s Beamtinnen und Beamte sind jetzt gemanB § 22 Abs. 1 BremBG kraft Gesetzes entlassen,
wenn sie die Altersgrenze erreichen und das Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den
Ruhestand endet; die oberste Dienstbehérde stellt den Tag der Beendigung des Beamten- ™
verhéltnisses fest (§ 30 BremBG). —

e) Eintritt in den Ruhestand fiir an Hochschulen tatige Beamtinnen und Beamte

Der Zeitpunkt, zu dem Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zelt nach Erreichen der
Altersgrenze in den Ruhestand treten, wird flr die an Hochschulen tétigen Beamtinnen und Be-
amten, die (blicherweise im Lehrbetrieb tétig sind, auf den Ablauf des letzten Monats eines Se-
mesters bzw. Trimesters festgelegt und damit im Vergleich zur bisherigen Regelung, die auf das
Ende der Lehrveranstaltungszeit abgestelit hat, nach hinten verschoben (§ 35 Abs: 1 BremBG).

f) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten bis zu drei Jahre
hinausgeschoben werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen oder aus dienstlichen
Grinden mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten (§ 35 Abs. 2 BremBG). Bisher war ein
Hinausschieben des Ruhestandes nur aus dnngenden Grunden, die die Fortflihrung der Dienst-
geschéfte durch eine bestimmte Beamtin oder einen bestimmten Beamten erforderten, um ein =~
Jahr moglich.

Fir Polizeivolizugsbeamtinnen und —beamten gilt die bisherige Regelung, wonach der Ruhestand
um bis zu finf Jahre hinausgeschoben werden kann (§ 108 Abs. 2 BremBG). :

Q) Vérweigerung der Untersuchung bei Dienstuniéhiqke’

Verwe!gert eine Beamtin oder ein Beamter eine angeordnete amtséarztliche Untersuchung zur
Feststellung der Dienstunféhigkeit, kann Dlenstunfahlgkelt angenommen werden (§ 41 Abs. 1
BremBG) ,

h) Vergetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

Die-Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstuhféihigkeit auf Antrag der Beamtin oder des Be-
amten (§ 44 BremBG a.F.) ist nicht mehr als eigener Tatbestand geregelt. Es handelt sich immer
urn einen Unterfall des Bestehens von Zweifein an der Dienstfahigkeit, die sich aber auch auf-



.7 -

grund eines Antrages der Beamtin oder des Beamten ergeben kénnen. Das Verfahren, das bisher
in den §§ 43, 44 und 45 BremBG (a.F.) geregeit war, ist jetzt in § 41 BremBG zusammengefasst.

i) Anhérungsverfahren bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Die bisher in § 45 Abs. 1 BremBG (a.F.) vorgesehene Anhérung der Beamtin oder des Beamten
ist weiterhin vorgeschrieben. Die Regelung ist nicht in § 41 BremBG (bernommen worden, da es
sich um ein Anhérungsverfahren handelt, das allgemein in § 28 Bremisches Verwaltungsverfah-
rensgesetz (BremVwVIG) geregelt ist.

k) Wiederherstellung der Diensfféﬁigkeit

Neu ist die Normierung in § 29 Abs. 4 BeamtStG, wonach Beamtinnen und Beamte, die wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind, verpflichtet sind, sich MaBnahmen zur
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit zu unterziehen. Die zustand|ge Behérde kann ihnen ent-
sprechende Weisungen erteilen.

4. Rechtliche Stellung im Beamtenverhditnis

a) 'Ausgleichsgflichtige Mehrarbeit |

§ 60 Abs. 3 BremBG enthélt die statusrechtliche Neuregelung fir eine europarechtskonforme
Ausgestaltung der Vergutung von Mehrarbeit auch fir teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beam-
te. Die bisherige feste Bagatellgrenze von mehr als 5 Stunden geleisteter Mehrarbeit im Monat
wird daher durch eine variable Bagatellgrenze von mehr als einem Achtel der individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Monat ersetzt.

Die bisherige Hochstgrenze von maximal 480 vergltungsfahigen Mehrarbeitsstunden im Jahr
kann auch bei Ausschdpfung der in § 60 Abs. 2 Satz 2 BremBG geregelten europarechtskonfor-
men wochentlichen Hochstarbeitszeit von 48 Stunden nicht mehr erreicht werden und lst daher
als entbehrlich weggefallen.

Zu den besoldungsrechtlichen Folgeregelungen wird auf die Erlauterungen zu den §§ 12 Abs. 3
- und 17 des Bremischen Besoldungsgesetzes verwiesen.

b) Nebentitigkeit

Die Definition, die bisher in der Bremischen Nebentﬁtigkeitsverordnung geregelt war, ist jetzt
durch § 70 BremBG in das Gesetz libernommen worden.

Neu ist, dass Nebentétigkeiten nicht mehr der Genehmigungspflicht unterliegen, sondern geman

§ 40 Satz 1 BeamtStG grundsétzlich eine Anzeigepflicht vorgeschrieben ist. Damit ist hinsichtlich

der Regelungssystematik ein Gleichklang mit dem Tarifrecht hergestellt. Die bisherigen Moglich- -
keiten Nebentétigkeiten einzuschrénken, zu untersagen oder zu verbieten, bleiben in vollern Um-

fang bestehen.

Im Einzelnen:
» Die Wahrnehmung eines offentlichen Ehrenamtes ist, wie bisher auch, keine Nebentéatig-

keit. Die Ubernahme muss aber schriftlich mitgeteilt werden (bisher anzeigepflichtig). Die-
se Mitteilung stellt keine Anzeige i.S. des § 40 BeamtStG dar.
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Die unentgeltliche Vormundschatt, Betreuung oder Pﬂegschaft von Angehongen stellt e-
benfalis keine Nebentatigkeit dar. Die Ubernahme muss weder angezeigt noch mitgeteilt

‘werden (bisher anzeigepflichtig).

Da es sich nicht'um eine Nebent'étigkeit handelt‘ kann die Wahrnehmung eines &ffentli-
chen Ehrenamtes oder die unentgeltliche Vormundschaft Betreuung oder Pflegschaft von
Angehdrigen nicht untersagt werden.

‘Die Pflicht zur Ubernahme einer Nebentitigkeit im Sffentlichen Dienst ist erweitert worden.

Gemal3 § 71 BremBG kénnen Beamtinnen und Beamte jetzt auch verpflichtet werden, Ne-
bentétigkeiten in Organen von Gesellschaften und anderen Unternehmen zu Gibernehmen,
wenn dies im &ffentlichen Interesse liegt. Das Verlangen muss nicht mehr von der obers-
ten Dienstbehdrde ausgesprochen werden, sondern von der oder dem Dienstvorgesetz-
ten; dabei ist die Schriftforrn vorgeschrieben, so dass eine Anzeigepfiicht entfalit.

1. Grundsatzlich jede Tatigkeit, dle nicht zum Hauptamt gehért, soweit sie entgeltllch aus
gelbt wird, ,

. Auslibung eines Nebenamtes,

. Testamentsvollstreckung, Vormundschaft Betreuung oder Pﬂegschaﬂ von Nichtange
horigen,

. gewerbhche oder freiberufliche Tatigkeit oder die Mltarbelt bei einer dieser Tatlgkelten

. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens,

. Verwaltung fremden Vermdgens soweit entgeltlich ausgelibt, - ~

. schriftstellerische, wissenschaftliche, klinstlerische oder Vortragstangkelt soweit sie
entgeltlich ausgelibt wird,

. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende Gutachtertatlgkeit von
beamtetem wissenschaftlichem Personal an Hochschulen soweit sie entgelthch ausge-
Ubt wird,

9. Tatigkeit in Selbsthxlfeemnchtungen (auBer in deren Organen) soweit sie entgeltlich

ausgeubt wird. :

w N

~N OO

o]

Anzéigefreie Nebeﬁtétigkeiten (§ 72 BremBG)

1. Nebentétigkeit auf Verlangen,

2. Verwaltung eigenen Vermogens, V

3. unentgeltliche Tatigkeit im Organ einer Genossenschaft,

4. unentgeltliche Tatigkeiten mit Ausnahme der unter o.a. Nr. 2., 3., 4. und 5. genannten,
5.Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und Berufsverbanden,
6. Tatlgkelt in Organen von Selbsthﬂfeemnchtungen

» Verbotsvorbehait

Der nunmehr in § 73 Abs. 1 BremBG geregelte Verbotsvorbehalt gestattet zwar grundsétz-
lich die Ubernahme von Nebentétigkeiten, bestimmt aber zwingend, dass die Ubernahme
einzuschranken oder ganz oder teilweise zu untersagen ist, wenn und soweit durch die
Nebentatigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen ist.

Die bisher bestehenden Méglichkeiten Nebentétigkeiten einzuschrénken, zu untersagen
oder zu verbieten, bleiben inhaltlich in vollem Umfang erhalten.

Die bisherige Bestimmung in § 64 Abs. 2 BremBG (a.F.), wonach der Tatbestand dér U-
bermaBigen Beanspruchung der Arbeitskraft als erfilit gilt, wenn die zeitliche Beanspru-
chung in der Woche ein Viertel der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit (also 10 Std.),
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bei Lehrtatigkeiten 6 Stunden uberschreltet wurde in das Gesetz nicht mehr aufgenom—
men.

Verfahren

Auch wenn durch den Verbotsvorbehalt die Auslibung von Nebentatlgkelten grundsétzlich
gestattet ist, soll die Ubernahme einer Nebentitigkeit in den Féllen, in denen sie anzeige-
pflichtig ist, gemaB § 75 BremBG mindestens einen Monat vorher angezeigt werden. Die
Anzeige bedarf der Schriftform. In dieser Frist soll Giber ein vollstandiges oder tellwe|ses
Verbot der Nebentatlgkelt entschieden werden.

- Nebentétigkeiten, die nach dem bisher geltenden Recht angezeigt oder genehmigt' wur-
den, gelten als nach § 40 BeamtStG angezeigt (§ 129 BremBG).

Ausubungsregelungen

Anderungen sind bei den Auslbungsregelungen eingetreten (§ 74 BremBG). Zwar bleibt
der bisherige Grundsatz, dass Nebentétigkeiten nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgelbt
werden durfen, bestehen; die Ausnahmen wurden jedoch neu geregelt. Dabei ist zu unter-
scheiden, ob die Arbeitszeit als erfillt gilt oder nachgeleistet werden muss.

Die Nebentatlgkelt darf wahrend der Arbeitszeit ausgelibt werden, die Arbeltszert lst nach-
zuarbeiten

- in besonders begriindeten Féllen insbesondere im &ffentlichen Interesse, wenn dlensth-—
che Griinde nicht entgegenstehen (wie bisher)

Die Nebentatigkeit darf wahrend der Arbeitszeit ausgelibt werden, die Arbeitszeit ist nicht
nachzuarbeiten

- fr Tatigkeiten auf Verlangen, Vorschiag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten,

- wenn der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebenté-
tigkeit durch die Beamtin oder den Beamten anerkannt hat.

Nebentatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen fiir Gewerkschaﬂen und Berufsver-
bénde diirfen nicht mehr innerhalb der Arbeitszeit ausgeibt werden.

c) Arbeitszeit

Rufbereitschaft wird nunmehr ausschlief3lich in der Arbeitszeitvérordnung geregelt.

d) Teilzeitbeschéaftiqung

Die bisher in § 71a Abs. 5 BremBG (a.F.) als Kann-Bestimmung ausgestaltete Mbglichkeit
einer Teilzeitbeschéaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit ist jetzt
gemén § 62 Abs. 1 BremBG als formaler Anspruch gegeben, wenn zwingende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Die mit ,zwingend“ bezeichneten dienstlichen Griinde missen

- von einem solchen Gewicht sein, dass eine weitere Vollzeitbeschéftigung oder Teilzeitbe-

schéftigung mit héherer Wochenstundenzahl unerldsslich ist, um die sachgerechte Wahr-
nehmung der dienstlichen Aufgaben sicherstellen zu kénnen.
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¢ Neuist dieMégliChkeit einer (mindestens hélftigen) Teilzeitbeschéftigung wahrend eines Vor-
bereitungsdienstes (§ 62 Abs. 1 BremBG). Allerdings kann eine Teilzeitbeschaftigung nur
bewilligt werden, wenn zuvor die Ausbildungsstruktur entsprechend ausgestaltet wurde.

- €) Erlelchterunc; des beruflichen Wlederemst egs

Die in § 62 Abs 4 BremBG geregelte Verpflichtung auf Erlelchterung des beruflichen Wiederein-
- stiegs ist neu in das Bremische Beamtengesetz aufgenommen worden.

f) Teilzeitbeschéaftigung wihrend der Elternzeit

Bisher ergab sich die Méglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung wéahrend der Elternzeit aus § 71a
BremBG (a.F.). Der Tatbestand ist jetzt in § 7 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung fiir Be-
amtinnen und Beamte des Bundes geregelt, die durch § 1 der Bremischen Elternzeitverordnung
auch im Land Bremen Anwendung findet.

g) Beurlaubung

Die bisher in § 71e BremBG (a.F.) genannte Voraussetzung fir eine Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziige wegen eines auBergewdhnlichen Bewerberiberhangs und damit eines dringenden &ffentli-
chen Interesses, ist gestrichen worden. Neben der familidren Beurlaubungsmoglichkeit ist jetzt in

§ 64 BremBG die Moglichkeit einer Beurlaubung bis zur Dauer von sechs Jahren bzw. nach
Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Beginn des Ruhestandes gegeben, sofern dienstliche
Belange nlcht entgegenstehen. A

h) Hochstdauer von Beurlaubungen

Die Hochstdauer von Beurlaubung aus familidren Grinden, unterhélftiger Teilzeitbeschéftigung,
Urlaub nach Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Ruhestand und sonstige Beurlaubung
nach § 64 BremBG ist von 12 auf 15 Jahre angehoben worden (§ 65 BremBG). Dabei darf aber
die sonstige Beurlaubung (bisher aus arbeutsmarktpohtlschen Grunden) alleine nicht mehr als
sechs Jahre betragen.

i) Ersatz von Sachschéden

Bisher war der Ersatz von Sachschaden in der Verwaltungsvorschrift Sachschidenerstattung als
Leistung des Dienstherrn im Rahmen seiner aligemeinen Flrsorgepflicht geregelt. Nunmehr be-
steht ein eigensténdiger gesetzlicher Anspruch der Betroffenen (§ 83 BremBG), der die bisherigen
Regelungen der Verwaltungsvorschrift im Wesentlichen aufgreift.

Die neuzufassende VwV Sachschadenerstattung wird neben reisekostenrechtlichen Anderungen
auch die neuen gesetzlichen Regelungen Uber den Ersatz von Sachschaden bertcksichtigen.

k) Personalakten

Die §§ 85 — 92 BremBG enthalten - wie in der bisheriger Fassung - umfassende Regelungen zu
Personalakten. Neu sind u.a. notwendige Festlegungen zur Form der Personalakte und erweiterte
Zugangsmoglichkeiten zu Personalaktendaten durch Datenschutzbeauftragte oder Beschaftigte
der Innenrevision (§ 85 Abs. 3 und 5 BremBG). :
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Die neuzufassende VwV (ber die Erhebung und Fihrung von Personalaktendaten wird diese An-
derungen sowie redaktionelle Anpassungen berlicksichtigen.

5. Beteiligung der Spitzenorganisationen

Die Beteiligung der Beamtinnen und Beamten an der Gestaltung ihrer Beschaftigungsbedingun-
gen wird durch die Méglichkeit einer Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens durch Vereinba-
rung zwischen dem Senat und den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bénde verbessert (§ 93 Abs. 4 BremBG).

6. Verwaltungsrechtsweg

Beamtenrechtliche Entscheidungen des Senats missen nicht mehr mit einem Widerspruch ange-
fochten werden, sondern unmittelbar mit einer verwaltungsgerichtlichen Klage (§ 102 BremBG).

7. Landesbeamtenausschuss

Die bisherige ,Unabhéngige Stelle” heiBt jetzt ,Landesbeamtenausschuss®. Die Regelungen dazu
erfolgen zur besseren Ubersicht in einem eigenen Abschnitt (§§ 94 — 100 BremBG).

Neu ist die Unterscheidung zwischen standigen und nicht sténdigen Mltghedern Standlge Mitglie-
der sind die Prasidentin oder der Prasident des Rechnungshofs sowie ihr oder sein Vertreter im
Hauptamt als Stellvertreterin oder Stellvertreter. Alle anderen Mitglieder des Landesbeamten-
ausschusses werden flir die Dauer von fanf Jahren (und damit unabhéngig von der Dauer der
Amtsperiode des Senats) vom Senat bestellt. Neu ist auch, dass die Mitgliedschaft vorzeitig auf
Antrag eines berufenen Mitglieds beendet werden kann, wenn hierfir wichtige Grinde vorliegen
Die z.Zt. bestellten Mvtgheder und stellvertretenden Mitglieder fihren ihr Amt bis zur Neubenen-
_nung durch den Senat fort (§ 130 BremBG).

8. Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen

a) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

Als Einstellungsvoraussetzung fiir Professorinnen und Professoren wird zusétzlich eine einjahrige
Erfahrung in der Lehre an einer Hochschule sowie die Bereitschaft zur hochschuldidaktischen
Fortbildung normiert (§ 116 Abs. 3 BremBG). :

b) Wissenschattliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beamtenverhéiltnié auf Lebenszeit

Bisher konnten wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kanz-
lerinnen und Kanzler zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit ernannt werden, wenn ein be-
sonders begriindeter Ausnahmefall vorlag. Voraussetzung fir eine Ernennung auf Lebenszeit ist
jetzt gem. § 118 Abs:. 1 und § 121 Abs. 2 BremBG das Vorliegen elnes besonderen dienstlichen
Interesses.

¢) Eintritt in den Ruhestand far Rektonnnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren,
Kanzlerinnen und Kanzler

Die bisherige Moghchkelt von hauptberuflich in der Hochschulleitung tétigen Beamtinnen und Be-
amten auf Zeit, in den Ruhestand treten kdnnen, wenn sie bei Erreichen der Altersgrenze lediglich
eine Amtszeit von funf Jahren zuriickgelegt hatten, wurde gestrichen (§§ 120, 121 BremBG). -
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d) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

Der Eintritt in den Ruhestand kann fir Personen in der Hochschulleitung ebenso (iber das 65. Le-
bensjahr bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres, langstens bis zum Ablauf der Amtszeit, hi-
nausgeschoben werden wie flir alle Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit. Es gel-
ten besondere Regelungen fir den Zeitpunkt der Antragstellung und des Eintritts in den Ruhe-
stand (§ 120 Abs. 3, § 121 Abs. 1 BremBG).

e) Beendigung des Ehrenbeamtenverhéltnisses

In § 6 Abs. 3 BremBG werden die Beendigungsgriinde eines Ehrenbeamtenverhltnisses klarge-
stellt. ,

f) Beamtinnen und Beamte im Justizvollzugsdienst

Die besonderen gesUndheitIichen Anforderungen an den Justizvollzugsdiehst entsprechen nicht v
mehr den gesundheitlichen Anforderungen im Polizeivollzugsdienst, sondern werden durch dle
oberste Dienstbehérde bestimmt (§ 114 Abs. 2 BremBG).

ll. Bremisches Besoldungsgesetz

1. Bremische Besoldungsordnungen

Durch Artikel 8 des BremBNeuG (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes - BremBesG)
werden die Bundesbesoldungsordnungen A, B, R und W und deren Vorbemerkungen durch Landes-
recht ersetzt. Hierbei werden die zuvor im Bundesrecht geregelten Amtsbezeichnungen - soweit er-
forderlich - in landesrechtliche Vorschriften aufgenommen. Dies dient der Ubersichtlichkeit und ist

zur Umsetzung des neuen Bremischen Laufbahnrechts auch erforderlich. Die Bundesbesoldungs-
ordnungen A, B, R und W und deren Vorbemerkungen finden folglich im Land Bremen keine An--
wendung mehr; die Amtsbezeichnungen der bremischen Beamtinnen und Beamten sowie Richterin-
nen und Richter sind nunmehr in den Besoldungsordnungen A, B, R und W zum BremBesG aufge- “—
flihrt. Ich bitte darauf zu achten, dass in Personalvorgingen, die unmittelbar oder entsprechend auf

besoldungsrechtliche Regelungen verweisen, ausschlieBlich auf die Bremischen Besoldungsord-
nungen und nicht mehr auf die Bundesbesoldungsordnungen Bezug genommen wird.

Des Weiteren wird mit der Neuregelung der Besoldungsordnungen auch das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 von der Besoldungsgruppe A 2 auf die Besoldungsgruppe A 4 angehoben die
Amter der Besoldungsgruppen A 2 und A 3 werden gestrichen.

Zudem sieht die Neuregelung der Besoldungsordnungen im Bereich des Justizwachtmeisterdienstes
weitere Verbesserungen vor. Neben der Anhebung des Einstiegsamtes (Besoldungsgruppe A 4)
werden den Beamtinnen und Beamten mit der Schaffung des Amtes der Leitenden Justizhaupt-
wachtmeisterin bzw. des Leitenden Justizhauptwachtmeisters in den Besoldungsgruppen A 7 und

A 8 weitere Beforderungsmaéglichkeiten erdffnet.

- Die Aufnahme der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A, B, R und W in das
Landesrecht erfolgt nach redaktioneller Uberarbeitung der Vorschriften. Zu beachten ist hierbei, dass
die Zulagenregelungen (z.B. Polizeizulage, Sicherheitszulage u.a.) aufgrund der redaktionellen
Uberarbeitung neue Nummerlerungen aufweisen (siehe Anhang 5, Anlage 6, gultlg ab 01.02.2010;
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Anhang 6, Anlage 6, glltig ab 01.03.2010). Hinsichtlich der sog. ,Gitterzulage® sind zudem nunmehr
auch die Justizwachtmeisterinnen und -wachtmeister, die im Sitzungs-, Ordnungs- und Vorfiihrdiens-
ten der Gerichte eingesetzt werden, zulagenberechtigt.

2. Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

Die Zulagenvorschrift des § 45 Bundesbesoldungsgesetz in der am 31.08.2006 geltenden Fassung
(Zulage fiur die Wahrnehmung befristeter Funktionen) ist ab sofort in § 18 BremBesG geregelt und
wird somit durch Landesrecht ersetzt. Neu geregelt wird hierbei, dass die Zulage bereits ab dem.
vierten Monat der ununterbrochenen Funktlonswahrnehmung bis zu einer Dauer von héchstens 10
Jahren gewéhrt werden kann. Da die Vorschrift im Ubrigen nur redaktionell Giberarbeitet wurde, ver-

weise ich hinsichtlich der weiteren Voraussetzungen der Regelung auf mein Rundschreiben vom
15.07.2004 (Nr. 17/2004).

3. Mehrarbeitsvergiitung

§ 12 Abs. 3 und § 17 BremBesG enthalten die besolduhgsrechtlichen Folgeregelungen zu § 60 Abs.
3 BremBG.

Nach § 12 Abs. 3 BremBesG erhalten teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte abweichend von
den Sétzen der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung (MVergV) (§ 4 Abs. 1 MVergV und § 4 Abs. 3
MVergV, Anlage 8 zum BremBesG) bis zum Erreichen des Umfangs der Vollbeschaftigung eine eu-
roparechtskonforme Mehrarbeitsvergitung in Hohe ihrer individuellen zeitanteiligen Besoldung. Fir
im Ausnahmefall Giber den Urnfang der Vollbeschéftigung hinausgehende Mehrarbeitstunden wer-
‘den die Satze der Mehrarbeitsvergiitung (§ 4 Abs. 1 und 3 MVergV, Anlage 8 zum BremBesG) ge-
zahlt. Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit sind wie bisher von dieser Regelung ausgenommen,
da diese durch die Gewahrung des Altersteilzeitzuschlags, der Vollbeschéftigten nicht zusteht, nicht
mittelbar diskriminiert werden.

§ 17 BremBesG ersetzt die bundesrechtliche Regelung des § 3 Abs. 1 und 2 der MVergV, wobei die
bisherige in § 3 Abs. 2 MVergV festgelegte Hochstgrenze von 480 vergiitungsfahigen Mehrarbeits-
stunden im Kalenderjahr als entbehrlich entfallen konnte. Die in § 17 Nr. 2 BremBesG geregelte

. neue variable Bagatellgrenze zu leistender Mehrarbeit von mehr als einem Achtel der individuellen
wochentlichen Arbeitszeit irn Kalendermonat wirkt sich fir teilzeitbeschéaftigte Beamtinnen und Be-
amte zum Beispiel wie folgt aus: Eine mit 20 Wochenstunden teilzeitbeschéftigte Beamtin der Fach-
richtung Aligemeine Dienste muss zur Erfillung dieser Voraussetzung mehr als 2,5 Stunden Mehr-
arbeit, eine mit 12 Wochenstunden teilzeitbeschéftigte Lehrerin mehr als 1,5 Unterrichtsstunden -

- Mehrarbeit im Kalendermonat leisten, um Mehrarbeitsvergiitung in Hohe der individuellen zeitanteili-
gen Besoldung ab der ersten geleisteten Mehrarbeitsstunde zu erhalten. Dabei ist die Rundungsre-
gelung des § 5 Abs. 3 MVergV zu beachten.

Die mit meinen Rundschreiben Nr. 24!2008 und Nr. 26/2008 bis zur gesetzllchen Neuregelung ge-
troffenen Ubergangsregelungen werden ab dem 01.02.2010 aufgehoben.

4. Beziigeanpassung zum 01.03.2009 und‘01.03.2010

SchlieBlich steht die bereits am 01.03.2009 erfolgte Beziigeanpassung (Erhdhung der Grundge-
haltssétze um 20 Euro sowie lineare Erhohung der Beziige um 3,0 vom Hundert) nicht mehr unter
einem Gesetzesvorbehalt, da das Bremische Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsge-
setz 2009/2010 (Artikel 10 des BremBNeuG) in Kraft getreten ist. Gleiches gilt flr die Erhdhung der
Anwarterbezlige. Im Ubrigen beinhaltet das Bremische Besoldungs- und Beamtenversorgungsan-
passungsgesetz 2009/2010 zum 01.03.2010 eine weitere Erhdhung der Beziige um 1,2 vom Hun-
dert. /



