1. Ergénzung
2ur Dienstvereinbarung iiber die Erprobung eines neuen Arbeitszeitmodells in der zentralen
Verwaltung und der Koordinierungsstelle fiir Weiterbildung der Hochschule Bremen
vom 10. Dezember 2001

Die zwischen dem Rektor und dem Personalrat der Hochschule Bremen am 10. Dezember 2001 geschlossene
Dienstvereinbarung Uber die Erprobung eines neuen Arbeitszeitmodells in der zentralen Verwaltung und der
Koordinierungsstelle fiir Weiterbildung der Hochschule Bremen vom 10. Dezember 2001 wird wie folgt
modifiziert:

1. in Ziffer lil. 2. Satz 3 wird die Regelung lber die Mindestanwesenheitszeit wie folgt gefasst:

.Die tagliche Mindestanwesenheifszelt betrigt — auch bei Abwesenheitszeiten wahrend der Kernzelt - fiir

Vollbeschaftigte: drei Stunden
Teilzeitheschaftigte (75%): zwei Stunden
Teilzeitbeschéftigte (50%): eine Stunde.”

2. Ziffer IIL. 8. (Regelung iber die Offnungszeiten) wird gestrichen.

3. In Ziffer IV. werden die Satze 2 und 3 (Befristungsregelung) gestrichen.

Bremen, den 20. Dezember 2002

L.V, Henckel Pasligh
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Rekfor der Hochschule Bremen Vorsitzender des Personalrats

der Hochschule Bremen



- Dienstvereinbarung iiber die Erprobung eines neuen Arbeitszeitmodells in der
zentralen Verwaltung und der Koordinierungsstelle fiir Weiterbildung der
Hochschuie Bremen
vom 10. Dezember 2001

Zwischen dem Rektor und dem Personalrat der Hochschule Bremen wird folgende
Dienstvereinbarung geschiossen:

I. Ziele der Dienstvereinbarung
Ziel dieser Dienstvereinbarung ist die Erprobung eines neuen Arbetiszeitmodelis Tur die
Bediensteten der Hochschule Bremen.

il. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung giit fUr Bedienstete der Hochschule Bremen i. S. d. § 3 Abs. 1
Bremisches Personalvertretungsgesetz, soweit sie in der Koordinierungsstelle far
Weiterbildung, den Dezernaten und den Referaten der zentralen Verwaitung der
Hochschule Bremen tdtig sind. Sie gilt nicht fiir die Bediensteten in der Werkstatt
(Dezernat 4) , fur die Reinigungskréfte, die Hausmeister und die Beschaftigten der
Telefonzentrale.

bie Dienstvereinbarung flr die Arbeitszeitregelung und —erfassung an der Hochschule
Bremen vom O01. November 1995 bleibt unberihri, soweit nicht nachfolgend
abweichende Vereinbarungen getroffen werden.

lll. Regelungsgegenstinde

Diese Dienstvereinbarung regeit fir den in Ziffer iV.) genanten Zeitraum Abweichungen
ven der ,Dienstvereinbarung fUr die Arbeitszeitregelung und -erfassung an der
Hochschule Bremen” vom 01. November 1995 hinsichtlich

. der Rahmenzeit,

. der Kernarbeitszeit,

. aer Zeitliber~- und Zeitunterscnreitungen und

der Erfassung und Kontrolle der An- und Abwesenheitszeiten der Bediensteten
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Sie trifft ergénzend Regelungen Uber die Begleitung des Erprobungsprozesses sowie der
Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (5) und legt Offnungszeiten fur
ginzelne Dezernate fest (6).

1. Rahmenzeit

Als Rahmenzeit wird der Zeitraum von 06:00 Uhr bis 20:00 Uhr vereinbart.

Die Koordinierungsstelle fur Weiterbildung ist von der Rahmenzeit ausgenommen.



2. Kernarbeitszeit

Abwesenheit der Bediensten wahrend der Kernarbeitszeit ist zuldssig, wenn die
individuelle Vertretung der oder des Bediensteten gewahrleistet ist. Dabei muss die

telefonische Erreichbarkeit und die persénliche Ansprechbarkeit des Vertreters oder der
Vertreterin gesichert sein.

Die tagliche Mindestanwesenheitszeit betrdgt - auch bei Abwesenheitszeiten wihrend
der Kernzeit - 1Gr

Vollbeschaftigte: sechs Stunden
Teilzeitbeschaftigte (75%): vier Stunden
Teilzeitbeschéftigte (50%1): drei Stunden

Fur die Bediensteten der Koordinierungsstelle gilt folgende abweichende Regelung des
Beginns der Kernarbeitszeit:

Dienstag bis Freitag ' 11.00 Uhr

3. Zeitliber- und Zeitunterschreitungen

H
Die Zeitiber- und -unterschreitungen werden fortlaufend summiert. Sie dirfen
folgende Hochstgrenzen nicht {ibersteigen:

Volibeschéftigte: Uberschreitung maximal: 40 Stunden
Unterschreitung maximal: 10 Stunden
Telizeitbeschaftigte (75%): Uberschreitung maximai: 30 Stunden

Unterschreitung maximal: 10 Stunden

Teilzeitbeschaftigte (50%): Uberschreitung maximal: 20 Stunden

Unterschreitung maximal: 10 Stunden

Uberschreitungen kénnen nach Abstimmung mit dem jeweiligen Vorgesetzten
zusammenhangend an bis zu drei Arbeitstagen monatlich abgegolten werden. Der
Freizeitausgleich ist auch in Verbindung mit Urlaub méglich.



4. Erfassung und Kontrolle der An- und Abwesenheitszeiten

Die Arbeitszeit ist von allen Bediensteten taglich zu erfassen. Die Zeiterfassung wirg mit
Hilfe einer Software vorgenommen, welche die An ~ bzw. Abwesenheitszeiten
automatisch fortlaufend summiert. Fiir jede Bedienstete und jeden Bediensteten wird zu
diesem Zweck eine entsprechende Datei mit Schreibberechtigung angelegt. Den
jeweiligen Vorgesetzten wird uneingeschranktes Leserecht eingerdumt. Im Fall
technischer Stdrungen, die eine eiekironische Zeiterfassung verhindern, miissen die An-
und Abwesenheitszeiten schriftlich festgehalten und flir die Vorgesetzten zur Einsicht
bereit gehalten werden. Nach Wiederherstellen der Funktionsfhigkeit der

=%

elektronischen Erfassung miissen die schriftlich festgehaltenen Zeiten nachgetragen
werden.

Die Einrichtung der Arbeitszeiterfassungsdateien wird von Dezernat 5 realisiert.

5. Vor Beginn der Erprobungsphase informiert die Hochschulteitung die
Hochschulbediensteten. Der Modellversuch wird  wissenschaftlich begleitet und
pewertet. Hierzu werden die Betroffenen zu Beginn sowie nach einem angemessenen
Anwendungszeitraum hinsichtlich threr Erwartungen bzw. Erfahrungen befragt.

6. Folgende Offnungszeiten der Dezernate 1, 2 und 5 werden festgeiegt:

Dezernat 1 und 2

Montag 3:00  bis 15:00 Uhy
Dienstag 9:00 bis 15:00 Uhr
Mittwoch 9:00 bis 17:00 Uhr
Donnerstag 9:00 bis 13:00 Uhr
Freitag "9:00 bis 13:00 Uhr
Zahistelle 9:00 bis 12:00 Uhr (Montag bis Freitag)
Dezernat 5

Montag Dis Donnerstag 9:00  bis 15:00 Unhr
Freitag 9:00 bis 13:30 Uhr
Skriptverkauf

Montag bis Donnerstag  10:00 bis 11:30 Uhr
Freitag 10:00 bis 11:00 Uhr
Ausgabe Bliromaterial

Montag bis Freitag 8:00 bis 14:00 Uhr
Poststelle:

Meontag bis Freitag 8:00 bis 15:00 Uhr



iV.) Geltungsdauer der Erprobung

Diese Dienstvereinbarung tritt nach Unterzeichnung mit Wirkung vom 01. Januar 2002
in Kraft. Sie ist zunéachst befristet fiir ein Jahr bis zum 31. Dezember 2002. Die Parteien

behalten sich vor, im Dezember 2002 die Erprobungsphase zu veridngern bzw. die
Entfristung zu vereinbaren.

V.) Schlussbestimmmung

Die Dienstvereinbarung ist gemaB § 62 Bremisches Personalvertretungsgesetz kiindbar.
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Rektor der Hochschule Bremen Vorsitzender des Personalrats

der Hochschule Bremen



Y@ HOCHSCHULE
BREMEN

DIENSTVEREINBARUNG FUR DIE ARBEITSZEITREGELUNG UND -ERFASSUNG
AN DER HOCHSCHULE BREMEN

Zwischen dem Rektor der Hochschule Bremen und dem fiir die
Vertretung der Mitarbeiter/innen dieser Dienststelle
zustdndigen Personalrat wird gem. Nr. 1 der "Grundsédtze
fliir die gleitende Arbeitszeit" vom 01.06.1995

(BremABl Nr. 59 S. 449 ff) folgende Dienstvereinbarung
geschlossen:

1. Vereinbarung
Fiir alle Mitarbeiter/innen der Hochschule Bremen wird
grundsédtzlich die gleitende Arbeitszeit vereinbart, sofern
im folgenden nicht davon abgewichen wird.

Wegen der Art ihrer Tédtigkeit sind von der gleitenden

Arbeitszeit ausgenommen:

a.) Professoren/innen

b.) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

¢.) Hausmeister

d.) Haushandwerker mit Hilfshausmeistertdtigkeiten,
Raumpflegerinnen

2. »G:eitende Arbeitszeit

Die Mitarbeiter/innen der Hochschule Bremen kénnen Beginn
und Ende ihrer durch Rechtsverordnung oder Tarifvertrag
festgelegten woéchentlichen Arbeitszeit innerhalb der
Rahmenzeit (Nr.3) selbst bestimmen.

Hierbei ist sicherzustellen, daB die betrieblichen Belange
ausreichend beriicksichtigt werden.

3. Rahmenzeit
Der Dienst ist grundsdtzlich montags bis freitags in
gleitender Arbeitszeit zu leisten.

Als Rahmenzeit bei gleitender Arbeitszeit wird der Zeitraum
zwischen 6.30 Uhr als Dienstbeginn und 19.00 Uhr als Dienst-
schlup festgelegt.

In der Rahmenzeit kénnen Beginn und Ende der t&glichen
Arbeitszeit innerhalb der nachfolgend festgesetzten Gleit-
zeiten selbst bestimmt werden.

Die Arbeitszeit darf zehn Stunden nicht lUberschreiten,

es sei denn, daBR unabwendbare dienstliche Belange eine
Ausnahme rechtfertigen.
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Als Gleitzeiten werden festgelegt:
a.) Vollbeschiftigte

Arbeitsbeginn zwischen 6.30 Uhr und 9.00 Uhr
Arbeitsende

montags bis einschl. donnerstags
zwischen 15.00 Uhr und 19.00 Uhr
freitags zwischen 13.30 und 19.00 Uhr

b.) Fir tellzeltbeschaftlgte Mitarbeiter/innen mit einer
regelmaslgen Arbeitszeit von 30 Stunden wdchentlich
Arbeitsbeginn zwischen 6.30 Uhr und 9.00 Uhr
Arbeitsende
montags bis donnerstags zwischen 12.30 Uhr und 15.30 Uhr
freitags zwischen 12.00 Uhr und 15.30 Uhr

C.) Fir teilzeitbeschaftigte Hltarbelterjlnnen

mit der Hialfte der regelmidBigen Arbeitszeit oder
20 Wochenstunden

Arbeitsbeginn zwischen 7.30 Uhr und 9.00 Uhr
Arbeitsende

montags bis donnerstags

2wischen 11.30 Uhr und 13.30 Uhr

freitags zwischen 11.00 Uhr und 13.30 Uhr

In der Kernarbeitszeit wvon

fir Vollbeschédftigte

montags bis donnerstags zwischen 9.00 Uhr und 15.00 Uhr
freitags zwischen 9.00 Uhr und 13.30 Uhr

fir Beschidftigte mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
30 Stunden

montags bis donnerstags zwischen 9.00 Uhr und 12.30 Uhr
freitags zwischen 9.00 Uhr und 12.00 Uhr

fir Halbtagsbeschidftigte oder Beschdftigte mit einer
Arbeitszeit von 20 Std.

montags bis donnerstags zwischen 9.00 Uhr und 11.30 Uhr
freitags zwischen 9.00 Uhr und 11.00 Uhr

- miissen sich die Mitarbeiter/innen im Dienst befinden,

sofern ihre Abwesenheit nicht besonders genehmigt
( z.B. Urlaub, Dienstreise, Dienstbefreiung u.i.) oder
infolge Krankheit gerechtfertigt ist.

Ruhepausen

Die tadgliche Arbeitszeit ist durch eine auf die Arbeitszeit
nicht anrechenbare Ruhepause von 30 Minuten zu unterbrechen.
Bel einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden té&glich
erhdht sich die Ruhepause auf 45 Minuten.

Bei Teilzeitkrédften gilt diese Regelung erst bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden téglich.

-



6.

its ut

D@e in den einschlédgigen Arbeitsschutzbestimmungen z.B.
~im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vom 6.Juni 1994 (BGBl. I S5.1170)

~-im Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeits-
schutzesetz) vom 12.April 1976 (BBGl. I S.1168),

-im Gesetg zum Schutz der erwerbstdtigen Mutter (Mutterschutz-
gesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.April 1968

(BGBl. I S.315) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6.Juni 1994
(BGB1. I S.1170)

~in der Verordnung lber den Mutterschutz fiir Beamtinnen
vom 19.November 1968 (Brem.GBl. S. 185 -2040-a 6)

festgelegten Hé6chstgrenzen der tédglichen bzw. wéchentlichen
Arbeitszeit sind zu beachten.

Zeitiiber— und Zeitunterschreitungen

Uber~ und Unterschreitungen der regelmidfgigen Arbeitszeit
werden am Monatsende festgestellt.

Uberschreitungen oder Unterschreitungen kénnen im nach-
stehenden Rahmen auf den folgenden Monat libertragen werden:

Vollbeschaftigte: Uberschreitungen bis zu 20 Stunden
Unterschreitungen bis zu 10 Stunden

Teilzeitbeschéaftigte mit einer Arbeitszeit von 30 Stunden
{berschreitungen bis zu 15 Stunden
Unterschreitungen bis zu 7,5Stunden

Halbtagsbeschaftigte oder

Beschidftigte mit einer

Arbeitszeit von 20 Std. Uberschreitungen bis zu 10 Stunden
Unterschreitungen bis zu 5 Stunden

Die HO6chstgrenzen dlirfen lUberschritten werden, wenn ein Aus-
gleich wegen Urlaub, Krankheit , aus anderen zwingenden
persénlichen oder aus dienstlichen Griinden nicht méglich ist.

Uberschreitungen kénnen nach Abstimmung mit dem Dienstvor-
gesetzten an einem Tag im Monat durch Freizeitausgleich
abgegolten werden.

Der Ausgleich ist auch an zwei Tagen im Monat jeweils bis
oder ab 12.00 Uhr moéglich.

Fiir die Beantragung eines freien Tages, bzw. zwei halbe Tage

ist ein Antragsvordruck, der in der Personalabteilung erhdltlich
ist, zu verwenden.

Dieser Antrag ist dem jeweiligen Vorgesetzten unter Beifiigung der
Arbeitszeitnachweise zur Genehmigung vorzulegen.

- -



8. Zeiterfassung
Jeder Arbeitnehmer/ Jjede Arbeitnehmerin ist verpflichtet, die
Arbeitszeit zu erfassen.
Dies gilt auch fir den unter Nr, 1 Punkt d.) aufgefiihrten
Personenkreis.
Die Zeiterfassung erfolgt grundsitzlich elektronisch.

Bis zur Inbetriebnahme der elektronischen Zeiterfassungsgerite
ist fir die Ubergangszeit die Arbeitszeit weiterhin manuell
auf den dafiir vorgesehenen Arbeitszeitnachweisen zu erfassen.
Die Formblétter fiir Arbeitszeitnachweise werden von der Per-
sonalabteilung zur Verfiligung gestellt.

Erfassungszeitraum (zugleich Kontroll- und Ausgleichszeitraum)
ist der Kalendermonat.

Der/die Mitarbeiter/in hat den Arbeitszeitnachweis regelmiBig
aufzurechnen und am Monatsende die Mehr- oder Minderarbeits-
stunden festzustellen.

Die Richtigkeit der Aufrechnung ist von dem/ der jeweiligen
Mitarbeiter/in durch Namenszeichen zu best&dtigen.

Die Arbeitszeitnachweise sind mindestens sechs Monate aufzu-
bewahren.

Im Falle von Urlaub, Krankheit und ganztdgiger dienstlicher
Abwesenheit ist die fiir den jeweiligen Tag geltende regel-
mdfige Arbeitszeit der Aufrechnung zugrunde zu legen.

In den Arbeitszeitnachweisen ist deshalb lediglich folgende
Kennzeichnung vorzunehmen:

U = Urlaub (Erholungsurlaub, Sonderurlaub)
K = Dienst-/ Arbeitsunfdhigkeit (Krankheit)
dA = dienstliche Abwesenheit (Diensreise,Fortbildung)

Dienstgdnge sind voll auf die Anwesenheit anzurechnen und
nicht einzeln nachzuweisen.

Sonstige Dienstbefreiungen aus privaten Anlédssen sind grund-
sdtzlich nicht auf die Anwesenheit anzurechnen.

Angeordnete {lberstunden sind nicht in die Zeiterfassung
einzubeziehen, sondern gesondert aufzuschreiben.

Auf Antrag des/der Mitarbeiters/in kénnen angeordnete
Uberstunden unter Wegfall der finanziellen Abgeltung
auch auf die Anwesenheitszeit angerechnet werden, sofern
dem nicht dienstliche Belange entgegenstehen.
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9.

9.

Kontrolle

Folgende Vorgesetzte haben die Aufgabe die Richtigkeit der
Zeiterfassung stichprobenartig zu liberpriifen und die Ein-
haltung dieser Dienstvereinbarung zu iliberwachen:

1. Zentrale Verwaltung der Hochschule Bremen
1.1. Dezernatsfreie Organisationseinheiten
und Stabsstellen Kanzler

l1.2. Dezernate Dezernenten
2. Dezentrale Verwaltung

in den Fachbereichen einschl. Mitarbeiter
im technischen Dienst sowie Mitarbeiter

in Instituten, Forschungsprojekten Fachbereichs-
sprecher
3. Rechenzentrum Leiter

4, Koordinierungsstelle fir wissenschaftliche

und kiinstlerische Weiterbildung Leiter
5. Standortverwaltung WerderstraBe Fachbereichs-
sekretér

Die Kontrolle der Arbeitszeitnachweise der Dezernenten sowie
des Leiters der Koordinierungsstelle obliegt dem Kanzler,
des Arbeitszeitnachweises des Kanzlers dem Rektor.

hluBbesti ‘
Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.11.1995 in Kraft

und wird zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme der elektronischen
Zeiterfassung neu gefast.

Bremen, 23.10.1995

Rektor Personalrat



