Der Studiengang ISGM umfasst sieben Semester. Das
Studienangebot wird teilweise in englischer Sprache
durchgefiihrt, daher sind gute englische Sprachkenntnis-
se unerlasslich. Das Erlernen der Sprache der jeweiligen
Zielregion (Englisch (Vertiefung), Spanisch, Portugie-
sisch, Indonesisch) ist ebenso wie eine systematische
Vor- und Nachbereitung des Auslandsaufenthaltes fester
Bestandteil des Curriculums. Interaktives Lernen in
kleinen Gruppen, fundierte Theorievermittiung und ein

direkter Praxisbezug durch Unternehmensfallstudien und
Praxisprojekte begleiten die Studierenden durch das
Studium.

Das Grundlagenstudium dient schwerpunktmaRig der
Wissensvermittlung in folgenden Bereichen:
Betriebswirtschaftslehre

Volkswirtschaftslehre

Recht

Sprachen

Soziale, kommunikative und interkulturelle Komptenz

I

Bis zum Ende des 4. Semesters ist ein dreimonatiges
kaufmannisches Inlandspraktikum zu absolvieren, das
ganz oder in Teilen vor Studienbeginn abgeleistet werden
kann. Auf Antrag kénnen eine kaufmannische Ausbildung
oder entsprechende studienbegleitende Tatigkeiten als
Praktikum anerkannt werden.

Im Vordergrund des Vertiefungsstudiums steht die
praxisnahe Anwendung und Vertiefung des erworbenen
Grundlagenwissens. Wahrend des Vertiefungsstudiums
im 5. und 6. Studiensemester ist ein einjahriger Ausland-
saufenthalt obligatorisch, der ein theoretisches und ein
praktisches Studiensemester umfasst.

Tétigkeitsbeschreibung:

Das ISGM-Studium soll dazu beféhigen, in die Rolle als
Flhrungskraft in den Zielregionen Mittel- und Lateinameri-
ka, dem sudlichen Afrika, Indien sowie den ASEAN-
Staaten hinein zu wachsen. Hierfir ist neben der
wirtschaftswissenschaftlichen Kompetenz eine
Erganzung durch sozialwissenschaftliche, sprachliche
sowie kulturelle Kompetenzen erforderlich. Der Facher-
Mix des ISGM-Studienganges und der Studienverlauf

Perspektiven

vermitteln die Fahigkeit, unter den Bedingungen sehr
unterschiedlicher kultureller Situationen auf der Grundla-
ge besonderer Sprachqualifikation die ©6konomische,
okologische, politische und kulturelle Verantwortung des
Unternehmens in dem jeweiligen Land wahrzunehmen.

Interkulturelle Kompetenz ist eine gefragte Eigenschaft
von Nachwuchsmanagern bei Personalverantwortlichen
deutscher und internationaler Unternehmen.

Potentielle Arbeitgeber sind dabei nicht nur groRe,
multinationale Konzerne sowie internationale Organisati-
onen. Vor dem Hintergrund einer fortschreitenden Interna-
tionalisierung der Unternehmenstatigkeit bieten zuneh-
mend auch mittelstdndische Unternehmen qualifizierten
Flhrungsnachwuchskraften interessante internationale
Entwicklungsperspektiven.

Achtung: Irrtiimer und Anderungen vorbehalten.
Aktuelle Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage.
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Quantitative Metho-
den: Wirtschaftsma-
thematik & Statistik

Einfiihrung in die Einfihrung in die
BWL (BWL I) VWL

Wissenschaftliches

T - Fremdsprache |

Zulassungsvoraussetzungen:

*  Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife
oder Einstufungspriifung / Sonderzulassung

*  Betriebswirtschaftliches Vorpraktikum von 12 Wochen
Dauer, zu absolvieren bis zum 4. Studiensemester

credits

Internationale Wirt- = Recht: Nationales Management und
schaftsbeziehungen  und Internationales = Personal/Organi- Fremdsprache 2
(Global Management|)  Wirtschaftsrecht sation (BWL IIl)

Rechnungswesen
(BWLII)

1SN

credits

Internat. Unterneh- Gesellschaftliche Fremdsprachiges

3 A a
. . 30 St(-:(-:u(:::o(gr\}SL&IV) menstransaktionen '\?S\%Et'\r;)g Verantwortung Kommunikations-

Studienbeginn: credits (Global Management Il) von Unternehmen training
*  Wintersemester;

Bewerbungsfrist: Internat. Unterneh

15.04. bis 15.07. auf www.bewerbung.hs-bremen.de ;0 Projektmanage- S Strategisches Projektstudium: Egeﬁr:zﬁ::::gzs
Studiendauer- credits ment (BWL VI) und Rechnungslegung Management et
* 7 Semester einschlieRlich Auslandsstudiensemester, Bz lregzmznill

Auslandspraxissemester und Bachelor-Thesis

5) -

Studienabschluss: 30 Atgslaq:js Auslandsstudium
* Bachelor of Arts (B.A.) credits vorbereltung
Kontakt: 5

Fraggn zum Stu.dlemnhalt: % Auslandspraktikum Auslanqs-

Studiengangsleitung: credits nachbereitung

Prof. Dr. Mechthild Schrooten
Fakultat 1 (Wirtschaftswissenschaften — SIB —)

WerderstralRe 73, D-28199 Bremen - . Persqnal, Recpt und

Tel.: 0421 - 5905 - 4442 % Entreprf-:'neurshlp Arbeit &. Sch_lussel- Bachelor Projekt Bachelor Thesis
Fax: 0421 - 5905 - 4819 e (Wahlpflichtmodul) qualifikation

E-Mail: Mechthild.Schrooten@hs-bremen.de (Wahlpflichtmodul)

Internet: www.isgm.hs-bremen.de

Fragen zur Bewerbung und Zulassung:
Anne Dohrmann, Immatrikulations- und Prifungsamt

WerderstraBe 73, D-28199 Bremen Partnerhochschulen des Studiengangs in folgenden Ldndern:
Tel.: 0421 - 5905 - 4453
Fax: 0421 - 5905 - 4192 Lateinamerika: Asien:
E-Mail: Anne.Dohrmann@hs-bremen.de * Argentinien * Indien
* Brasilien * Indonesien
* Chile * Malaysia
* Costa Rica
* Dom. Republik Afrika:
* Guatemala * Namibia
* Mexiko * Sudafrika

*Venezuela




