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Agenda

• Die Arbeit SÜDWINDs

• Die “Schutzgüter” Gesundheit und Freiheit von Diskriminierung

• Die textile Kette und die Missachtung der Schutzgüter

• Sorgfaltspflichten und was sie bringen (könnten)



DAS 
SÜDWIND-INSTITUT

Ungerechte Strukturen anhand von konkreten 

Beispielen 

✓ untersuchen, 

✓ öffentlich machen,

✓ Handlungsalternativen anbieten.

Aktuelles unter 

www.suedwind-institut.de

Instagram suedwind_ev

#WorkersHealthMatters

#WissenSchafftGerechtigkeit
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Die Multi-Akteurs-Partnerschaft

Abonniere den 
Newsletter G*OSH

und folge 
#WorkersHealthMatters 
um auf dem Laufenden 

zu bleiben!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXyGmfI8x0y5z1Yh_LoeZc1xu4qhnRQ2N4S2HHiXGd3Ae9Yw/viewform


Schutz der Gesundheit
UN Sozialpakt, 1966 (Bezug LKG DE)

„the right of everyone to the enjoyment of the highest

attainable standard of physical and mental health“ (Art. 

12)

„the right of everyone to the enjoyment of just

and favourable conditions of work which ensure, in

particular: […]

(b) Safe and healthyworking conditions; […]

(d) Rest, leisure and reasonable limitation of working hours

and periodic holidays with pay” (Art.7)

SÜDWIND | Fair Fashion, 1.2.2024, Bremen 



Schutz vor 
Diskriminierung 
aufgrund des 
Geschlechts

Entwurf Kompromiss CSDDD (EU)

companies may need to consider additional standards.

For instance, taking account of specific contexts or

intersecting factors, including among others, gender, sex,

age, race, ethnicity, class, caste, education, migration

status, disability, as well as social and economic status,

as part of a gender- and culturally responsive approach

to due diligence, companies should pay special

attention to any particular adverse impacts on

individuals who may be at heightened risk due to

marginalisation, vulnerability or other circumstances,

individually or as members of certain groups or

communities, [… such as] the Convention on the

Elimination of All Forms of Discrimination Against

Women
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Die textile Kette I



Akteure bei Konfektionierung und Handel

Konfektionierung
Unabhängige Fabriken

Sehr große Produktionsfirmen

Fabriken in Markenbesitz

Handel
Marken

Einzelhandel (mit/ohne Eigenmarke)

Plattformen (mit/ohne Eigenmarke)

Zwischenhandel



Squeeze

Mark Anners „Squeeze“ I: zunehmende Machtasymmetrie zwischen Gruppe der 
„Kaufenden“ und der der „Verkaufenden“, 
Preis-Squeeze & Squeeze bei Bedingungen („sourcing squeeze“)

Mark Anners „Squeeze“ II: zunehmende Machtasymmetrie zwischen 
Fabrikmanagement und Beschäftigten,
Squeeze bei Arbeitsbedingungen, Arbeitsrechten



Gesundheit schützen in 
der Bekleidungs- und 
Schuhindustrie

Unterwegs traf es eine Copy. Die Copy warnte das  

Blindtextchen, da, wo sie herkäme wäre sie zigmal  

umgeschrieben worden und alles

HIER EIN KASTEN. AUCH OHNE HEADLINE.

„was von ihrem Ursprung noch übrig wäre, sei das Wort  

"und" und das Blindtextchen solle umkehren und wieder  

in sein eigenes, sicheres Land zurückkehren.“
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Wen schützt der 
Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 
heute?





Was hindert Arbeiter*innen daran, zu entscheiden, ihre 
Gesundheit zu schützen?



Wie tragen Sorgfaltspflichten dazu bei, 
Entscheidungsspielraum für Schutz der 

Gesundheit zu vergrößern?

• Verantwortung dort, wo Gestaltungsspielräume sind
(Paradigmenwechsel)

• Risikobasierter Ansatz 

• Machtasymmetrien entschärfen, z.B. durch

• Klagemöglichkeiten
• Unterstützungsstrukturen

• Konsultation von Interessensgruppen wie Frauen-
oder LGBTIQ+ Gruppen in 
Sorgfaltspflichtenprozessen

• Machtverschiebung in Unternehmen
• Veränderung von Geschäftsmodellen und 

Einkaufspraktiken



#CSDDD muss sein.

#WorkersHealthMatters
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