Fair Fashion:
Menschenrechte und
nachhaltige Produktion

Beispiel Gesundheitsschutz & Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts

01. Februar 2024, Bremen

Referentin: Dr. Jiska Gojowczyk, SUDWIND-Institut
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Agenda

UND GKUMENE

Die Arbeit SUDWINDs

Die “Schutzgiiter” Gesundheit und Freiheit von Diskriminierung

Die textile Kette und die Missachtung der Schutzgtiter

Sorgfaltspflichten und was sie bringen (kdnnten)
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Ungerechte Strukturen anhand von konkreten
Beispielen

v' untersuchen,

v’ offentlich machen,

v" Handlungsalternativen anbieten.

Aktuelles unter

www.suedwind-institut.de
Instagram suedwind_ev

#WorkersHealthMatters
#WissenSchafftGerechtigkeit
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Die Multi-Akteurs-Partnerschaft

#WorkersHealthMatters

DOUBLE-PACKAGE
STUDY PUBLICATION

discussion 5“6
A MULTI-ACTOR PARTNERSHIP

ON GENDER-SENSITIVE

OCCUPATIONAL SAFETY AND

HEALTH (OSH)

The business case

Worked T The Bone

g

WHAT IS A GENDER

TRANSFORMATIVE OSH
UNDER THE WEIGHT OF PRODUCTION APPROACH?
TARGETS AND REPRODUCTIVE LABOR e o

Explori w ome: w rkers' Occ mulm and
Safet, e s1a 5 TAlF s Kk Industry

Abonniere den
Newsletter G*OSH

Cividep India
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und folge

um auf dem Laufenden
zu bleiben!



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXyGmfI8x0y5z1Yh_LoeZc1xu4qhnRQ2N4S2HHiXGd3Ae9Yw/viewform

Schutz der Gesundheit

UN Sozialpakt, 1966 (Bezug LKG DE)

»the right of everyone to the enjoyment of the highest
attainable standard of physical and mental health” (Art.
12)

ytherightof everyone tothe enjoyment of just

and favourable conditions of work which ensure, in
particular:[...]

(b) Safe and healthy working conditions; [...]

(d) Rest, leisure and reasonable limitation of working hours

and periodic holidays with pay” (Art.7)

UND GKUMENE
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Schutz vor e
DiSkriminierung Entwurf Kompromiss CSDDD (EU)
aufgrund des companies may need to consider additional standards.

For instance, taking account of specific contexts or
GESChIEChtS intersecting factors, including among others, gender, sex,
age, race, ethnicity, class, caste, education, migration
status, disability, as well as social and economic status,
as part of a gender- and culturally responsive approach
to due diligence, companies should pay special
attention to any particular adverse impacts on
individuals who may be at heightened risk due to
marginalisation, vulnerability or other circumstances,
individually or as members of certain groups or
communities, [... such as] the Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against

Women
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Die textile Kette |

G Rohstofferzeugung
(z.B. Baumwolle)
e Produktion des Saatguts
e Anbau
e Ernte °

@ Entkornung L

e Industrielle Trennung von Fa-
sern, Samen und Verunreinigun-
genvon Garnen .,

v

@Spinnerei
e Produktion von
Garnen o

@Weberei | Strickerei o+°**°°"°s,

e Produktion von Web-/

Strickstoffen

===}
\ 14"

@Entsorgung

e Second Hand Nutzung
o Altkleidersammlung

o Miill

e Recycling / Downcycling

=
@Veredelung
e Farben

e Drucken
e Ausriisten

eHandel

@Konfektionierung
e Zuschneiden

e Nahen

e Verpacken
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Akteure bei Konfektionierung und Handel

Konfektionierung

Unabhangige Fabriken
Sehr grolRe Produktionsfirmen

Fabriken in Markenbesitz

Handel

Marken
Einzelhandel (mit/ohne Eigenmarke)

Plattformen (mit/ohne Eigenmarke)

Zwischenhandel

INSTITUT FiiR GKONOMIE
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Squeeze
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Mark Anners ,Squeeze” |: zunehmende Machtasymmetrie zwischen Gruppe der
,Kaufenden“und der der ,Verkaufenden®
Preis-Squeeze & Squeeze bei Bedingungen (,,sourcing squeeze”)

Mark Anners ,Squeeze” Il: zunehmende Machtasymmetrie zwischen
Fabrikmanagementund Beschaftigten,
Squeeze bei Arbeitsbedingungen, Arbeitsrechten
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Wen schiitzt der
Arbeits- und
Gesundheitsschutz
heute?

SICHERHELT ne
GESUNDHELTSSCHUTZ

ist mehr als die Wartung von Maschinen.
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Was hindert Arbeiter*innen daran, zu entscheiden, ihre
Gesundheit zu schutzen?

LR hat in Ihrem ARBEITS - und
GESUNDHEITSSCHUTZ was zu

GESUNDHETTSSCHUT/

heil3t Zeit zum Trinken.

PSYCHISCHE GESUNDHETT

braucht Schutz.

UND GKUMENE



Wie tragen Sorgfaltspflichten dazu bei,
Entscheidungsspielraum fir Schutz der
Gesundheit zu vergrofRern?

* Verantwortung dort, wo Gestaltungsspielraume sind
(Paradigmenwechsel)

* Risikobasierter Ansatz
 Machtasymmetrien entscharfen, z.B. durch
* Klagemoglichkeiten
* Unterstlitzungsstrukturen

e Konsultation von Interessensgruppen wie Frauen-
oder LGBTIQ+ Gruppen in
Sorgfaltspflichtenprozessen

e Machtverschiebung in Unternehmen

* Veranderung von Geschaftsmodellen und
Einkaufspraktiken

BEZLEH UNS EIN ==~

fur besseren Gesundheitsschutz.

Jeder Arbeitsplatz braucht

ARBEITS- . GLSUNDIEITS -
und stz




eb, 19t 10 am CET / 2.30 pm IST / 4 pm WIB

LEARNINGS AND
OBSTACLES

How can we engage for a gender lens in
occupational safety and health (OSH)?

Learn from a union, civil society *051
and factorv manaae.nent. G (3

"

« Fitri Masyuri, SPN union at factory level

« Kaveri MT, Cividep India

« Didit Saleh, Trade Union Rights Center

« Factory management, N.N. (tbc)

« Jiska Gojowczyk, PhD, SUDWIND-Institute

Moderator Lisa Carl, FEMNET e.V.
Registration https://tinylink.net/uXxFV

(M) FEMNET é{% qsmdep

TRADE UNIO!
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