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Beurlaubung®

Studierende kdnnen bei Schwangerschaft, einer bevorstehenden Geburt oder zur anschlie-
Renden Betreuung von Kindern (gesetzliche Elternzeit) Urlaubssemester beantragen. Vom
Studium kénnen sich auch beide Eltern gleichzeitig beurlauben lassen, ohne dass sich der
Gesamtanspruch an Urlaubssemestern verringert. Beurlaubungen werden im Zuge der
Riickmeldung beim Immatrikulations- und Priifungsamt beantragt. Im laufenden Semester
werden Beurlaubungen nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen genehmigt und gel-
ten dann riickwirkend fiir das gesamte Semester. Schwangerschaft und Geburt sowie eine
langfristige Erkrankung eines Kindes kdnnen so ein Ausnahmefall sein. Eine Beurlaubung
wirkt jeweils flir das gesamte Semester und ist fiir jedes Semester neu zu beantragen. Ur-
laubssemester zahlen als Hochschulsemester, nicht aber als Fachsemester.

Planung der Beurlaubung

Im ersten Semester ist keine Beurlaubung moglich. Eine Ausnahme bilden nur Mutterschutz
und Elternzeit (siehe auch: § 9 Abs. 1 Immatrikulationsordnung).

Bedenken Sie vor der Antragsstellung, dass viele Veranstaltungen nur alle zwei Semester
angeboten werden oder in einer bestimmten Reihenfolge absolviert werden miissen. Be-
sonders gut planen missen Sie, wenn Sie in einem auslaufenden Studiengang eingeschrie-
ben sind, denn dort wird das Studienangebot sukzessive reduziert. Besprechen Sie lhren
geplanten Studienverlauf mit lhrer Studiengangleitung oder der/dem zustdndigen Sachbe-
arbeiter_in des Immatrikulations- und Priifungsamtes.

Ein problematischer Verlauf der Schwangerschaft kann dazu fiihren, dass bei Priifungen von
der Moglichkeit des durch arztliche Bescheinigung zu begriindenden Rucktritts Gebrauch
gemacht wird. Bei rechtzeitiger Beantragung waren auch Regelungen im Rahmen eines Har-
teantrages moglich. Sollte wahrend der studentischen Praktika ein Beschaftigungsverbot
ausgesprochen werden, ist ein Gesprach mit der/dem Praxisbeauftragten erforderlich, um
das weitere Vorgehen zu besprechen.

Beurlaubung wegen Mutterschutz

Schwangere Studentinnen kénnen fiir die Dauer des Mutterschutzes (sechs Wochen vor
und acht Wochen nach der Geburt) eine Beurlaubung fiir das betreffende Semester bean-
tragen. Diese Beurlaubung kann, wie auch bei der anschlieBenden Beurlaubung wegen El-
ternzeit, bereits fur das 1. Fachsemester beantragt werden. Zur Beantragung einer Beurlau-

' BremHG § 40 Beurlaubung, Immatrikulationsordnung § 9 Abs. 1
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bung aufgrund einer Schwangerschaft, wird eine arztliche Bescheinigung tber die beste-
hende Schwangerschaft bendotigt.

Beurlaubung zur Wahrnehmung der Elternzeit

Studierende mit Kindern kénnen fiir die Dauer der gesetzlichen Elternzeit bis maximal zur
Vollendung des 3.Lebensjahres des Kindes Beurlaubung beantragen, (maximal 6 Semester
pro Kind). Es kdnnen Semester ,aufgehoben” und zu einem spiteren Zeitpunkt bis zum

8. Geburtstag des Kindes genommen werden. Im Falle einer Beurlaubung wegen Betreuung
eines Kindes muss die Geburtsurkunde des Kindes vorgelegt werden. Die Beurlaubung
kann, im Fall von Elternzeit, bereits fur das 1. Fachsemester beantragt werden. Bitte beach-
ten Sie, dass bei Nicht EU-Auslandern die Beurlaubung auf die Mutter beschrankt ist. Hier
greifen aufgrund der Auslanderbehorde andere Regelungen.

Auch nach der Beurlaubung wegen Mutterschutz/Elternzeit (iber 6 Semester hinaus) ha-
ben Sie die Moglichkeit, vom 3. bis zum 8. Lebensjahr des Kindes aus Griinden der Kinder-
betreuung beurlaubt zu werden. Allerdings handelt es sich dann um eine regulare Beurlau-
bung.

Wichtig: Sie haben die Moglichkeit, Studienleistungen und Prifungen wahrend der Eltern-
zeit abzulegen (§ 12, ATBPO)

Kein BAf6G wahrend der Beurlaubung aufgrund von Mutterschutz und Elternzeit

Bei Beurlaubungen ist zu beachten, dass Studierende in der Zeit nicht BAf6G berechtigt
sind. Es besteht allerdings die Moéglichkeit, durch den Wegfall von BAf6G, einen ALG Il An-
trag zu stellen. Hierbei ist zu bedenken, dass zwar gem. des BremHG auch wdhrend der Be-
urlaubung Hochschuleinrichtungen genutzt, Lehrveranstaltungen besucht und uneinge-
schrankt Studien- und Prifungsleistungen erbracht werden kénnen, doch der Bezug von
AGL Il schlieBt dieses aus. Bei Beurlaubungen ist die BAf6G-Zahlung unterbrochen und die
Forderungshochstdauer verlangert sich um die Anzahl der Urlaubssemester.



