Richtlinie zum Verfahren der ErméaBigung der Lehrverpflichtung
an der Hochschule Bremen

(Beschluss des Rektorats vom 6. Mai 2010)
Praambel

Die Rektorin oder der Rektor kann nach § 29 Abs. 2 S. 1 Bremisches Hochschulgesetz (BremHG) im
Benehmen mit dem Dekan oder der Dekanin Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach
Maflgabe der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen in angemessenen Zeitabstanden von
ihren sonstigen Verpflichtungen fiir die Dauer von bis zu zwei Semestern ganz oder teilweise
zugunsten bestimmter Forschungsvorhaben, kinstlerischer Entwicklungsvorhaben oder Vorhaben,
die der Aktualisierung berufspraktischer Erfahrungen oder der Entwicklung von besonderen
didaktischen Projekten dienen, freistellen, wenn die ordnungsgemafe Vertretung des Faches in der
Lehre und bei der Durchfiihrung von Prufungen gewahrleistet ist. Eine Freistellung kann auch durch
die Senatorin / den Senator fiir Bildung und Wissenschaft im Zusammenwirken mit der Rektorin oder
dem Rektor vorgenommen werden, wenn an der Freistellung ein dringendes offentliches Interesse
besteht.

Fir die Behandlung der Antrage auf Ermafiigung der Lehrverpflichtung nach Mafigabe des § 29 Abs.
2 BremHG gelten folgende Richtlinien:

1 Freistellungsgriinde

Die im Gesetz genannten Freistellungsgriinde

Forschungsvorhaben,

kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,

Vorhaben zur Aktualisierung berufspraktischer Erfahrungen und
Vorhaben zur Entwicklung besonderer didaktischer Projekte

werden bei der Entscheidung lber die Freistellung als grundsatzlich gleichwertig angesehen.

2. Verfahren; Form und Inhalt des Antrages

Voraussetzung fur die Gewahrung einer Freistellung ist ein schriftlicher Antrag, in dem der
angestrebte Nutzen des die Freistellung begriindenden Anlasses fiir die Antragstellerin / den
Antragsteller, die Fakultat und / oder fiir die Hochschule als Ganzes, insbesondere im Hinblick auf
bestehende Zielvereinbarungen oder Aspekte der Profilbildung, im Einzelnen dargelegt wird.

Bei Antragen, die Forschungsvorhaben zum Gegenstand haben und die eine zentrale (Mit-)
Finanzierung nach Nr. 3 Abs. 3 erfordern, soll vom Rektorat eine Stellungnahme des
Forschungsbeirates' eingeholt werden.

Bei den Antragsgriinden ,Vorhaben zur Aktualisierung berufspraktischer Erfahrungen“ und ,Vorhaben
zur Entwicklung besonderer didaktischer Projekte” soll in der Antragsbegriindung inshesondere auf
curriculare Zusammenhénge beziiglich der Ziele der Hochschule/Fakultat eingegangen werden.

Fiir die Antragstellung ist der Vordruck gemaf Anlage 1 zu verwenden.

Antrage fiir das kommende Sommersemester miissen spatestens am 15.12. und Antrage fir das
kommende Wintersemester spatestens am 15.05. vorgelegt werden.

Der Antrag ist Uiber das Dekanat an die Rektorin / den Rektor zu richten. Vom Dekanat ist eine
Stellungnahme, insbesondere zur Frage der Kompensation in der Lehre, beizufligen.

! Sofern dieser nicht eingerichtet ist, wird eine Stellungnahme aus der Gruppe der Forschungsbeauftragten
der Fakultaten eingeholt.



3. Kompensation in der Lehre; Finanzierung

Freistellungen konnen nur bewilligt werden, wenn der hierdurch bedingte Ausfall von
Lehrveranstaltungen und die fehlende Beteiligung an Prifungsverfahren kompensiert werden. Die
ordnungsgemafle Sicherstellung des Lehrangebotes ist Angelegenheit der Fakultat.

Die Finanzierung der Kompensation soll durch Drittmittel oder sonstige Mittel der Fakultat erfolgen.

Soweit Vorhaben Interessen der Hochschule als Ganzes beriihren und inshesondere das Erreichen
der zwischen Rektorat und Fakultat vereinbarten Ziele oder die angestrebte Profilbildung der
Hochschule beférdern, kann nach MafBigabe einzelfallbezogener Vereinbarungen eine zentrale
finanzielle Beteiligung in Betracht kommen.

4. Kombination mit Funktionsfreistellungen

Fur den Freistellungszeitraum anderweitig bereits bewilligte ErmaBigungen der Lehrverpflichtung
wegen der Wahrnehmung einer Funktion oder fiir die Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben werden auf die Freistellung in der Weise angerechnet, dass die mit den
ErmafBigungen verbunden Aufgaben in der Freistellungsphase weiter ausgefiihrt werden.

5. Kapazitatsrechtliche Auswirkungen

Freistellungen nach & 29 Abs. 2 werden kapazitatsrechtlich angerechnet, soweit das
Hochschulzulassungsgesetz hierfiir eine rechtliche Grundlage bietet.

6. Berichtspflicht

Mit der Gewahrung der Freistellung (ibernimmt die Antragstellerin / der Antragsteller die
Verpflichtung, tGber den Verlauf und die Ergebnisse des Vorhabens einen angemessenen Bericht zu
erstellen. Der Bericht ist spatestens drei Monate nach Ablauf der Freistellung unaufgefordert der
Rektorin / dem Rektor liber das Dekanat vorzulegen.

7. Gleichstellung

Im Sinne der Gleichstellung ist darauf zu achten, dass bei entsprechender Antragslage der Anteil der
von den Professorinnen wahrgenommen Freisemester in etwa dem Anteil der weiblich besetzten
Professorenstellen entspricht.

8. Wiederholte Antragstellung

Eine wiederholte Freistellung einzelner Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer kann erst nach
Ablauf einer angemessenen Frist? bewilligt werden.

2GemaRl Abstimmung in der Standigen Konferenz soll diese Frist in der Regel sieben Jahre betragen.



