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Der Konrektor fir Studium und Lehre hat die nachfolgenden Entscheidungshilfen fir die Gewahrung
bzw. Bemessung von Nachteilsausgleichen am 02.11.2020 zur Weitergabe an interessierte Stellen der
HSB freigegeben. Sie werden hiermit bekanntgemacht.

»Entscheidungshilfen fiir die Gewdhrung bzw. Bemessung von Nachteilsausgleichen fiir Priifungs-
ausschiisse der Hochschule Bremen zur Umsetzung von § 11 des Allgemeinen Teils der Bachelor-
priifungsordnungen (AT-BPO) sowie § 11 des Allgemeinen Teils der Masterpriifungsordnungen (AT-
MPO) der Hochschule Bremen

1. Anwendungsbereich

Insbesondere vor dem Hintergrund der stark gestiegenen Zahl der Studierenden mit studien-
erschwerenden gesundheitlichen Beeintrachtigungen in den letzten Jahren stellen Nachteilsausgleiche,
die fur den Bildungsbereich vorgegeben sind, einen Aspekt der Sicherung der Teilhabe an Bildung dar
[Staatenverpflichtung nach Art. 24 Abs. 5 UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)]. In § 31 BremHG
sowie § 11 AT-BPO und § 11 AT-MPO werden die daraus erwachsenen Verpflichtungen fir die
Hochschule Bremen konkretisiert, so durch die Moglichkeit zum selbstbestimmten und barrierefreien
Zugang zu den Angeboten der Hochschule sowie auch durch den Nachteilsausgleich bei der Ablegung
von Priifungen. Angemessen zu berlicksichtigen sind z. B. auch der Bedarf besonderer Hilfsmittel oder
Assistenzleistungen und das Erbringen von Studien- und Prifungsleistungen in einer anderen als der
vorgesehenen Organisationsform, wobei die fachlichen Anforderungen bei Studien- und
Prifungsleistungen dadurch nicht tber- oder unterschritten werden dirfen, d. h. das fachliche Niveau
der Priifung bleibt unverandert. Es ist im Prifungsverfahren auf Art und Schwere einer Behinderung
Riicksicht zu nehmen.

Behinderte Menschen sind nach § 2 SGB IX Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate hindern kénnen. Chronische Erkrankungen sind im Behinderungsbegriff einbezogen.!
Wenn diese zu einer Teilhabebeeintrachtigung fiihren, sind sie auch als Behinderung anzusehen. Beide
Personengruppen fallen unter den Anwendungsbereich des Nachteilsausgleichs.

Es handelt sich bei dem Nachteilsausgleich um eine Kompensation individuell gesundheitlich beein-
trachtigender Benachteiligung mit dem Ziel der Gleichbehandlung zu anderen Studierenden und dient
der Umsetzung des prifungsrechtlichen Gebots der Chancengleichheit nach Art. 3 des Grundgesetzes.

Der Nachteilsausgleich dient als Unterstlitzungs- und Hilfsangebot allein zur Form der Prifungs-
erbringung, er darf nicht zum Verzicht auf die Erbringung des Nachweises von Modulkenntnissen fihren.
Bei der Anwendung des Nachteilsausgleichs bleiben die Fach- und Leistungsanforderungen der
jeweiligen Modulkompetenz unangetastet. Die selbstdndige Entscheidungsbefugnis und die fachliche
Verantwortung der jeweils zustdndigen Prifungsausschisse der Hochschule Bremen bleiben durch die
vorliegende Entscheidungshilfe unberihrt.

2. Anspruch auf Nachteilsausgleich

Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung haben einen Anspruch auf Nachteils-
ausgleich, sofern und soweit sie beim Ablegen von Prifungen dadurch gegeniber ihren
Mitstudierenden benachteiligt sind. Dies kann nach § 11 AT-BPO/AT-MPO durch eine Variation von
Prifungsmodifikationen ausgeglichen werden, z. B. entsprechende Verlangerung der Bearbeitungszeit
oder eine andere Gestaltung des Priifungsverfahrens. Eine Entscheidung kann nur im Einzelfall erfolgen.

1 Zur Lesevereinfachung wird im Folgenden lediglich von ,,Behinderung” gesprochen, was die ,,chronische
Erkrankung sowie , langer andauernde oder standige psychische oder kérperliche Krankheit” mit umfasst.
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3. Verfahrensschritte

Die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs durch Entscheidung des Priifungsausschusses kann daher in
den nachfolgend beschriebenen Schritten erfolgen:
1. Feststellung, ,,0b“ eine Behinderung vorliegt, aufgrund derer der Priifling nicht in der Lage ist,
die Prifungen in der vorgesehenen Form abzulegen.
2. Entscheidung, ,wie” diese durch individuelle Priifungsmodifikation ausgeglichen werden kann.

3.1. Behinderungsbedingte Nachteile bei einer konkreten Priifungssituation (,,ob*)

Der Priifungsausschuss bendtigt zur Feststellung des ,0b“ regelmaRig eine fachliche, im Regelfall
facharztliche oder fachpsychologische Expertise der oder des Behandelnden (ber bestehende
Einschrankungen sowie Auskiinfte des oder der Lehrenden (ber alternative Priifungsformen, die
gleichfalls geeignet sind, das individuelle Kompetenzziel des Moduls zu gewahrleisten.

Es muss von der oder dem Studierenden durch fachirztliche Atteste o. A. glaubhaft gemacht werden:

a) Vorliegen einer Behinderung (oder Vorhandensein einer langfristigen gesundheitlichen
Beeintrachtigung mit Bestatigung durch arztliches Attest oder Nachweis vom Versorgungsamt).
b) Vorliegen eines priifungsrelevanten Nachteils, d. h. Nennung der Beeintrachtigungen und ihrer
Auswirkungen in der konkreten vorgegebenen Prifungsform.
Wenn die Beeintrdchtigung nicht den Kern der zu erwerbenden Fahigkeiten (Kompetenzerwerb)
ausschlieBt, die gerade durch die konkrete Prifung nachgewiesen werden sollen, kommt ein
Nachteilsausgleich nach § 11 AT-BPO und § 11 AT-MPO infrage. Sofern der Kern des Kompetenzerwerbs
hingegen nicht mehr nachprifbar ist, ist ein Nachteilsausgleich nicht moglich.

Zu unterscheiden ist daher zwischen einer Beeintrachtigung bei der Erbringung der Art des Priifungs-
nachweises und Beeintrachtigungen der geistigen Leistungsfahigkeit selbst. Die Beeintrachtigung der
Umsetzung der physischen Leistungsfahigkeit (z. B. Sehschwache, motorische Einschrankung) kann
durch geeignete MaRnahmen bei der Festlegung der Prifungsbedingungen, wie z. B. durch technische
Hilfsmittel oder Schreibzeitverlangerung o.A. ausgeglichen werden, ebensolches gilt fiir den
Personenkreis mit langfristigen psychischen Behinderungen, die in ihrer Wirkung einer physischen
Leistungsbeeintrachtigung gleichkommen. Die Beeintrdchtigung der geistigen/kognitiven Leistungs-
fahigkeit ist hingegen im Wege des Nachteilsaugleichs nicht kompensierbar.

3.2. Individuelle Priifungsmodifikation (,,wie*)

Die Art des zu gewdhrenden Nachteilsausgleichs (,wie”) liegt im pflichtgemadfen Ermessen des
Prifungsausschusses, der dabei insbesondere abwéagend auch die Prifungssituation nichtbehinderter
Studierender einflieBen lassen muss.

Art und Umfang einer nachteilsausgleichenden MalRnahme miissen so gestaltet sein, dass die jeweilige
Beeintrachtigung gemessen an den Bedingungen fir Priiflinge ohne Beeintrachtigungen ausgeglichen
wird. Unter Berlicksichtigung auf die zu gewahrende Chancengleichheit anderer Priflinge dirfen die
ausgleichenden MaRnahmen hingegen nicht zu einer privilegierenden Uberkompensation und damit
zum Vorteil fr die bzw. den Nachteilsausgleichsberechtigte*n gegeniliber anderen Studierenden fihren.

Die individuelle Prifungsmodifikation muss einerseits gewahrleisten, dass das Kompetenzziel adaquat in
vergleichbarer Form nachgeprift werden kann, andererseits muss sie auf die individuelle
Beeintrachtigung der bzw. des Studierenden eingehen. Ein zu gewahrender Nachteilsausgleich muss sich
darauf beschranken, dem oder der beeintrachtigten Prifungsteilnehmenden eine Leistungserbringung
unter Bedingungen zu ermoglichen, die denen der Mitpriflinge moglichst nahekommen. Hier ist zu
bedenken, dass nicht jede Prifung in ihrer Form gleichwertig ist und manche Prifungsformen im
Curriculum besondere Kompetenzen betonen, um in ihrer Vielfalt das gesamte curricular festgelegte
Studienziel zu erreichen, beispielsweise den schriftlichen Ausdruck der Kompetenz, die mindliche
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Darstellung der Kompetenz bzw. den wissenschaftlichen Diskurs im Rahmen der Kompetenz. Diese sind
insbesondere in Abwagung zu bringen zu den Nachteilen, denen der Priifling durch die Versagung des
beantragten Nachteilsausgleichs ausgesetzt ware. Auf Grundlage einer umfassenden Bewertung aller
Umstdnde des Einzelfalls ist vom Priifungsausschuss eine Ermessensentscheidung zur geeigneten
Prifungsmodifikation zu treffen.

Die mogliche Form, also das ,wie” eines Nachteilsausgleichs, muss einzelfallbezogen im Regelfall unter
Zuhilfenahme des arztlichen Attests und ggfls. auch nach Anhoérung der oder des Lehrenden und dem
oder der beeintrachtigten Studierenden ausgewahlt werden. Bei der Wahl einer AusgleichsmaBnahme
soll zur Sicherung der Chancengleichheit zu den anderen Priiflingen der Prifungsvorgang soweit wie
moglich unangetastet bleiben. Im Einzelfall kann hiervon abweichend auch ein separater
Prifungsvorgang eroffnet werden, wenn der Ausgleich der behinderungsbedingten Nachteile dies
erfordert.

Bei einer Anderung bzw. Erweiterung der Priifungsform, die nach § 11 Satz 2 AT-BPO bzw. § 11 Satz 2
AT-MPO moglich ist, sollte die alternative Form in gleicher Weise geeignet sein, den jeweiligen
curricularen Kenntniserwerb zu priifen.

4. Antrag

Die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs setzt einen schriftlichen Antrag des Priflings an den
Prifungsausschuss voraus. Der Antrag soll spatestens mit Ablauf der Modulanmeldefrist gestellt
werden, wenn bis zu diesem Zeitpunkt Kenntnis des Priiflings von den Umstdnden besteht, die zu einem
Nachteilsausgleich berechtigten. Fir eine Modulpriifung, die bereits angetreten wurde, kann kein
Nachteilsausgleich gewahrt werden. Nachtraglich gestellte Antrdge muissen deshalb anhand der Regeln
flr Versdaumnis und Rucktritt nach § 15 AT-BPO bzw. § 15 AT-MPO beschieden werden.

Der Antrag muss enthalten:
e Name, Matrikelnummer und Studiengang,
e Bezeichnung der konkreten Modulprifung(en), fiir die ein Nachteilsausgleich beantragt wird,
e Benennung des behinderungsbedingten Prifungsnachteils, der einen Ausgleich in dem
konkreten Fall der spezifischen Priifung erfordert.

Die anspruchsbegriindenden Umstdande missen durch geeignete Nachweise glaubhaft gemacht werden.
Im Regelfall erfolgt dies durch ein arztliches Attest, in dem der durch die Beeintrachtigung entstehende
Nachteil fur die konkrete Priifungsform beschrieben wird. Medizinische Angaben zur Diagnose sind nicht
erforderlich. Es muss jedoch im Gutachten fiir den Prifungsausschuss nachvollziehbar und ausfiihrlich
beschrieben werden, welche konkreten prifungsrelevanten Einschriankungen bei der studierenden
Person bestehen. Die dargelegten Einschrankungen sind die Grundlage fur die durch den
Prifungsausschuss zu erfolgende Beurteilung, ob ein Anspruch auf Nachteilsausgleich besteht. Der
Prifungsausschuss kann zusatzliche oder andere Belege, wie z. B. facharztliche Bescheinigungen, ein
amtsarztliches Zeugnis oder andere Auskiinfte verlangen.

Der Prifungsausschuss sollte dariiber hinaus eine Stellungnahme der oder des Lehrenden zu Art und
Inhalt der Priifung und zu etwaigen Vorschlagen fir geeignete NachteilsausgleichsmalRnahmen einholen.
An der Entscheidungsfindung kann auch die oder der Beauftragte fiir behinderte Studierende beratend
beteiligt werden, im Widerspruchsfall soll sie oder er beteiligt werden.

Die Entscheidung des Priifungsausschusses ist dem bzw. der Studierenden und dem bzw. der Priifenden
bekannt zu geben, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.”
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Hochschule Bremen Bremen, den 3. November 2020
- Die Rektorin -

An alle Bediensteten
der Hochschule Bremen

Dienstanweisung 1/2020

Dienstanweisung Post

1. Geltungsbereich

Diese Dienstanweisung richtet sich an alle Bediensteten der Hochschule Bremen, welche im
Rahmen der ihnen zugewiesenen Aufgaben an der dienstlichen Post teilnehmen. Fiir die Post
der Hochschule Bremen gilt Nummer 16 der Gemeinsamen Geschaftsordnung fiir die
bremische Verwaltung (Brem.GGQO) (Brem.ABIl. 2004 S. 249) in der aktuellen Fassung, soweit
sich aus den nachfolgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt. Fir Sendungen
aullerhalb dienstlicher Zweckbestimmung darf das Verteilsystem nicht genutzt werden.

2. Zustandigkeit

Fiir das Entgegennehmen externer und interner dienstlicher Sendungen, fiir das Verteilen der
dienstlichen Post innerhalb der Hochschule und das Versenden der Post ist die Poststelle
(Dezernat 4) am Standort Neustadtswall zustandig. Dienstliche Sendungen, die unmittelbar an
den Ubrigen Standorten der Hochschule eingehen, werden von der dortigen Verwaltung
entgegengenommen und verteilt.

3. Posteingang

(1) Die Poststelle kann die Annahme von nicht oder nicht ausreichend freigemachten
Sendungen verweigern. Ausnahmen sind moglich, wenn die Nachgebihren als Auslagen
zuriickgefordert werden kénnen.

(2) Einschreibebriefe und Riickantworten werden von der Poststelle in einem Einschreibebuch
dokumentiert.

(3) Eingehende Sendungen werden ungedffnet an die Adressaten weitergeleitet. Das Personal
der Poststelle darf an die Hochschule adressierte Post 6ffnen, wenn deren interne Verteilung
aufgrund der Adressierung nicht moglich ist. Die Poststelle kann Postsendungen 6ffnen, wenn
der Empfanger hierzu vorab sein Einverstandnis erteilt hat.

(4) Geoffnete Briefe werden mit dem Datum des Posteingangs abgestempelt. Das Personal der
Poststelle ist zur vertraulichen Behandlung ge6ffneter Briefe verpflichtet.

(5) Dienstliche Sendungen, die an ehemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschule
adressiert sind, werden an die betreffende Organisationseinheit weitergeleitet oder nach
Absprache mit dieser an den Absender zuriickgeschickt.

4.1 Interne Postverteilung

(1) Die Poststelle richtet zur Abholung dienstlicher Poststiicke bestimmte Postfacher fir alle
Organisationseinheiten ein. Die Organisationseinheiten entnehmen regelmaRig fiir sie
bestimmte Poststlicke in eigener Verantwortung.
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(2) Uber eingegangene dienstliche Paketsendungen informiert die Poststelle die empfangenden
Organisationseinheiten; die Sendungen missen zeitnah nach Benachrichtigung abgeholt
werden. Der Erhalt der Sendung muss quittiert werden.

5. Postausgang

Sendungen missen dem Personal der Poststelle ausgehdndigt oder in die bereitgestellten
Postfacher und -behalter gelegt werden. Pakete miissen personlich abgegeben werden.

5.1. Versand

(1) Sendungen an Adressaten auBerhalb der Hochschule und auRerhalb der Dienststellen des
Landes (5.2 Absatz 1) missen durch die Poststelle frankiert werden. Die Poststelle frankiert und
versendet nur versandfertig verschlossene Briefe und Pakete, die mit einem dienstlichen
Absender versehen sind. Der dienstliche Absender muss zur hochschulinternen Verrechnung
der Frankierkosten die jeweilige Organisationseinheit der Hochschule (z. B. Fakultadt, Abteilung,
Dezernat) oder eine |Institutsbezeichnung enthalten. Sendungen, die im Rahmen
drittmittelfinanzierter Vorhaben versandt werden sollen, miissen entsprechend gekennzeichnet
sein, damit die Frankierkosten entsprechend verbucht werden kdnnen.

(2) Sendungen ohne vollstandige Absenderangabe nach Absatz 1 Satz 2 werden — soweit
moglich - verschlossen an den Absender mit dem Hinweis auf die mangelnde Kennzeichnung
zurlickgeleitet. Weist die Sendung keinen Absender auf oder enthéalt der Absender weder die
jeweilige Organisationseinheit noch eine Namensangabe, muss die Sendung zwecks Riickleitung
geoffnet werden.

(3) Der Absender soll die Vorgaben des Zustellunternehmens (in der Regel die Deutsche Post
AG) beachten. Hierzu gehoren das Ausfiillen von Paketkarten und anderen Aufklebern sowie
das Einhalten von HochstmaRen und Gewichten. Das Personal der Poststelle steht beratend zur
Verfligung.

(4) Bei der Versendung der Post sollen grundsatzlich die glinstigsten Tarife genutzt werden. Ist
fur die Inanspruchnahme eines glnstigeren Tarifes (z.B. Infopost) das Sortieren der
Briefsendungen nach Postleitzahlen notwendig, sollen die Briefe sortiert in der Poststelle
abgegeben werden.

(5) Wird eine spezielle Versendungsform (z. B. Blichersendung, Einschreiben, Transport-
versicherung) gewlinscht, muss dies dem Personal der Poststelle mitgeteilt werden.

(6) Folgende Sendungen sollen zusatzlich gekennzeichnet werden:
a) Vertrauliche Postsendungen der Hochschulleitung mit

,Hochschule Bremen - Rektorat -“

b) Postsendungen, die Personalangelegenheiten betreffen mit
,Personalangelegenheit”

c) Postsendungen des Personalrates mit
,Personalrat der Hochschule Bremen®.

(7) Belege des Zustellers, wie z. B. Quittungen zur Einreichung eines Einschreibebriefes, werden
in der Poststelle aufbewahrt.

(8) Versandfertige Post, die montags bis donnerstags bis 15:00 Uhr und freitags bis 14:00 in der
Poststelle eingeht, wird noch am selben Tage versandt.
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5.2. Botenpost

(1) Post, die fiir bremische Dienststellen bestimmt ist (Botenpost), wird in der Regel durch den
Botendienst der Performa Nord verschickt. Entsprechende Briefe missen auf dem Brief-
umschlag mit der Bezeichnung ,Botenpost” gekennzeichnet sein. Ein Verzeichnis aller am
Botendienst der Performa teilnehmenden Stellen befindet sich in der Poststelle.

(2) Der Transport der Botenpost wird durch die Poststelle bei einem externen Botendienst
tagesaktuell in Auftrag gegeben. Zwischen etwa 10:30 Uhr und 12:00 Uhr wird die Botenpost
zur Botenpostzentrale der Performa Nord und den {ibrigen Standorten der HSB transportiert.

(3) Soweit dies nach Art der Sendung moglich ist, sollen Umschldage und Mappen wieder-
verwendet werden.

(4) Sperrige Gegenstiande und Sendungen mit einem Gewicht Gber 30 kg kénnen nur nach
Absprache transportiert werden.

6. Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Dienstanweisung Postverkehr vom 13. Oktober 2010 (Amtliche Mitteilungen der HSB 2/2011)
auBer Kraft.

Bremen, den 3. November 2020

Gez.
Prof. Dr. Karin Luckey

Allgemeine Geschaftsordnung der Hochschule Bremen zum Verfahren der Kollegialorgane

Die Rektorin der Hochschule Bremen hat am 20. November 2020 gemals § 110 Absatz 3 des Bremischen
Hochschulgesetzes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mai 2007 (Brem.GBI. S. 339),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Juli 2020 (Brem.GBI. S. 712), die vom Akademischen Senat der
Hochschule auf Grundlage des § 101 Absatz 1 Satz 4 BremHG am 17. November 2020 beschlossene
Neufassung der Allgemeinen Geschaftsordnung zum Verfahren der Kollegialorgane in der
nachstehenden Fassung genehmigt.

§1

Geltungsbereich

(1) Die Allgemeine Geschaftsordnung findet vorbehaltlich abweichender Regelungen in Satzungen und
Ordnungen der Hochschule Anwendung fiir das Verfahren aller im Bremischen Hochschulgesetz
vorgesehenen und zugelassenen Gremien und Einrichtungen der Hochschule Bremen, insbesondere des
Akademischen Senats, der Fakultdts- und Abteilungsrate, der Zentralen Kommission fiir Frauenfragen,
der Berufungskommissionen, der Studienkommissionen, der weiteren Kommissionen und Ausschiisse
des Akademischen Senats, der Fakultats- und Abteilungsrate sowie der sonstigen
Organisationseinheiten gemal §§ 91 und 92 BremHG (nachfolgend ,,Gremien®).

(2) Das Rektorat und die Dekanate geben sich jeweils eigene Geschaftsordnungen. Der Akademische
Senat und die Fakultatsrdte konnen fir sich und die von ihnen eingesetzten Gremien ergédnzende
Bestimmungen treffen, die der Genehmigung durch die Rektorin oder den Rektor bediirfen.
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§2
Sitzungsformate

Die Sitzungen der Gremien erfolgen in der Regel in Prasenz. Prasenzsitzungen konnen durch digitale
Sitzungsformate (§ 13) ersetzt werden, wenn sie aus besonderen Griinden nicht in physischer
Anwesenheit der Mitglieder und sonstigen Verfahrensbeteiligten durchgefiihrt werden kénnen. Sie
gelten in diesem Fall, ohne dass es eines Einverstandnisses der Beteiligten bedirfte, als Sitzungen im
Sinne des Teils VIl des Bremischen Hochschulgesetzes und der darauf basierenden Rechtsnormen.

§3
Vorsitz und Vorstand

(1) Soweit das Bremische Hochschulgesetz bzw. Satzungen der Hochschule nichts Anderes bestimmen,
wahlt jedes Gremium eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden oder einen Vorstand sowie
entsprechende Stellvertreterinnen oder Stellvertreter aus der Mitte seiner Mitglieder. Abwahl oder
Ricktritt der oder des Vorsitzenden bzw. des Vorstands sind zuldssig, wenn gleichzeitig ein
kommissarischer Vorsitz gewdhlt und das Verfahren zur Neuwahl eingeleitet wird. Abberufung, Riicktritt
und Neuwahl sind in dem Tagesordnungsvorschlag zu einer ordentlichen Sitzung des Gremiums
anzukiindigen.

(2) Ist fiir die Amtsperiode eines Gremiums ein Vorstand oder ein Vorsitz noch nicht bestimmt oder
gewahlt, 1adt der bisherige Vorstand oder die oder der bisherige Vorsitzende, bei neu gebildeten
Kommissionen oder Ausschiissen die oder der Vorsitzende des bestellenden Gremiums, rechtzeitig zu
Beginn einer Amtsperiode zur ersten Sitzung ein; die Wahl des Vorstandes bzw. der oder des
Vorsitzenden ist zwingender Tagesordnungspunkt. Die konstituierende Sitzung eines neugewdhlten
Gremiums kann vor Beginn seiner Amtsperiode durchgefiihrt werden, wenn die Mitglieder des
Gremiums endgiiltig bestimmt sind. In diesem Fall ist die Tagesordnung auf die Wahl des Vorsitzes oder
Vorstands sowie den Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes” zu beschranken.

(3) Der Vorstand bzw. die oder der Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor, beruft sie ein, leitet sie und
sorgt flir die Umsetzung der gefassten Beschliisse.

§4
Einberufung der Gremien

(1) Der Vorstand oder die oder der Vorsitzende beruft das Gremium mindestens einmal im Semester
ein. Ferner muss zu ordentlichen und aulRerordentlichen Sitzungen geladen werden, wenn:

a) die Rektorin oder der Rektor gemalR § 81 Absatz 5 BremHG die Einberufung verlangt,

b) ein schriftliches Verlangen von mindestens 25 % der Mitglieder eines Gremiums oder aller

Mitglieder einer Gruppe vorliegt,

c) eine Wahl erforderlich ist.
Ausschusse und Kommissionen werden zusatzlich dann einberufen, wenn das bestellende Gremium dies
verlangt.

(2) Die Ladung zu allen Gremiensitzungen soll per E-Mail erfolgen. Die Ladung enthilt die Angabe der
vorlaufigen Tagesordnung und alle zu den Tagesordnungspunkten gehérenden Beratungsunterlagen.
Sitzungsunterlagen, die personenbezogene Daten enthalten, diirfen nicht per E-Mail Ubermittelt
werden. Sie kdnnen in geschlossenen Gruppen mit passwortgesichertem Zugang auf elektronischen
Plattformen fiir die Gremienmitglieder zur Verfligung gestellt werden.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums sind verpflichtet, an dessen Sitzungen teilzunehmen. Ist ein Mitglied
an der Teilnahme gehindert, so informiert es unverziglich das stellvertretende oder das nachriickende
Mitglied. Ist kein stellvertretendes oder nachriickendes Mitglied gewahlt oder sind stellvertretende oder



Amtliche Mitteilungen der Hochschule Bremen 6 / 2020 vom 27. November 2020 S.9

nachriickende Mitglieder ebenfalls verhindert, informiert das Mitglied unverziglich die Vorsitzende, den
Vorsitzenden oder den Vorstand.

(4) Das Rektorat ist zu allen Sitzungen samtlicher Gremien unter Angabe der bisherigen Tagesordnung
einzuladen.

(5) Die Gremien laden zu ihren Sitzungen die Frauenbeauftragte gemalk § 6 Absatz 6 Satz 2 BremHG ein.
Delegiert die Frauenbeauftragte ihre Aufgabe nach § 6 Absatz 8 BremHG an die jeweilige dezentrale
Frauenbeauftragte, wird die dezentrale Frauenbeauftragte zu den betreffenden Gremiensitzungen
eingeladen. Die Frauenbeauftragte hat Rede- und Antragsrecht. Je eine Vertreterin oder ein Vertreter
des Personalrates und des Allgemeinen Studierendenausschusses werden zu den Sitzungen des
Akademischen Senats eingeladen; sie haben beratende Stimme.

(6) Einladungen zu einer ordentlichen oder auerordentlichen Sitzung sind in geeigneter Form hoch-
schuloffentlich bekanntzumachen. Werden Sitzungen in digitalen Formaten durchgefiihrt, sind in der
Ladung die Zugangsmoglichkeiten darzustellen.

§5
Ladungsfristen

Zu einer ordentlichen Sitzung ist jedes Mitglied des Gremiums mindestens flinf Arbeitstage, zu einer
auBerordentlichen Sitzung mindestens drei Arbeitstage, vor dem Sitzungstermin zu laden. Die
Ladungsfrist betrdagt abweichend zehn Arbeitstage fiir ordentliche Sitzungen und sieben Arbeitstage fiir
auBerordentliche Sitzungen aller Gremien in der lehrveranstaltungsfreien Zeit.

§6
Tagesordnung

(1) Die oder der Vorsitzende bzw. der Vorstand erstellt auf der Grundlage der eingebrachten Antrage
und Anfragen die vorlaufige Tagesordnung fiir jede Sitzung. Die vorldufige Tagesordnung wird mit der
Einladung hochschuloffentlich bekanntgemacht.

(2) Antrage und Anfragen zur Tagesordnung konnen per E-Mail oder schriftlich bei der oder dem
Vorsitzenden bzw. dem Vorstand gestellt werden. Die vorlaufige Tagesordnung wird drei Arbeitstage vor
dem Sitzungstermin geschlossen.

(3) Antrage und Anfragen konnen von den Mitgliedern des Gremiums, von den Mitgliedern des
Rektorats, in Bezug auf den Fakultdtsrat auch von der Dekanin oder dem Dekan und in Bezug auf den
Abteilungsrat auch von der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter gestellt werden.

(4) Die oder der Vorsitzende bzw. der Vorstand nimmt alle Antrage, die spatestens drei Arbeitstage vor
Beginn der Sitzung eingehen und die Voraussetzungen von Absatz 5 erfiillen, unter Nennung der
antragstellenden und berichterstattenden Personen in die Tagesordnung in der zeitlichen Reihenfolge
ihres Eingangs auf.

(5) Die Antrage sollen so aufbereitet sein, dass eine angemessene Sitzungsvorbereitung moglich ist. Es
sollen die vom Vorstand oder von der oder dem Vorsitzenden ggfls. zur Verfligung gestellten Vorlagen
verwendet werden. Antrage mussen enthalten:

a) Namen der antragstellenden und der berichterstattenden Person,

b) Datum,

c) Antragstext mit Begriindung und ggfls. notwendigen Unterlagen sowie

d) bei einem Beschlussantrag einen Beschlussvorschlag.
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(6) Antrage, die die genannten Voraussetzungen nicht erfiillen, kdnnen bis zur Genehmigung der
endglltigen Tagesordnung berichtigt oder erganzt werden. Die oder der Vorsitzende oder der Vorstand
soll der antragstellenden Person die Madngel unverziiglich mitteilen. Unvollstédndige Antrage werden in
die vorlaufige Tagesordnung gesondert aufgenommen und besonders gekennzeichnet.

(7) Tagesordnungspunkte, die bei Beendigung der Sitzung nicht oder nicht abschlieRend behandelt
werden konnten, sind auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen und vorrangig zu behandeln.

§7
Tagesordnungspunkte von besonderer Dringlichkeit

Abweichend von § 6 Absdtze 2 und 3 kodnnen zusatzliche Tagesordnungspunkte von besonderer
Dringlichkeit in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn die zugrundeliegenden Antrdge der
oder dem Vorsitzenden bzw. dem Vorstand bis zum Aufruf der Genehmigung der Tagesordnung
zugegangen sind und die Mehrheit der Mitglieder des Gremiums der Aufnahme in die Tagesordnung
zustimmt.

§8
Sitzungsverlauf

(1) Die Sitzungen werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden bzw. deren oder dessen
Vertreterin oder Vertreter eroffnet, geleitet und geschlossen.

(2) Zu Beginn jeder Sitzung stellt die oder der Vorsitzende die ordnungsgemale Einladung, die
Anwesenheit der Mitglieder bzw. Stellvertretungen und die Beschlussfahigkeit fest und stellt die
Tagesordnung zur Abstimmung. In den Fallen des § 3 Absatz 2 muss nach Feststellung der ordnungs-
gemalen Einberufung und der Beschlussfahigkeit die Wahl der oder des Vorsitzenden durchgefiihrt
werden. Nach Abschluss des Wahlvorgangs Gibernimmt die oder der neu gewahlte Vorsitzende die
Sitzungsleitung.

(3) Mit der endgiiltigen Festlegung der Tagesordnung zu Beginn der Sitzung soll eine Festlegung der
Sitzungsdauer erfolgen. Die Dauer soll vier Stunden nicht liberschreiten; zu geeigneten Zeitpunkten
sollen Pausen vorgesehen werden.

(4) Die oder der Vorsitzende eroffnet und schlieRt die Beratung zu den einzelnen Tages-
ordnungspunkten. Die Wortmeldungen hierzu werden in der Reihenfolge der Meldungen in eine
Rednerliste aufgenommen. Berichterstattenden und antragstellenden Personen ist zu Beginn der
Beratung und abschlieRend vor der Abstimmung das Wort zu erteilen. Im Ubrigen erfolgt die Erteilung
des Wortes nach der Rednerliste. Mit Zustimmung der Rednerinnen und Redner kann fir
Zwischenfragen oder direkte Nachfragen das Wort erteilt werden. Abweichend von der Rednerliste kann
den berichterstattenden Personen das Wort zur direkten Erwiderung erteilt werden.

(5) Spricht eine Rednerin oder ein Redner nicht zum Beratungsgegenstand, so ist sie oder er von der
oder dem Vorsitzenden darauf hinzuweisen. Lasst eine Rednerin oder ein Redner einen diesbezliglichen
weiteren Hinweis unbeachtet, kann die oder der Vorsitzende eine Abstimmung dariber herbeifiihren,
ob der Rednerin oder dem Redner das Wort entzogen werden soll.

(6) Die oder der Vorsitzende soll dem Gremium eine Beschriankung der Redezeit zur Beschlussfassung
vorschlagen, wenn dies fiir den Fortgang der Beratungen notwendig erscheint. Wird die begrenzte
Redezeit (iberschritten, entzieht die oder der Vorsitzende der Rednerin oder dem Redner nach
einmaliger Erinnerung das Wort. Im Einzelfall kann eine Ausnahme von der Redezeitbegrenzung
beschlossen werden.
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(7) Die Beratung einer Vorlage, die in mehrere Teile zerfallt, beginnt mit einer Aussprache liber ihre
allgemeinen Grundsatze. Sodann wird die Besprechung Uber jeden einzelnen Teil erdffnet und
geschlossen und die Abstimmung Uiber ihn vorgenommen. Der Abstimmung lber die einzelnen Teile
schlieflt sich die Abstimmung U(ber die gesamte Vorlage in der Fassung an, die sie durch die
Einzelabstimmungen erhalten hat.

(8) Wahrend der Sitzung kdnnen Anderungs- und Geschiftsordnungsantrige nur von den Mitgliedern
des Gremiums sowie von dessen Vorsitzender oder Vorsitzendem und der Frauenbeauftragten (§ 4
Absatz 5 Satz 1 und 2) gestellt werden. Die stellvertretenden Mitglieder des Gremiums haben Rede- und
Antragsrecht nur im Vertretungsfall.

(9) Die Gremien tagen hochschuléffentlich. Uber die Zulassung Externer entscheidet das Gremium. Zu
einzelnen Tagesordnungspunkten kann auf Antrag eines Mitglieds des Gremiums Gadsten Rederecht
erteilt und wieder entzogen werden. Personalangelegenheiten und Entscheidungen in einzelnen
Prifungsangelegenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt. Die stellvertretenden
Gremienmitglieder kdnnen auch auRerhalb des Vertretungsfalls an nichtoffentlichen Teilen einer Sitzung
ohne Rederecht teilnehmen; Satz 3 gilt entsprechend.

§9
Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Wortmeldungen zur Geschaftsordnung konnen jederzeit nach Beendigung eines Redebeitrages
gestellt werden. Durch Wortmeldungen zur Geschaftsordnung wird die Rednerliste unterbrochen.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller erhalt zunachst das Wort zu einer Begriindung. Stellt die
oder der Vorsitzende bei einem Antrag zur Geschaftsordnung keinen Widerspruch fest, so ist der Antrag
angenommen. Anderenfalls wird nach Anhérung der Gegenrede (iber den Antrag abgestimmt. Geheime
Abstimmungen sind ausgeschlossen. Eine weitere Fiir- und Gegenrede kann zugelassen werden.

(3) Antrage zur Geschéaftsordnung sind insbesondere Antrage
a) auf Uberpriifung der Beschlussfahigkeit,
b) auf Anderung der Reihenfolge der Tagesordnungspunkte,
c) auf Vertagung,
d) auf Redezeitbegrenzung,
e) auf Schluss der Rednerliste,
f) auf Schluss der Debatte,
g) auf Wiedereroffnung der Debatte,
h) auf geheime Abstimmung,
i) auf Zeitbegrenzung der Sitzung,
j) auf kurze Unterbrechung der Sitzung,
k) auf Beendigung der Sitzung,
I) auf Uberweisung eines Beratungsgegenstandes an einen Arbeitsausschuss.

Ein Antrag auf geheime Abstimmung (h) kann erst nach Beendigung der Beratung gestellt werden; dem
Antrag muss stattgegeben werden. Alle Gibrigen Antrdge kénnen jederzeit wahrend der Beratung zu
einem Tagesordnungspunkt gestellt werden. Die Antrdge zu e) und f) kénnen nicht von der
Antragstellerin oder dem Antragsteller oder einem Mitglied des Gremiums im Anschluss an einen
Redebeitrag gestellt werden. Wird ,Schluss der Debatte” beantragt, sind die noch vorgemerkten
Rednerinnen und Redner vor der Abstimmung bekanntzugeben.

(4) Nach Zustimmung zum Geschéaftsordnungsantrag auf ,Schluss der Rednerliste” konnen keine neuen
Antrage zu dem entsprechenden Tagesordnungspunkt mehr eingebracht werden. Wird am Ende der
Rednerliste die Wiederaufnahme der Debatte mit der Begriindung beantragt, dass neue Antrage
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eingebracht werden sollen, so sind diese Antrage vor Anhorung der Gegenstimmen und vor der
Abstimmung Gber den Geschaftsordnungsantrag von dem oder der Vorsitzenden zu verlesen.

(5) Dem Antrag auf Abgabe einer personlichen Erklarung im Zusammenhang mit einem behandelten
Gegenstand ist im Anschluss an die Behandlung oder Abstimmung (iber den Gegenstand stattzugeben.

§10
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Gremien sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde und die Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist ein Gremium nicht beschlussfahig, kann die oder der
Vorsitzende nach Feststellung der Beschlussunfiahigkeit zur Behandlung desselben Gegenstandes eine
zweite Sitzung einberufen; sofern die Antragstellerin oder der Antragsteller des Gegenstandes dies
verlangt, ist eine zweite Sitzung einzuberufen. In dieser Sitzung gilt hinsichtlich dieses
Beratungsgegenstandes das Gremium in jedem Fall als beschlussfahig; bei der Einladung zu dieser
Sitzung ist hierauf hinzuweisen.

(2) Die oder der Vorsitzende hat vor einer Abstimmung festzustellen, ob die Beschlussfahigkeit gegeben
ist. Ist das Gremium nicht beschlussfahig, kann die oder der Vorsitzende die Sitzung zur Herstellung der
Beschlussfahigkeit bis zu 30 Minuten unterbrechen. Ist nach Beendigung der Unterbrechung die
Beschlussfahigkeit nicht hergestellt, so ist die Sitzung zu schliel3en.

(3) Stellvertretende Mitglieder sind nur stimmberechtigt, sofern die von ihnen vertretenen Mitglieder
abwesend sind.

(4) Haben einzelne Statusgruppen nicht gewahlt oder (iben gewahlte Vertreterinnen oder Vertreter ihr
Amt dauerhaft nicht aus, werden ihre Sitze bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit nicht
mitgerechnet.

(5) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit durch
Gesetz oder Hochschulsatzung nicht eine grofRere Mehrheit vorgesehen ist; Stimmenthaltungen bleiben
unbericksichtigt.

(6) Entscheidungen, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Professorinnen oder Professoren unmittelbar beriihren, bedirfen auler der Mehrheit des Gremiums
auch der Mehrheit der dem Gremium angehérenden Professorinnen und Professoren. Kommt danach
ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so genligt fiir die Entscheidung in der
nachsten Sitzung die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Professorinnen und Professoren.

(7) Entscheidungen liber Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

(8) Die oder der Vorsitzende tragt dafiir Sorge, dass sich an der Abstimmung nur dazu Berechtigte
beteiligen. Es wird eine Anwesenheitsliste gefiihrt. Gremienmitglieder, die nach Beginn der Sitzung
erscheinen oder die Sitzung vor deren Ende verlassen, melden sich bei der Protokollfiihrerin oder dem
Protokollfiihrer an bzw. ab.

(9) Sobald zu einem Beratungsgegenstand die Rednerliste erschopft oder ,Schluss der Debatte”
beschlossen ist, erklart die oder der Vorsitzende die Beratung fiir geschlossen und die Abstimmung flr
eroffnet.

(10) Unter den Tagesordnungspunkten , Verschiedenes” und ,Berichte” kénnen keine Beschlisse gefasst
werden.
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(11) Die Reihenfolge, in der Uber die Antrage abgestimmt werden soll, wird vor Beginn der Abstimmung
festgelegt. Uber Anderungsantrige wird vor der Beschlussvorlage abgestimmt. Das Gleiche gilt fiir die
Beschlussvorlage erweiternde Antrdage. Die Abstimmungen beginnen mit dem Antrag, der sich am
weitesten von der Beschlussvorlage entfernt. Im Zweifelsfall macht die oder der Vorsitzende einen
Vorschlag fiir die Reihenfolge, liber den das Gremium entscheidet. Der Antragstext wird vor der
jeweiligen Abstimmung verlesen.

(12) Die oder der Vorsitzende stellt das Ergebnis der Abstimmung fest und gibt es bekannt. Wird das
Ergebnis der Feststellung unverziiglich bestritten, so ist die Abstimmung zu wiederholen.

§11
Protokoll

(1) Uber jede Sitzung des Gremiums wird ein Protokoll angefertigt, welches dem Gremium zu Beginn
seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen ist. Ausschiisse und Kommissionen kénnen durch
einstimmigen Beschluss festlegen, dass das Protokoll als genehmigt gilt, soweit nicht innerhalb einer zu
bestimmenden angemessenen Frist nach dessen Bekanntgabe Anderungen beantragt werden.

(2) Das Protokoll muss mindestens die Dauer der Sitzung, die Anwesenheitsliste, den Wortlaut der
Hauptantrage und der Beschliisse zur Sache, die Beschliisse zur Geschaftsordnung sowie MalRnahmen
der Rektorin oder des Rektors entsprechend § 81 Absdtze 5 und 6 BremHG und die festgestellten
Abstimmungsergebnisse enthalten. Sie sollen zusammengefasste Inhalte von Redebeitrdagen enthalten,
soweit dies fiir das Verstandnis des Entscheidungsprozesses erforderlich ist.

(3) Jedes anwesende Gremienmitglied kann verlangen, dass zu einem Tagesordnungspunkt eine
personliche Erklarung in der Niederschrift vermerkt wird. Die Erklarung muss nur dann in das Protokoll
ibernommen werden, wenn sie der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer bis zum Abschluss der
Sitzung schriftlich Gbergeben wird.

(4) Die Niederschrift wird von der Protokollfihrerin oder dem Protokollfihrer unterschrieben. Die
Protokolle des 6ffentlichen Teils der Sitzungen der Gremien sind nach Genehmigung durch das Gremium
hochschul6ffentlich bekanntzumachen.

(5) Das vorlaufige Protokoll jeder Sitzung eines Gremiums wird spatestens zum Zeitpunkt der Einladung
zur nachsten Sitzung in elektronischer oder schriftlicher Form zugestellt oder auf einer elektronischen
Plattform zuginglich gemacht. Werden Anderungen in einem Protokoll gewiinscht, so sind diese, mit
Ausnahme des Verfahrens nach Absatz 1 Satz 2, als Antrag bei dem Verfahren zur Genehmigung des
Protokolls in die nachste Sitzung einzubringen.

(6) Gefasste Beschliisse sind den davon betroffenen Hochschulorganen oder Hochschulmitgliedern
umgehend mitzuteilen.

§12
Ausschiisse / Kommissionen

(1) Beratungsgegenstande, fiir die ein Ausschuss oder eine Kommission eines Gremiums besteht, sollen
erst nach einer Stellungnahme dieses Ausschusses bzw. dieser Kommission im Gremium behandelt
werden.

(2) Das Gremium kann fiir einzelne Fragestellungen Ausschiisse oder Kommissionen mit definiertem
Arbeitsauftrag und Terminsetzung einsetzen. Das Gremium bestimmt bis zur Wahl eines Vorstandes
durch den Ausschuss oder die Kommission einen vorldufigen Vorstand des Ausschusses oder der
Kommission. Mit der Feststellung der Erfillung des Auftrages durch das Gremium ist der Ausschuss oder
die Kommission aufgelost.
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(3) Die Ergebnisse der Ausschiisse und Kommissionen sind unverziglich dem bestellenden Gremium
vorzulegen. Kann eine einheitliche Auffassung nicht erreicht werden, so sind die unterschiedlichen
Positionen vorzulegen.

§13
Digitale Sitzungsformate

(1) Prasenzsitzungen koénnen gemall § 2 Satz 2 aus besonderen Grinden durch Telefonschalt-
konferenzen, Videokonferenzen und sonstige digitale Formate ersetzt werden. Die Wahl des jeweiligen
Formats ist nach dem generellen Bedarf der Sitzung, der in der Sitzung voraussichtlich zu behandelnden
Gegenstiande und der technischen Ausstattung der Beteiligten auszurichten. Zustandig fir die
Entscheidung (ber das Vorliegen eines besonderen Grundes nach Satz 1 sowie Uber das konkrete
Sitzungsformat ist die bzw. der Vorsitzende. Bei Divergenzen Uber das Vorliegen eines besonderen
Grundes und /oder die Eignung des festgelegten Sitzungsformats entscheidet die Rektorin bzw. der
Rektor auf begriindeten Antrag von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
abschliefend. Die Teilnahme in einem anderen als dem fir die Sitzung festgelegten digitalen Format ist
nicht moglich. Die Bestimmungen fir Prasenzsitzungen gelten fiir Sitzungen in digitalem Format
entsprechend, soweit sich aus den nachfolgenden Regelungen nichts Anderes ergibt.

(2) Sitzungen in digitalen Formaten sind mittels der von der Hochschule genehmigten Systeme unter
Verwendung der dafiir bereitgestellten oder gebilligten technischen Ausstattung durchzufiihren. Es
muss sichergestellt werden, dass bei allen Beteiligten die technischen Voraussetzungen fir eine regulare
Sitzungsteilnahme  vorhanden sind. System und Ausstattung missen einen direkten
Kommunikationsaustausch gewihrleisten und die Verbindungen der Teilnehmenden (online/offline)
erkennen lassen. Sie miissen den Anforderungen an die Datensicherheit und den Datenschutz geniigen.
Aufzeichnungen gleich welcher Art sowie Teilnahme oder Beobachtung durch Personen, die dafir
keinen eigenen Zugang nutzen, sind unzuldssig. Die Teilnehmenden sind entsprechend vorab zu
verpflichten. Bei Auswahl und Einsatz der digitalen Sitzungsformate sind dariiber hinaus die Prinzipien
der Datensparsamkeit und Datenminimierung zu beriicksichtigen.

(3) Mit der Einladung zur Sitzung werden das zu nutzende digitale Format einschlieRlich der
Zugangsmodalitdten sowie der besondere Grund nach Absatz 1 bekanntgegeben. Die bzw. der
Vorsitzende stellt im Rahmen der Prifung der Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest, welche der
Eingeladenen die Verbindung zur Sitzung hergestellt haben und damit als anwesend gelten. Sie oder er
bestimmt, in welcher Form Wortmeldungen und Stimmabgaben zu erfolgen haben (Handzeichen, Zuruf,
E-Mail (ber E-Mail-Adressen der Hochschule Bremen an protokollfihrende Person oder, soweit
systembedingt moglich, durch Eingabe von Daten im benutzten System) und wie bei technischen
Stérungen vorgegangen wird.

(4) Beschlussfassungen lGber Gegenstdnde, liber die geheim abzustimmen ist, erfolgen in elektronischer
Form Gber ein daflir von der Hochschule vorgesehenes Abstimmungssystem. Das System muss, neben
den Anforderungen an die Datensicherheit und den Datenschutz, den ausschlieBlichen Zugang der
Stimmberechtigten auf den Abstimmungsbereich, die Anonymitit der Stimmabgaben, die Moglichkeit
der Zuordnung von Stimmen zur Statusgruppe der Hochschullehrer*innen und den Ausschluss des
Zugriffs der Beteiligten auf das Abstimmungsergebnis gewahrleisten. Die bzw. der Vorsitzende gibt die
Zugangsmodalitaten zur elektronischen Abstimmung, einschliefllich des fir die Stimmabgabe
vorgesehenen Zeitfensters, bekannt und stellt sicher, dass alle Stimmberechtigten U{ber einen
tatsdchlichen Zugang zur Teilnahme an der geheimen Abstimmung verfigen und auf den
Beschlussvorschlag einschlieBlich Begriindung sowie die fiir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen
zugreifen kdnnen. Sie bzw. er stellt unverziglich nach der SchlieBung des Zeitfensters die Beteiligungen,
das Abstimmungsverhaltnis, ggf. die Verteilung der Stimmen der Hochschullehrer*innen und das
Abstimmungsergebnis fest und teilt es, soweit es nicht innerhalb der Sitzung bekanntgegeben werden
kann, innerhalb von drei Arbeitstagen den Mitgliedern und sonstigen Verfahrensbeteiligten schriftlich
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oder elektronisch mit. Soweit technisch umsetzbar, gelten die Sdtze 1 bis 4 fiir geheime Wahlen
entsprechend.

(5) Die Herstellung von Hochschuléffentlichkeit und ggf. Offentlichkeit sowie Barrierefreiheit ist
entsprechend dem allgemeinen technischen Standard und nach MaRgabe der vorhandenen
Moglichkeiten und unter Berlicksichtigung der Funktionsfahigkeit des jeweils verwendeten Systems zu
gewahrleisten. Hochschul6ffentliche Sitzungen bzw. die hochschul6ffentlichen Teile der Sitzungen
werden einschlielllich der Zugangsmodalitaten hochschultblich bekanntgemacht.

(6) Aus dem Uber die Sitzung angefertigten Protokoll missen erganzend hervorgehen:

a) das zur Anwendung gekommene digitale Sitzungsformat, einschlieflich der Bezeichnung des
Systems und des Bereichs, in dem die Sitzung stattgefunden hat,

b) die Bezeichnung des besonderen Grundes nach Absatz 1,

c) bei geheimen Abstimmungen die Art und Weise der Gewahrleistung der Geheimbheit,
einschliefRlich Beteiligungen, Abstimmungsverhaltnis und Ergebnis,

d) die Art und Weise der Gewihrleistung der Hochschuléffentlichkeit, ggf. Offentlichkeit und der
Barrierefreiheit,

e) ein Vermerk Uber das Auftreten von technischen Stérungen und den dazu getroffenen
Malnahmen.

§14
Teilnahme in einem digitalen Format an einer Prasenzsitzung

(1) Die Teilnahme an einer Prasenzsitzung in einem digitalen Format im Sinne von § 13 Absatz 1 Satz 1
ist in besonders begriindeten Ausnahmefallen zuldssig, wenn einem Mitglied oder einer sonstigen am
Verfahren beteiligten Person die physische Teilnahme an der Sitzung unmadglich ist. Die Teilnahme in
einem digitalen Format ist unverzlglich nach Einberufung der Sitzung gegenilber der bzw. dem
Vorsitzenden zu beantragen und zu begriinden. Die bzw. der Vorsitzende entscheidet iber das Vorliegen
eines Ausnahmefalls und das Format der Teilnahme und gibt der antragstellenden Person ggfls.
rechtzeitig vor Beginn der Sitzung die Zugangsmodalitdten bekannt.

(2) Die Teilnahme von Personen in einem digitalen Format ist im Protokoll festzuhalten. Im Ubrigen
gelten fir die Teilnahme in einem digitalen Format an einer Prdsenzsitzung die Regelungen in § 13,
soweit Ubertragbar, entsprechend.

§15
Beschlussfassung im Umlaufverfahren

(1) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen eine notwendige Entscheidung weder in einer
Prasenzsitzung noch in einer Sitzung in einem digitalen Format rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann,
ist eine Beschlussfassung im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren moglich, wenn allen
Mitgliedern und sonstigen Verfahrensbeteiligten zuvor alle entscheidungserheblichen Unterlagen und
Informationen zur Verfliigung gestellt sind und keine beteiligte Person in einer der Eilbediirftigkeit
angemessenen Frist widerspricht.

(2) Zur Einleitung des Umlaufverfahrens lbermittelt die bzw. der Vorsitzende den Mitgliedern und
sonstigen Verfahrensbeteiligten eine den Anforderungen des § 6 Absatz 5 entsprechende
Beschlussvorlage mit einem Antrag einschliellich Begriindung und der fir die Entscheidung
erforderlichen Unterlagen. Zugleich fordert er die stimmberechtigten Mitglieder auf, innerhalb eines
bestimmten Zeitraums, der flinf Arbeitstage nicht unterschreiten soll, ihre Stimme abzugeben.
Widerspricht ein stimmberechtigtes Mitglied der Beschlussfassung im Umlaufverfahren innerhalb der
festgesetzten Frist, kommt ein Beschluss nicht zustande. Mit dem Widerspruch ist die Aufnahme der
Angelegenheit auf die Tagesordnung der kommenden Sitzung beantragt. Die bzw. der Vorsitzende weist
bei Ubermittlung der Beschlussvorlage auf die Widerspruchsméglichkeit hin.
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(3) Fur die Beschlussfassung im Umlaufverfahren gilt § 10, soweit (ibertragbar, und, sofern iber den
Gegenstand geheim abzustimmen ist, § 13 Absatz 4 entsprechend.

(4) Nach Ablauf der Abstimmungsfrist stellt die bzw. der Vorsitzende das Ergebnis der Beschlussfassung
fest und teilt es den Mitgliedern und sonstigen Verfahrensbeteiligten schriftlich oder elektronisch mit.
Uber die Beschlussfassung im Umlaufverfahren wird ein Protokoll erstellt, aus dem sich die
Beteiligungen, das Abstimmungsverhaltnis sowie das Ergebnis ergeben. Das Protokoll wird den
Mitgliedern und sonstigen Verfahrensbeteiligten zu Beginn der nachsten Sitzung zur Genehmigung
vorgelegt.

(5) Fir Wahlen im Umlaufverfahren, einschlieBlich geheimer Wahlen, gelten die Regelungen zur
Beschlussfassung im Umlaufverfahren entsprechend.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Allgemeine Geschaftsordnung tritt am Tag nach der Genehmigung durch die Rektorin in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Allgemeine Geschaftsordnung zum Verfahren der Kollegialorgane der Hochschule
Bremen vom 23. Oktober 2018 (Amtliche Mitteilungen 2/2019 Seite 16) auRer Kraft.

Genehmigt, Bremen, den 26. November 2020
Die Rektorin der Hochschule Bremen
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