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DER DIREKTE DRAHT: Hochschule Bremen

City University of Applied Sciences

Nutzen Sie unseren Beratungsservice
rund um das duale Studium und
weitere Kooperationsmdoglichkeiten.
Bringen Sie sich ins Spiel!

Marlene Schwegmann
T: +49 4215905 4798
M: +49 176 1514 0198
fachkraft@hs-bremen.de

Mehr dazu unter:

- hs-bremen.de/fachkraft

-,

Uber 70 Studiengénge auf einen Blick

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
Betriebswirtschaft B. A. (auch dual)

Betriebswirtschaft / Internationales
Management B. A. *

European Finance and Accounting B. A. *
IS Global Management B. A. *
Management im Handel B. A. (auch dual)
DS Public Administration B. A. (dual)

IS Tourismusmanagement B. A. *
International Tourism Management MBA
ES Wirtschaft und Verwaltung B. A.

DS Wirtschafts- und Verwaltungs-
informatik B. A. (dual)

Angewandte Wirtschaftssprachen und
Internationale Unternehmensfiihrung B. A. *

Master of Business Administration MBA
(berufsbegleitend)

International Master of Business Administration
(MBA) - Double degree

Business Management M. A.

Master Management - Digitalisierung und
Transformation M. A. (berufsbegleitend)

European / Asian Management MBA

European Studies M. A.

Global Management MBA

Sustainable Business & Entrepreneurship M. A.

GESUNDHEITS- UND GESELLSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN

IS Angewandte Freizeitwissenschaft B. A. *
IS Hebammen B. Sc. (dual-ahnlich)

IS Pflege B. Sc. (dual-dhnlich)

ABKURZUNGEN

IS INTERNATIONALER STUDIENGANG
ES EUROPAISCHER STUDIENGANG
DS DUALER STUDIENGANG

IS Politikmanagement B. A. *
Soziale Arbeit B.A. (auch dual)

Angewandte Therapiewissenschaften
Logopédie/Physiotherapie B. Sc. (dual-dhnlich)

IS Nachhaltige Freizeit- und Tourismus-
entwicklung M. A.

Praxisforschung und Innovation in der
Sozialen Arbeit M. A.

IS Palliative Care M. Sc.

Interdisziplindres Nachhaltigkeits-
management M. Sc.

INGENIEUR- UND
NATURWISSENSCHAFTEN

Architektur B. A.

Bauingenieurwesen B. Sc. (auch dual)

IS Technische und Angewandte Biologie B. Sc. *
Elektrotechnik B. Eng. (auch dual und als IS)
Energietechnik B. Eng.

Internationaler Frauenstudiengang
Informatik B. Sc. (auch dual) *

Informatik: Software- und System-
technik B. Sc. (auch dual und als IS)

Luftfahrtsystemtechnik und
-management B. Eng.

Luft- und Raumfahrttechnik B. Eng.
Maschinenbau B. Eng.
Maschinenbau mit Schwerpunkt
Digitalisierung B. Eng.

IS Maschinenbau mit Schwerpunkt
Wirtschaftsraum China B. Eng. *

DS Mechanical and Production
Engineering B. Eng. (dual)

B. A. BACHELOR OF ARTS

B. ENG. BACHELOR OF ENGINEERING
B. SC. BACHELOR OF SCIENCE

M. A. MASTER OF ARTS

Automatisierung/Mechatronik B. Eng.
(auch dual und als IS)

IS Medieninformatik B. Sc. * (auch dual)
IS Shipping and Chartering B. A. *

Technische und Angewandte Physik B. Sc. *
(auch dualund als IS)

Schiffbau und Meerestechnik B. Eng.

Studium im Praxisverbund Schiffbau und
Meerestechnik B. Eng. (dual-ghnlich)

IS Ship Management — Nautical Sciences B. Sc. *
IS Umwelttechnik B. Sc. *
IS Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng. *

Wirtschaftsingenieurwesen mit
Schwerpunkt Energie B. Eng.

Aeronautical Management M. Eng.
Aerospace Technologies M. Sc.

Architektur / Environmental Design M. A.
(auch berufsbegleitend)

Bauingenieurwesen — Nachhaltiges
Planen und Bauen M. Sc.

Bionik: Mobile Systeme M. Sc.

IS Technische und Angewandte Biologie M. Sc.
Informatik M. Sc.

Electronics Engineering M. Sc.

Energietechnik M. Eng.

Zukunftsfahige Energie- und
Umweltsysteme M. Eng.

Engineering and Management of Space Systems
M. Sc. * - Double Degree

Maschinenbau M. Eng.
Schiffbau und Meerestechnik M. Eng.

MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
M. ENG. MASTER OF ENGINEERING

M. SC. MASTER OF SCIENCE

* AUSLANDSAUFENTHALT FEST INTEGRIERT
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Die HSB — Ihre
starke Partnerin

Ein breites Angebot

Beteiligung und Vernetzung!
zahlen sich aus |

Ko6nnen Sie alle freien Stellen in lhrem Unternehmen mit qualifizierten und motivierten
Fachkraften besetzen? Bekommen Sie eine zufriedenstellende Anzahl von Bewerbungen?

Wir bilden Ihre

Das sind oft die heutigen Herausforderungen der Arbeitgeber:innen.
Doch das muss nicht sein. Durch vielfiltige Kooperationsmaglichkeiten
mit der Hochschule Bremen (HSB) kénnen Sie friihzeitig in Kontakt zu
hochqualifizierten Studierenden aus tiber 70 Bachelor- und Masterstudi-

engéngen kommen. Bringen Sie sich ins Spiel und profitieren Sie langfristig!

VERNETZUNG LEICHT GEMACHT -
ANGEBOTE UNSERES CAREER SERVICE:

Speed Dating

Ein unkompliziertes Format, bei dem Sie zwei Stunden Zeit haben, ‘
s

um bis zu sechs passende Studierende in 20-mintitigen Bewerbung
gespréachen kennenzulernen. Lassen Sie sich vormerken fiir das
nachste ,Speed Dating”!

Employer Branding bei der ,,Langen Nacht der Bewerbung”

Vertreten Sie lhr Unternehmen oder Ihre Organisation und knipfen Sie
direkten Kontakt zu interessierten Studierenden aus allen Fakultaten.
Unterstiitzen Sie die zukiinftigen Fachkréfte bei Fragen zu ihren
Bewerbungen und zu lhrem Unternehmen!

Career Gate: das Job- und Karriereportal der HSB
Unternehmen, Organisationen, &ffentliche Einrichtungen, freie Tréger,
Vereine oder auch Privatpersonen kénnen Stellenangebote, Positionen
fur Werkstudierende, Projekte, Abschlussarbeiten und Praktika sowie
eigene Events fiir Studierende der HSB kostenlos veré6ffentlichen u
sich mit eigenem Profil présentieren. Stellen Sie Ihre Angebote ein!

E Mehr Infos und weitere Angebote unter:
] - hs-bremen.de/fuer-unternehmen

HSB auf einen Blick

fast 9 o O O O STUDIERENDE

10 °/ - dual Studierende oder
tiber O -in Studiengéngen mit

vertiefter Praxisintegration

=

aer 1.400
90 %

100 %

Absolvent:innen
jahrlich

der Abschlussarbeiten mit Bezug
zu Praxisfragen von Unternehmen,

Behorden, Institutionen

- Praxissemester
- Auslandssemester

- Praxisprojekte, Reallabore

fur die Region

Innovativ, weltoffen, verlasslich, transformativ, praxisorientiert:
Das ist die Hochschule Bremen (HSB). Als zweitgrofBte staatliche
Wissenschaftseinrichtung im Land Bremen sind wir eine wichtige

Impulsgeberin und ein sichtbares Transformationszentrum fiir
die Region. Die HSB treibt den Wandel voran.

Lehrende, Wissenschaftler:innen und Studierende arbeiten
gemeinsam mit Unternehmen, Politik und Gesellschaft an
nachhaltigen Lésungen fiir die drdngenden Fragen der Zeit:
Wenn es zum Beispiel um eine am Menschen orientierte
gesundheitliche Versorgung geht, um klimagerechtes

Bauen und Wohnen, Lebensqualitat, digitale Losungen in
Produktion und Logistik oder um eine umweltfreundliche
Mobilitdt — egal ob auf dem Land, im Wasser oder in der Luft.

Die Ausrichtung auf praxisorientierte, transformative Lehre
und Forschung macht die HSB zu einer der gréf3ten praxis-
orientierten Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften
(HAW) im Nordwesten und zu einer der forschungsstarksten
ihrer Artin Deutschland. Gepaart mit dem Markenzeichen
JInternationalitdt” ist unser Portfolio in Lehre und Forschung
ein nahezu vollstandiges Abbild der regionalen Wirtschafts-
struktur. Mit unseren jéhrlich gut 1.400 Absolventinnen und
Absolventen leistet die HSB einen erheblichen Beitrag, die
dringend bené&tigten Fachkrafte zu qualifizieren und damit
die wirtschaftliche Entwicklung positiv zu beeinflussen.

Erfahren Sie in dieser Broschiire mehr tiber die Hochschule
Bremen und verschiedenste Kooperationsmaglichkeiten,
die fir Sie als Arbeitgeber:in groRes Potential eréffnen.

Die Hochschule Bremen hat es immer gut
verstanden, die Verkniipfung von Lehre
und Praxis zu leben. Das fand ich schon
im Studium hilfreich, und ich nutze diese
Verkniipfung auch gern als Arbeitgeber.

Stefan Decker, Geschiftsfiihrer FIDES IT
Consultants GmbH, BWL-Absolvent der HSB
und Forderer im Deutschlandstipendium
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rund Studiengdngen und Studiengéngen

mit vertiefter Praxisintegration

Ausstellungen, Kongresse,
Workshops ...




Wir bilden Ihre / |
Nachwuchskrafte a

Mit fast 9.000 Studierenden aus mehr als 70 praxisorientierten Bachelor- und
Masterstudiengéngen sorgt die HSB stetig fiir eine verladssliche Fachkraftesicherung
in der Metropolregion Bremen-Niedersachsen.

Duales Stud

Mehr als 10% der Studierenden an der HSB absol
oder vergleichbares Studium in Kooperation mit rul
Unternehmen und Organisationen. Tendenz steic

Das Studienportfolio der HSB bildet die regionale Wirtschaftsstruktur und -sektoren nahe- Alle Studiengdnge der HSB Ein Weg aus der bundesweiten Fachkrafte- Investition in die Zukunft. Unternehmen Umstieg in eine duale Variante ermdglichen. Wir

zu vollsténdig ab. Es reicht von Gesundheitsberufen {iber Arbeitsfelder im sozialen Bereich, im Uberblick: krise ist die Qualifizierung durch duale kénnen sich friih qualifizierten Nachwuchs kooperieren derzeit mit rund 200 Unternehmen
vielfiltige Management- und Wirtschaftsthemen bis hin zu Hightech-Bereichen wie IT, Luft- - hs-bremen.de/studium Studiengénge. Die Hochschule Bremen bietet sichern oder Ihre Mitarbeitenden gezielt und Organisationen in Bremen und der Region
und Raumfahrt, maritime Wirtschaft sowie Bau- und Stadtentwicklung. Zukunftsrelevante rund ein Viertel ihrer Studiengénge dual oder weiterqualifizieren. Dual Studierende wiede- und wir mochten dieses Netzwerk stetig weiter
Themenfelder werden fortlaufend integriert. vergleichbar aufgebaut an. rum haben die Mdglichkeit, schon wéhrend ausbauen.

des Studiums wertvolle Praxiserfahrungen Werden auch Sie Kooperationspartner!
Alle Studienangebote der HSB — ob in Vollzeit, durchschnitt. Tag fiir Tag bereiten die HSB- - hoch qualifizierte Fachkrafte, die dringend Duale Studiengange sind eine hervorragende 2u sammeln, potentielle Arbeitgeber:innen
Teilzeit, dual oder berufsbegleitend — zeich- Lehrenden mit Expertise aus Wissenschaft gebraucht werden! Das ist die Chance fiir Méglichkeit, um Fachkrafte mit Ihrem Unter- kennenzulernen und ihren Einstieg ins Berufs- E-n- E Mehr zum dualen Studium
nen sich durch 100%ige Praxisorientierung und Praxis ihre Studierenden auf die zentralen Arbeitgeber:innen, sich durch friihes Involve- nehmen vertraut zu machen. Fir grofie Unter- leben zu sichern. Die HSB verfiigt tiber flexible %t:' ﬁ an der HSB unter:
aus. Der Anteil internationaler Studiengénge Zukunftsthemen vor. Jedes Jahr machen ment die Fachkréfte von morgen zu sichern. nehmen, genauso wie fiir kleine und mittlere Kooperationsmodelle, die auch Studierenden E > hs-bremen.de/duales
liegt mit 60% deutlich Giber dem Bundes- tiber 1.400 Absolvent:innen ihren Abschluss Unternehmen sind sie eine lohnenswerte in hdheren Fachsemestern einen spiteren [CIfs

Lernen Sie sie kennen Einblick in unsere dualen Studiengange

Technik und Soziale Arbeit, Pflege, Hebammen, ¥ Business, Management, l

Produktion Therapiewissenschaften Verwaltung

Nerk- <) Pra’kfi'kaﬁud

- Automatisierung /Mechatronik B. Eng. - Soziale Arbeit B. A. - Betriebswirtschaft B. A.
St'l.].dierende PraXissemESter arbeiten - Elektrotechnik B. Eng. - Pflege B. Sc. * - Management im Handel B. A.

- Mechanical and Production - Hebammen B. Sc. * - Public Administration B. A.

Engineering B. Eng. - Angewandte Therapiewissenschaften - Wirtschafts- und Verwaltungsinformatik B. A

Studierende, die parallel zum Studium als Aufgrund der praxisorientierten Ausrichtung Wer Studierenden die Méglichkeit bietet, - Technische und Angewandte Physik B. Sc. Logopadie / Physiotherapie B. Sc. *
Werkstudent:in arbeiten, zeigen ein hohes der HSB verfligen nahezu alle Bachelor- ihre Bachelor-, Master- oder Doktorarbeit
Mal an Engagement sowie Interesse an dem studiengénge Uber ein integriertes Praxis- im Unternehmen zu schreiben, kann nicht
ausgesuchten Unternehmen bzw. dem Aufga- ~ semester. In diesem Rahmen kénnen nur unternehmensinterne Fragestellungen Lt s el Bau ga Maritime VS &
benbereich. Sie bringen frisches Fachwissen Student:innen zwischen drei bis sechs Monate wissenschaftlich untersuchen lassen, sondern
mit, sind motiviert und interessiert, in der Pra-  in lhrem Unternehmen oder lhrer Organisation  erhalt Zugang zu qualifizierten Fachkraften, - Frauenstudiengang Informatik B. Sc. - Bauingenieurwesen B. Sc. - Schiffbau und Meerestechnik B. Eng. *
xis Ful zu fassen. Werkstudierende sind mit arbeiten, um praktische Erfahrungen zu sam- die kurz vor ihrem Abschluss stehen — noch - Informatik: Software- und
bis zu 20 Stunden wdchentlich Gber mehrere meln und Sie als potentielle Arbeitgeber:innen bevor diese Uiberhaupt auf dem Arbeitsmarkt Systemtechnik B. Sc. * dual-dhnliche Studiengdnge Stand September 2024. Duale Angebote

Semester einsetzbar.

kennenzulernen.

verfligbar sind.

- Medieninformatik B. Sc. mit vertiefter Praxisintegration

werden kontinuierlich weiterentwickelt.

WELTOFFEN, TOLERANT,
INTERNATIONAL

Internationalitdt ist ein wichtiges Marken-
zeichen der HSB, die grof3en Wert auf
interkulturelle Kompetenzen und Interdiszi-
plinaritdt legt. Ihre knapp 9.000 Studieren-
den stammen aus (ber 100 Ldndern. Der
Anteil internationaler Studiengdnge liegt
bei 60% und ist damit weit héher als der
Bundesdurchschnitt. Riickkehrer:innen

aus dem Auslandssemester bestechen
durch Mehrsprachigkeit, internationale
Teamerfahrung sowie ein hohes Maf$ an
interkultureller Kompetenz.

STARS EU STARKT BREMEN
UND EUROPA

Als STARS EU-Mitglied entwickelt die HSB
mit acht europdischen Partnerhochschulen
neue Lehr- und Lernformate sowie Entwick-
lungs- und Forschungsprojekte. Im Fokus
stehen Themen wie die Energiewende,
Kreislaufwirtschaft oder Gesundheit. Von
STARS EU profitieren auch die jeweiligen
Regionen mit ihren Unternehmen. Die
Allianz wird von der EU geférdert.

Mehr dazu unter:
- hs-bremen.de/starseu

FORDERPROGRAMM
DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

Firmen oder private Férdernde (iberneh-
men eine Partnerschaft fir talentierte

und engagierte Studierende der HSB. Sie
unterstiitzen diese fir ein Jahr mit monat-
lich 150 Euro und schaffen somit Raum fir
gesellschaftliches Engagement. Wecken Sie
Interesse fir Ihr Unternehmen und kommen
Sie in Kontakt mit leistungsfdhigem Nach-
wuchs. Werden Sie Férder:in!

Okt

[W] Mehrdazu unter:
F > hs-bremen.de/

deutschlandstipendium

" Das duale Studium ist ein Zukunftsmodell, %;’;’;ASEL‘;D&’:EA’IVC;NGLE,CHHEIT
das Studierenden und Unternehmen eine
Ergdnzung zu den Angeboten der Berufs-
ausbildung oder dem reinen Studium bietet.
Die verschiedenen Bildungswege lassen
sich passgenau mit den Bediirfnissen der

Noch immer sind Frauen in MINT-Fdchern
und MINT-Berufen unterreprdsentiert.

Die HSB engagiert sich, um Mddchen

und junge Frauen durch Programme fiir
MINT-Studiengdnge zu begeistern und sie
durch Vernetzung sowie einen regelmdfigen

ertSC.haft abStlmmen- Austausch untereinander zu stdrken.
Dr. Matthias Fonger, Hauptgeschéftsfiihrer E E Mehr dazu unter:
der Handelskammer Bremen - ﬁ - hs-bremen.de/
IHK fiir Bremen und Bremerhaven meetmint

=




Profitieren durch

Forschung und Transfer

Die HSB ist eine verlassliche Partnerin, um mit Unternehmen und Einrichtungen
aus der Praxis [6sungsorientiert und interdisziplinér zu forschen und zusammen-

zuarbeiten. Ziel ist es, dringende Fragen der Zeit fiir eine nachhaltige Zukunft

zu bearbeiten und zu beantworten.

5 e

Mit ihrem praxisnahen, interdisziplindren und breiten Facherspektrum ist die HSB ein
lebendiger Ort des Austausches zu aktuellen gesellschaftlichen Fragen und Herausforderungen.

Angewandter Ideen-, Wissens- und Techno-
logietransfer ist in unserer Forschung und
Lehre fest integriert. Die Kompetenzen und
Kreativitit unserer Hochschulangehérigen
sowie die Forschungsstérke und bundesweite
Sichtbarkeit unserer Wissenschaftler:innen
verdeutlichen die Funktion der HSB als
wichtige Fiihrungs- und Fachkréfteschmiede.
Sie ist ein Innovationsmotor fiir den Standort
Bremen und die Region.

Zudem stellt sich die Hochschule Bremen der
Verantwortung, in Forschung und Lehre eine
Vorreiterrolle und Vorbildfunktion im Bereich
Nachhaltigkeit, Klimagerechtigkeit und Klima-
schutz einzunehmen.

Suchen Sie wissenschaftliche Expertise zur
Bearbeitung von Fragestellungen lhrer be-
trieblichen oder institutionellen Praxis? Unser
Transfer- und Griindungsservice unterstiitzt

Mehr zur Forschung und
den Forschungsclustern
an der HSB unter:

- hs-bremen.de/forschen

potenzielle Kooperationspartner:innen bei
der Projektanbahnung durch Vernetzung und
Beratung - angefangen bei studentischen
Projekt- oder Abschlussarbeiten, Praktika,
Labor- und Geré&tenutzung bis hin zur
Auftrags- und Kooperationsforschung.

Gesellschaftliche Zukunftsthemen, die bewegen

ED DIGITALISIERUNG

t"&

‘J ENERGIE & NACHHALTIGKEIT

? MOBILITAT
-W- GESUNDHEIT

’m STADTENTWICKLUNG

' ! KOOPERATIVE FORSCHUNG

Wettbewerbsvorteile
Personalentwicklung

Nutzen Sie die akademischen Weiterbildungs- und Masterangebote der HSB, um
die Wettbewerbsfahigkeit lhres Unternehmens in einer dynamischen Wirtschafts-
landschaft zu erhalten und die Kompetenzen lhrer Mitarbeitenden zu fordern.

BEST PRACTICE BEISPIEL — SEEOFF

RESSOURCENSCHONENDER RUCKBAU VON OFFSHORE-WINDPARKS

Im Forschungsprojekt ,SeeOff" hat ein
interdisziplinares Forschungsteam der
Hochschule Bremen Rahmenbedingungen,
Technik, Logistik, Prozesse, Szenarien und
Nachhaltigkeitsaspekte fiir den Riickbau von
Offshore-Windkraftanlagen untersucht. Die
HSB-Projektpartner Deutsche Windtechnik
Repowering GmbH & Co. KG, Nehlsen GmbH
& Co. KG, Vattenfall Europe Windkraft
GmbH, TenneT Offshore GmbH und EnBW
Energie Baden-Wirttemberg AG kommen
aus verschiedenen Branchen. Gesucht

wurden praxisorientierte Riickbaustrategien
fir OffShore-Windparks, die Kosten- und
Ressourceneffizienz ebenso beriicksichtigen
wie Nachhaltigkeitsaspekte. Ergebnis ist

ein frei zugangliches Handbuch, das den
Marktanforderungen entspricht.

E Mehr dazu unter:
ﬁ - hs-bremen.de/seeoff

E.".’

NUTZEN SIE DIE HSB
ALS PLATTFORM

Veranstaltungen auf dem Campus,
Symposien, Fachtagungen oder
Vortragsreihen — bringen Sie sich mit
lhrem Unternehmen ein! Nicht nur
beim fachlichen Austausch lassen sich
wertvolle Synergieeffekte erzeugen.
Nutzen Sie diese Méglichkeiten
auferdem fiir Ihr Employer Branding,
um Student:innen und Absolvent:innen
auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu
machen und sie fiir sich zu gewinnen.

Mehr dazu unter:

0

- hs-bremen.de/
fuer-unternehmen

Die moderne Wirtschaftist durch sténdige Verédnderungen, eine schnelle Abfolge neuer Trends
und Globalisierungsdruck gepragt. Um im internationalen Wettbewerb konkurrenzfahig zu
bleiben, sind Unternehmen auf Mitarbeiter:innen angewiesen, deren Kenntnisse sich auf dem
neuesten Stand befinden. Der direkte Zugang zur Wissenschaft und die gute Vernetzung der

Hochschule Bremen mit Unternehmen gew3ahrleisten qualitativ hochwertige akademische
Weiterbildungs- und Masterangebote am International Graduate Center der HSB.

Die strategische Personalentwicklung

dient hier als ein wirksames Instrument

fir die Fachkréftesicherung, indem sie

die Mitarbeiterzufriedenheit steigert, die
Fluktuation senkt und die Attraktivitét Ihres

Unternehmens als Arbeitgeber erhéht.

Die Dozierenden und ihre Lehrinhalte im
Weiterbildungsbereich der HSB wiederum
sind auf dem neuesten Stand der Forschung
und auf aktuelle Bedirfnisse in der

Lebenslanges Lernen

SEMINARE UND
ZERTIFIKATSKURSE

Ob zweitdgiges Seminar, Modul oder mehr-
wochiges Certificate of Advanced Studies

- bei allen unseren Angeboten kommen die
Dozierenden aus der Praxis und sind darauf
bedacht, dass Sie den gréRtmaglichen Nutzen
fir lhre berufliche Praxis aus den Unterrichts-
inhalten ziehen kdnnen.

Aktuelle
Weiterbildungsangebote
- hs-bremen.de/weiterbilden

BERUFSBEGLEITENDE
MBA UND MASTER k
- A

Die HSB bietet Berufst&tigen mit Bachelor-
abschluss die Mdglichkeit, berufsbegleitend
den Masterabschluss zu erlangen.
Studierende kdnnen liber wenige Semester
durch die flexible, modulare Gestaltung des
Studienablaufs und eine Kombination aus
Présenz- und Onlinestudium ein vollsténdiges,
weiterbildendes Studium mit dem Beruf und
der Familie vereinbaren.

Mehr dazu unter:
- hs-bremen.de/weiterbilden

" Das Studium hat mich sowohl persénlich
als auch karrieretechnisch erheblich weiter-
gebracht. Ich konnte wertvolle Kontakte
kniipfen, mein Netzwerk erweitern und
habe mit Spaf$ viel Neues gelernt.

beruflichen Praxis ausgerichtet. Die groRe
Auswahl an Seminaren und Zertifikatskursen
in den Weiterbildungsbereichen Wirtschaft
und Management, Digitalisierung sowie

Gesundheit und Soziales wird ergénzt

durch das Angebot berufsbegleitender

MBA und Masterstudiengénge. So kénnen
Arbeitgeber:innen ihre Mitarbeitenden

ideal beim Aufbau neuer Kompetenzen
unterstiitzen, um individuelle Entwicklungs-
schritte zu férdern und bei Bedarf neue
Aufgaben oder Funktionen zu Gibernehmen.

MASTERSTUDIUM
IN VOLLZEIT

Alternativ zum berufsbegleitenden Master
kénnen sich interessierte Berufstatige auch fir
ein Vollzeit-Masterstudium neben dem Beruf
entscheiden. Bei den rund 25 Masterangebo-
ten der HSB lésst sich der Masterabschluss
innerhalb von meist drei Semestern erwerben.
Voraussetzung ist eine flexible Arbeitsgestal-
tung seitens der Arbeitgeber:innen wahrend
des Studiums.

Aktuelle Masterstudiengdnge
- hs-bremen.de/master

Janine Schmidt,
'a Category Manager,
Henry Lamotte Food GmbH

FOTO: © JASMIN LINDENTHAL



