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Die Tätigkeitsbereiche /  
Einsatzorte am Lernort des  
Nordic CAMPUS
Die Einsatzorte beim Nordic CAMPUS Bremen können 
in allen Arbeitsbereichen des Hauses absolviert wer-
den, in denen Sozialpädagog:innen und Sozialarbeiter
:innen aktiv sind. 

Praxisanleitung durch Fachkräfte 
Qualifizierte Mitarbeiter:innen (Sozialarbeiter:innen /
Sozialpädagog:innen) der Abteilung übernehmen eine 
kontinuierliche Praxisbegleitung. Die Fachbereichs-
leitung koordiniert die Praxisphasen und ist für allge-
meine Fragen zuständig.

Das Anstellungsverhältnis 
Das NC / BBW Bremen trägt die Studiengebühren. Die 
Studierenden erhalten vom 1. Tag an Gehalt und werden 
nach dem Studium noch mindestens 2 Jahre im NC / 
BBW Bremen weiterbeschäftigt.

DIES UMFASST z.Z.  DIE BEREICHE:

→  Case Management im Ausbildungsbereich
→  Internat / Wohngruppen
→  Sozialtraining / Kompetenztraining
→  Integrationsmanagement
→  Reha- und Sozialberatung

Ansprechpartner:innen

Thomas Broich
Fachbereichsleiter  
Soziale Dienste
0421 2383 -269
t.broich@nordic-campus.de
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Die LandesArbeitsGemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V. 
(LAG FW) ist der Zusammenschluss der sechs Spitzenverbänden der freien 
Wohlfahrtspflege im Land Bremen:

→  Arbeiterwohlfahrt / Landesverband Bremen e. V. 
→  Caritasverband Bremen e. V., Landesverband
→ � Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband /  

Landesverband Bremen e. V. 
→  Deutsches Rotes Kreuz / Landesverband Bremen e. V. 
→  Diakonisches Werk Bremen e. V. 
→  Jüdische Gemeinde im Lande Bremen

Unter dem Dach der Freien Wohlfahrtspflege werden zahlreiche Einrich-
tungen und Dienste in allen Bereichen sozialer Arbeit in Bremen und Bre-
merhaven angeboten. Die Träger und Organisationen unter dem Dach der 
LAG FW sind gemeinnützig und beziehen das freiwillige Engagement von 
Bürger:innen ein.

Während des dualen Studiums erfolgt der Praxiseinsatz mit einer festen 
Anbindung an den Träger der Einrichtung, in der das Praktikum absolviert 
wird. 

Die Landesarbeits- 
gemeinschaft der  
Freien Wohlfahrts-
pflege Bremen e.V. 
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Das Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren
Die LAG FW hat mit der Hoch-
schule Bremen einen Kooperations-
vertrag geschlossen. Auf Grundlage 
dieses Vertrages bietet die LAG FW 
ab dem Wintersemester 
2024/2025 sieben Nachwuchs-
kräften eine Praxisstelle für das 
Studium in dem dualen Studien-
gang Soziale Arbeit an.

Jährlich entscheidet die LAG FW im 
Herbst, welche ihrer Mitgliedsorga-
nisationen im Folgejahr eine dual 
studierende Person einstellen wird. 
Studieninteressierte können über 
die Geschäftsstelle der LAG FW 
erfragen, welche Träger mit wel-
chem sozialen Angebot eine Praxis-
stelle anbieten.

LandesArbeitsGemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege  
Bremen e.V.

Sögestraße 55/57
28195 Bremen

Tel: 0421 14 62 94-40 
Fax: 0421 14 62 94-42 
lag@sozialag.de

Die Träger der Einrichtungen oder 
Angebote nehmen die Ausschrei-
bung der Praxisstelle vor und wäh-
len unter den Bewerber:innen aus.

Die Tätigkeitsbereiche 
/ Einsatzorte
In folgenden Handlungsfeldern sind 
Sozialpädagog:innen / Sozial- 
arbeiter:innen unter dem Dach der 
LAG FW tätig:

→	 Kinder- und Jugendhilfe (Kinderta­
gesbetreuung, frühe Hilfen, Hilfen 
zur Erziehung, Jugendförderung)

→	 Hilfen für Senior:innen (ambulant, 
stationär und in Nachbarschaften) 

→	 Unterstützung für Menschen mit 
Behinderungen  
(Eingliederungshilfe)

→	 Unterstützung für geflüchtete und 
zugewanderte Menschen

→	 Unterstützung für arbeitslose 
Menschen

→	 Wohnungslosenhilfe

Der Praxiseinsatz der Studierenden 
ist abhängig vom Leistungsspekt-
rum des jeweiligen Trägers. Detail-
liertere Informationen werden in 
der Ausschreibung bekannt gege-
ben.

Praxisanleitung  
durch Fachkräfte 
Der jeweilige Träger ist dafür ver-
antwortlich, qualifizierte Mitarbei-
ter:innen zur kontinuierlichen Pra-
xisbegleitung zu benennen. Dies 
sind Sozialpädagog:innen / Sozial-
arbeiter:innen, die hierfür geschult 
werden und kontinuierlich für den 
Zeitraum des gesamten Studiums 
die dual Studierenden anleiten.

Das 
Anstellungsverhältnis 
Die jeweiligen Träger stellen die 
dual studierende Person sozialver-
sicherungspflichtig für die Dauer 
des Studiums ein, in der Regel 
erfolgt die Vergütung entsprechend 
der jeweiligen Tarifanwendung des 
Trägers. 

Die Anstellungsträger:innen zahlen 
das monatliche Gehalt sowie nach 
Absprache die Studiengebühren. 
Eine Weiterbeschäftigung nach dem 
Studium wird stets angestrebt.

Ansprechpartner:innen

Sophia Pourgiazos   
Verwaltung

Tel: 0421 14 62 94 - 40 
Fax: 0421 14 62 94 - 42 
lag@sozialag.de
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Nach dem  
		  Studium 

Soziale Arbeit ist ein Beruf, der heute und sicher auf lange Zeit 
in der Gesellschaft in vielen Bereichen dringend benötigt wird. 
Schon länger werden nicht genug Sozialarbeiter:innen und 
Pädagog:innen ausgebildet, um diese Aufgaben bewältigen zu 
können. In der Konsequenz kann mittel- und langfristig von 
einer guten bis sehr guten Beschäftigungsmöglichkeit von 
Absolvent:innen der Sozialen Arbeit ausgegangen werden.

Die Besonderheit im dualen Stu-
diengang liegt darin, dass es mit 
dem bereits existierenden Beschäf-
tigungsverhältnis eine Anbindung 
an die Stadt Bremen, an den Nordic 
CAMPUS, oder an ein Mitgliedsver-
band der Landesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege 
als Arbeitgeber:in gibt. Sofern die 
haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen zum Ende des Studiums vor-
liegen, ist bei erfolgreichem 
Abschluss eine Übernahme im bre-
mischen öffentlichen Dienst vor-
gesehen. Der Einsatz könnte dann 
in den diversen Aufgabenfeldern 
des Amtes für Soziale Dienste und 
im Bereich der Senatorin für Kinder 
und Bildung erfolgen, wo die Schul-
sozialarbeit und die Sozialarbeit in 
den Kinder- und Familienzentren 
derzeit ausgebaut wird. Der Nordic 
CAMPUS / Berufsbildungswerk 
bietet bietet Einsatzorte in den 
Bereichen der Berufsvorbereiten-
den Bildungsmaßnahmen (BVB), 
dem Internat und dem 
 

Rehamanagement oder der 
Bildungsbegleitung. Das Studium 
befähigt aber grundsätzlich auch 
für eine Tätigkeit außerhalb des 
öffentlichen Dienstes, des Nordic 
CAMPUS oder der Landesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege, auf Grund seiner 
generalistischen Ausrichtung.  
Darüber hinaus besteht auch die 
Möglichkeit, bei erfolgreichem 
Abschluss, ein Masterstudium  
aufzunehmen.  
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