Modul 6.1 Regional Development

Semester

6. Semester

Modulverantwortliche/r

Winfried Osthorst

Kompetenzziele des Moduls

Die Studierenden sind in der Lage, die Handlungsbedingungen von regionaler
Politik und regionaler Entwicklung zu verstehen und Konzepte aus den ersten

Semestern auf diese Felder anzuwenden. Sie kdnnen hieraus politikpraktische
Folgerungen ableiten.

Regionen und Stadte in der Globalisierung und in der Mehrebenenpolitik;

Lehrinhalte okonomische und soziale Disparitaten, Akteure und, Prozesse und Handlungsfelder
der Regionsbildung
Modulart Pflichtmodul

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Ubung

Prifungsform / Priifungs-dauer

Hausarbeit oder Referat mit Ausarbeitung oder mindliche Prifung (30 Minuten)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | Keine
Verwendbarkeit ISPM
Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120
Prasenzstudium 60 +15
Selbststudium 120

6

ECTS-Punkte

Dauer und Haufigkeit des Angebots

Einmal jahrlich im Sommersemester / 15 Termine

Unterrichtssprache

Englisch

Literatur

Die Literatur wird regelmé&Rig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn
der Lehrveranstaltungen zur Verfiigung gestellt.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Winfried Osthorst Regional Development and Regional Politics 4
Winfried Osthorst Modulbezogene Ubung 1




Modul 6.2 Arbeits- und Sozialpolitik

Semester

6. Semester

Modulverantwortliche/r

Silke Bothfeld

Kompetenzziele des Moduls

Die Studierenden sind in der Lage, die Handlungsbedingungen von Arbeits- und
Sozialpolitik zu verstehen und Konzepte aus den ersten Semestern auf diese
Felder anzuwenden. Sie konnen hieraus politikpraktische Folgerungen ableiten.

Funktionsweise und Institutionen des Sozialstaats und der Sozialpolitik, rechtliche
und institutionelle Merkmale der Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik sowie von

efrinhalte Arbeitsbeziehungen und Mitbestimmung der Akteure bei der Gestaltung von
Arbeits- und Sozialpolitik.
Modulart Pflichtmodul

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Ubung

Prifungsform / Priifungs-dauer

Hausarbeit oder Referat mit Ausarbeitung oder mindliche Priifung (30 Minuten)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | Keine
Verwendbarkeit ISPM
Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120
Prasenzstudium 60 +15
Selbststudium 120

6

ECTS-Punkte

Dauer und Haufigkeit des Angebots

Einmal im Sommersemester / 15 Termine

Unterrichtssprache

Deutsch

Literatur

Die Literatur wird regelméRig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn
der Lehrveranstaltungen zur Verfiigung gestellt.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in)

Titel der Lehrveranstaltung SWS

Silke Bothfeld

Arbeits- und Sozialpolitik 4

Silke Bothfeld

Modulbezogene Ubung 1




Modul 6.3 Sustainability Policies

Semester

6. Semester

Modulverantwortliche/r

Beate Zimpelmann

Kompetenzziele des Moduls

Die Studierenden sind in der Lage, die Handlungsbedingungen von
Nachhaltigkeitspolitik und -management zu verstehen und Konzepte aus den ersten
Semestern auf diese Felder anzuwenden. Sie kdnnen hieraus politikpraktische
Folgerungen ableiten.

Nachhaltigkeitsorientierte Steuerungskonzepte (Politikintegration,

Lehrinhalte Nachhaltigkeitsberichtserstattung); Ressourcenkonflikte; Nachhaltigkeit in
Unternehmen (CSR, Zeitpolitik, betriebliches Gesundheitsmanagement)
Modulart Pflichtmodul

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Ubung

Prifungsform / Priifungs-dauer

Hausarbeit oder Referat mit Ausarbeitung oder mindliche Prifung (30 Minuten)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | Keine
Verwendbarkeit ISPM
Studentische Arbeitsbelastung 60 + 120
Prasenzstudium 60 +15
Selbststudium 120
ECTS-Punkte 6

Dauer und Haufigkeit des Angebots

Einmal jahrlich im Sommersemester / 15 Termine

Unterrichtssprache

Englisch

Literatur

Die Literatur wird regelmé&Rig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn
der Lehrveranstaltungen zur Verfiigung gestellt.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Beate Zimpelmann Sustainability Policies and Management 4
Beate Zimpelmann Modulbezogene Ubung 1




Modul 6.4 WirtschaftII

Semester

6. Semester

Modulverantwortliche/r

Beate Zimpelmann

Kompetenzziele des Moduls

Die Studierenden haben zentrale Konzepte der Volkswirtschaftslehre
kennengelernt und sind in der Lage, diese auf wirtschaftspolitische
Handlungsbereiche staatlicher Politik anzuwenden.

Theoetische Konzepte und Grundbegriffe der Volkswirtschaftslehre (Mikro- und

Lehrinhalte Makroperspektiven), Instrumente der Wirtschaftspolitik sowie der éffentlichen
Finanzen
Modulart Pflichtmodul

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht und modulbezogene Ubung

Priifungsform / Priifungs-dauer

Hausarbeit oder Klausur (120 Minuten) oder Referat mit Ausarbeitung oder
mindliche Priifung (30 Minuten)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | Keine
Verwendbarkeit ISPM
Studentische Arbeitsbelastung 60 +120
Préasenzstudium 60 + 15
Selbststudium 120
ECTS-Punkte 6

Dauer und Haufigkeit des Angebots

Einmal jahrlich im Sommersemester / 15 Termine

Unterrichtssprache

Deutsch

Literatur

Die Literatur wird regelméRig aktualisiert und den Studierenden jeweils zum Beginn
der Lehrveranstaltungen zur Verfigung gestellt.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS

N.N. Okonomisches Denken und Volkswirtschaft 4

N.N. Modulbezogene Ubung 1




Modul 6.5 Wahlmodul

Semester

6. Semester

Modulverantwortliche/r

Beate Zimpelmann

Kompetenzziele des Moduls

Die Studierenden haben die gewahlten Studieninhalte vertieft und verstanden. Sie
erganzen ihre fachspezifischen Fahigkeiten durch ihre Wahl individuell.

Lehrinhalte

je nach gewahltem Angebot

Modulart

WahImodul

Lehr- und Lernmethoden

je nach gewahltem Angebot

Prifungsform / Priifungs-dauer

je nach gewahltem Angebot

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Keine
Verwendbarkeit ISPM
Studentische Arbeitsbelastung
Préasenzstudium
Selbststudium

6

ECTS-Punkte

Dauer und Haufigkeit des Angebots

Jahrlich im Sommersemester

Unterrichtssprache

deutsch

Literatur




