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1.1 Terminology of international Management | (Wirtschaftsenglisch 1)

Modulverantwortliche:r: Roché Beckmann

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 1. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengangen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden verstehen das Geschdftsumfeld, in dem globale Manager*innen tdtig sind.
Die Studierenden verstehen die Bedeutung von cross cultural Management

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden verfiigen (iber ein umfassendes Verstindnis des globalen Geschdftsumfelds
Die Studierenden kénnen zwischen politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen
unterscheiden und verstehen deren gegenseitige Abhdngigkeit und deren Einfluss auf internationale
Geschdfte
Die Studierenden kénnen die Bedeutung von Corporate Social Responsibility, Ethik und Nachhaltigkeit in
der internationalen Wirtschaft erkennen
Die Studierenden kénnen erkennen, wie sich kulturelle Faktoren auf das internationale Geschdft auswirken,
und sind in der Lage, effektive kulturiibergreifende Kommunikation zu betreiben

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden sind in der Lage, die Komplexitdit des globalen Geschdftsumfelds zu erkennen
Die Studierenden werden angeleitet, welche MafSnahmen zu ergreifen sind und wie sie die erforderlichen
Féhigkeiten entwickeln kénnen, um internationale Strategien zu formulieren und umzusetzen und wie sie
effektive interkulturelle Interaktionen durchfiihren kénnen

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Studierenden kénnen ihr in diesem Modul erworbenes Wissen reflektieren, indem sie in komplexen
internationalen Situationen, die in realen Unternehmen auftreten, Entscheidungen analysieren und treffen
Die Studierenden kénnen ihr Wissen auf bestimmte Lénder und Regionen anwenden
Lehrinhalte:
Globales Geschdftsumfeld
Politisches, wirtschaftliches, rechtliches und technologisches Umfeld
Corporate Social Responsibility, Ethik und Nachhaltigkeit
Interkulturelles Management
Interkulturelle Kommunikation
In einer modulbezogenen Ubung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angeleitetes Selbststudium
weiter verdeutlicht

Unterrichtsprache: Englisch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Lehr- und Prifungsformen,

Lernformen -umfang, -dauer
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Terminology of international Management

Modulbezogene Ubung

vgl. aktuelles

Veranstaltungs- 4
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs- (1)

verzeichnis

seminarist.
Unterricht

Portfolio

Angeleitetes
Selbststudium
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1.2 Nationale Rechnungslegung

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stephan Form

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 1. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Sie kennen die Aufgaben der handelsrechtlichen Rechnungslegung, ihre rechtlichen Grundlagen, die
Bestandteile des Jahresabschlusses, Bilanzierungsgrundsdtze, Ansatz- und Bewertungsvorschriften sowie
Wabhlrechte fiir den Einzelabschluss nach HGB.
Sie kennen und verstehen das Prinzip der doppelten Buchhaltung, kennen Konten, ihre Arten und ihr
Zusammenwirken und die Herleitung eines Jahresabschlusses daraus.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Sie kénnen unter Anwendung des Prinzips der doppelten Buchhaltung Konten eréffnen, Geschdftsvorfille
erfassen, dokumentieren, Konten abschlieffen und einen Einzelabschluss in seinen Grundziigen aufstellen.
In Kenntnis von Ansatz- und Bewertungswahlrechten kénnen sie ausgewdhlte Positionen im Hinblick auf
ihre Abbildung im Jahresabschluss zielgerichtet gestalten.

Kommunikation und Kooperation
Sie beherrschen die einschldgige Terminologie sowie wesentliche Begriffsdefinitionen und kénnen sie zur
zutreffenden Beschreibung themenrelevanter Sachverhalte anwenden.
Sie wissen um die Bedeutung des Jahresabschlusses als verpflichtendes Instrument der
Unternehmenskommunikation, die Mdglichkeiten und Grenzen seiner Aussage und die Grundziige ihrer
Gestaltung.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Sie kénnen die Geschdiftsvorfélle wesentlicher betrieblicher Teilfunktionen beschreiben und einordnen
sowie ihre Auswirkungen auf den Jahresabschluss beurteilen.
Sie kénnen dem Jahresabschluss Einzelsachverhalte zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage eines
Unternehmens entnehmen, sie interpretieren und daraus Schlussfolgerungen zur Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage ziehen.

Lehrinhalte:

Betriebliches Rechnungswesen:
o Grundlagen
o Buchfiihrung
o  Erfassung laufender Geschdftsvorfille
Jahresabschluss
o Jahresabschlussarbeiten und deren Erfassung
o Jahresabschlussbestandteile
o Jahresabschlusspriifung und -publizitit
Weiterfiihrende Abschliisse
o Steuerbilanz
o Konzernabschluss
o Internationale Rechnungslegung
Bilanzpolitik und —analyse
In einer modulbezogenen Ubung werden den Studierenden die Inhalte der Lehrveranstaltung als
angeleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. Ubungen und Fallbeispiele sind dem Lernfortschritt der
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Studierenden entsprechend in die Veranstaltung integriert. Die beschriebenen Inhalte des Moduls werden
zur Sicherstellung des Kompetenzerwerbs gelibt und anhand von Beispielen und Fallstudien auf die
betriebliche Praxis libertragen.

Unterrichtsprache: Deutsch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
. Lehr- und Priifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs Y utung
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
Nationale Rechnungslegung Veranstaltungs- 4 Unterricht.
verzeichnis Klausur oder
| aktuell Elektronische
. aktuelles . o
Modulbezogene Ubun :I/geranstualtun S- (1) Angeleitetes Prfung
g g g Selbststudium

verzeichnis
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1.3 Wirtschaftsmathematik

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Christian Fieberg

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 1. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
e Studierende verstehen die grundlegenden Konzepte der Vektor- und Matrizenrechnung in der linearen
Algebra.
e Studierende kénnen die mathematischen Grundlagen der Extremwertbestimmung durch Ableitungen (1.
und 2.) in der Analysis erldutern.
e Studierende erkennen die Unterschiede zwischen linearen und nichtlinearen Optimierungsproblemen und
verstehen deren Relevanz in der Wirtschaftswissenschaft.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
e Studierende sind in der Lage, Vektor- und Matrizenrechnungen mit Softwaretools wie Excel, Matlab, R oder
Python praktisch umzusetzen.
e Studierende kénnen Ableitungen fiir die Extremwertbestimmung unter Einsatz von Matlab, R oder Python
berechnen und anwenden.
e Studierende l6sen Optimierungsprobleme (sowohl linear als auch nichtlinear, mit und ohne
Nebenbedingungen) unter Anwendung spezialisierter Software wie Excel-Solver, Matlab Python oder R.

Kommunikation und Kooperation
e Studierende sind fdhig, mathematische Problemstellungen und deren Lésungen im Team zu diskutieren und
zu prisentieren, insbesondere im Kontext der Vektor- und Matrizenrechnung sowie der Optimierung.
e  Studierende kénnen ihre Ergebnisse aus der Analyse und Lésung von Optimierungsproblemen klar und
prdézise in schriftlicher oder miindlicher Form vermitteln.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
e Studierende reflektieren kritisch die Anwendung mathematischer Methoden auf
wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen und entwickeln dabei ein professionelles Verstdndnis fiir
die Bedeutung von Mathematik in der Praxis.
e Studierende kénnen eigenstindig mathematische Softwaretools einsetzen, um wissenschaftlich fundierte
Lésungen fiir komplexe Optimierungsprobleme zu generieren, und diese Lésungen in einem professionellen
Kontext anwenden.

Lehrinhalte:

Lineare Algebra - Grundlegende Konzepte der Vektor- und Matrizenrechnung

Lineare Algebra - Umsetzung der Vektor- und Matrizenrechnung mit z.B. Excel, Matlab, R, Python
Analysis - Ableitungen (1. und 2.) als notwendige und hinreichende Bedingung fiir die
Extremwertbestimmung

Analysis — Bestimmung von Ableitungen mit z.B. Matlab, R, Python

Optimierungsprobleme - Anwendungen in der Wirtschaftswissenschaft

Optimierung - lineare und nichtlineare Optimierungsprobleme mit und ohne Nebenbedingungen
Optimierung - L6sung von Optimierungsproblemen mit z.B. Excel-Solver, R, Matlab, Python

Unterrichtsprache: Deutsch
Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
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Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Lehr- und Prifungsformen,
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
Wirtschaftsmath tik - 4 '
irtschaftsmathemati Veran.stal'.cungs Unterricht Klausur,
verzeichnis Elektronische
vgl. aktuelles Angeleitetes Prufung oder
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) & Portfolio

L Selbststudium
verzeichnis
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1.4 Finanzwirtschaft

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Armin Varmaz

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 1. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, ......

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
die Gebiete, die Methode und die Anwendungsfelder der finanzwirtschaftlichen Theorie zu benennen;
verschiedene Methoden der Kapitalbudgetierung unter Sicherheit und Unsicherheit beschreiben und
illustrieren;
Kapitalkosten fiir Eigen- und Fremdkapital bestimmen;
Bildung von Portfolio begriinden und die Aufteilung des Kapitals vornehmen;
die Schliisselaspekte im finanzwirtschaftlichen Entscheidungsprozess zu behandeln.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
verschiedene Methoden der Kapitalbudgetierung unter Sicherheit und Unsicherheit ableiten, vergleichen
und anwenden;
finanzwirtschaftliche Daten interpretieren und den Bezug zu den Theorien herstellen;
finanzwirtschaftliche Modelle anwenden und beurteilen;

Software-Tools (z.B. Tabellenkalkulation) sowie geeignete Daten nutzen, um finanzwirtschaftliche
Fragestellungen zu lésen;

die finanzwirtschaftliche Theorie auf konkrete Anwendungsprobleme zu (ibertragen, den die
Entscheider*innen typischerweise gegeniiberstehen.

Kommunikation und Kooperation
in Kleingruppen nachhaltige Finanzkriterien in Aufgaben und Fallstudien zu analysieren, zu diskutieren und
gemeinsam eigene Problemldsungsansdtze zu generieren;
theoretische Argumente fiir und gegen eine Position vertreten;
Konkrete Lésungen zu ausgewdhlten Fragen der nachhaltigen Finanzwirtschaft zu erarbeiten.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
wissenschaftliche Studien im Bereich Finanzwirtschaft kritisch zu hinterfragen und zu (iberpriifen;
Die Rolle des eigenen Berufsfeldes im gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang einzuschétzen.

Lehrinhalte:

Hauptinhalte des Moduls sind ...
Einfiihrung, Ziele der Finanzwirtschaft, Cash Flows
Zeitwert des Geldes
Annuitdten und ewige Renten
Interner Zinsfuf3 und andere Kapitalbudgetierungsregel
Zeitvariable Zinsen, Zinsstrukturkurve
Unsicherheit, Risiko, Nichteinhaltung von Kreditvertrégen (Insolvenz), Risikoneutralitit
Risikoaverse Prdferenzen: Risiko und Ertrag
Bildung von Portfolios: Markowitz Optimierung, Nutzenfunktion, naive Portfolios
Faktormodelle und CAPM
(Un-)Vollkommene Mdrkte: Steuern, Transaktionskosten, unterschiedliche Soll- und Habenzinsenehrinhalt.

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:
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Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS enr-un ratungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles L
Finanzwirtschaft Veranstaltungs- 4 seminarist.
o Unterricht Klausur,
verzeichnis Elektronische
vgl. aktuelles Prifung oder

Angeleitetes
Selbststudium

Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) Portfolio

verzeichnis
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1.5 Microeconomics and Sustainable Development

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 1. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen
erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Erldutern der grundlegenden Prinzipien der Volkswirtschaftslehre anhand von Mankiws ,, Ten Principles of
Economics”.
Das Wesen ékonomischer Entscheidungen erfassen und daraus selbststdndig Schlussfolgerungen fiir
sinnvolles individuelles und kollektives Handeln ziehen.
Verstehen der 6konomischen Zielsetzung als Wohlfahrtsmaximierung und deren Erweiterung um
Nachhaltigkeitsaspekte.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Theoretische volkswirtschaftliche Modelle interpretieren und anwendungsorientiert aus einem
unternehmerischen Blickwinkel anwenden.

Midrkte und Preisbildungen analysieren und daraus praxisorientiert Schlussfolgerungen ziehen, wie z.B.
Preisstrategien flir Zielmdrkte entwickeln.

Analysieren der Grenzen mikro6konomischer Theorien im Hinblick auf das Gemeinwohl.

Entwickeln von Lésungsansdtzen fiir die Integration von Nachhaltigkeit in 6konomische
Entscheidungsprozesse.

Kommunikation und Kooperation
Diskutieren und Présentieren von Ergebnissen zur Kritik an traditionellen 6konomischen Modellen.
Erarbeiten von Gruppenprdsentationen zur Verbindung von Wirtschaft und Nachhaltigkeit.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Reflektieren der ethischen Dimension wirtschaftlicher Entscheidungen.
Entwickeln einer nachhaltigkeitsorientierten Perspektive auf wirtschaftliche Prozesse

Lehrinhalte:
Einfiihrung in die 6konomischen Grundprinzipien, u.a. mittels Mankiws , Ten Principles of Economics”.
Definition und Diskussion eines Oberziels der Okonomie: Kritische Diskussion des Konzeptes der
Wohlfahrtsmaximierung.
Entscheidungen einzelner Wirtschaftssubjekte aus theoretischer und angewandter Sicht werden analysiert
und erdrtert.
Analyse einzelwirtschaftlicher Entscheidungen v.a. der Haushalte und Unternehmen und deren
Zusammenwirken auf Mdrkten. Hier werden u.a. Preistheorie, Produktions- und Kostentheorie, Strategien
der Gewinnmaximierung in verschiedenen Marktformen sowie Méglichkeiten und Konsequenzen
staatlicher Eingriffe in Marktprozesse erarbeitet.

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Zugehorige Lehrveranstaltungen
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Titel der Lehrveranstaltung

Microeconomics and Sustainable
Development

Modulbezogene Ubung

Lehrende

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

SWS

(1)

Lehr- und
Lernformen

seminarist.
Unterricht

Angeleitetes
Selbststudium

Priifungsformen,
-umfang, -dauer

Klausur oder
Portfolio
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2.1 International Management Il (Wirtschaftsenglisch 2)

Modulverantwortliche:r: Roché Beckmann

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 2. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h

des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Dieses Modul zielt darauf ab, den Studierenden ein Versténdnis fiir Internationales Management als
Fortsetzung des Moduls: 1.1 Terminology of International Management zu vermitteln
Die Studierenden verstehen die Konzepte der strategischen Planung und Umsetzung fiir
grenziiberschreitende Operationen
Die Studierenden verstehen die Bedeutung des globalen Human Resource Management

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden werden in die Lage versetzt, internationale Strategien zu entwickeln und umzusetzen
Die Studierenden kénnen zwischen Organisationsstrukturen im internationalen Geschdft unterscheiden
Die Studierenden kénnen die Bedeutung des Human Resource Managments in der internationalen
Wirtschaft erkennen
Die Studierenden sind in der Lage, die Anforderungen an die Entwicklung globaler Manager und
Flihrungskrdfte zu verstehen

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden sind kompetent in der Anwendung verschiedener strategischer Analyseinstrumente
Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die Komplexitdt des globalen Human Ressource
Managements zu verstehen und zu erkennen, wie es zum Erfolg internationaler Aktivitéiten beitragen kann

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Die Studierenden kénnen auf ihrem Wissen aus dem Modul: 1.1 Terminology of International Management
aufbauen, um die Komplexitdt des internationalen Geschdfts zu verstehen und die Konzepte und
Managemententscheidungen und Mafinahmen, die im internationalen Geschdft erforderlich sind,
zusammenzufiihren
Die Studierenden werden fiir die jiingsten Entwicklungen und Trends im internationalen Geschdft
sensibilisiert und erfahren, wie Unternehmen in diesem schwierigen Umfeld iiberleben kénnen

Lehrinhalte:

Entscheidungsfindung und Verhandlung iiber Kulturen

Strategische Planung und Umsetzung fiir cross border Operationen

Globale Organisationsstrukturen

Internationales Human Resource Management

Entwicklung von globalen Managern und Teams

In einer modulbezogenen Ubung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angeleitetes Selbststudium
weiter verdeutlicht

Unterrichtsprache:
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Englisch

Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Zugehorige Lehrveranstaltungen
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Titel der Lehrveranstaltung

International Management II

Modulbezogene Ubung

Lehrende

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

SWS

(1)

Lehr- und Priifungsformen,
Lernformen -umfang, -dauer
seminarist.
Unterricht
Portfolio

Angeleitetes
Selbststudium
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2.2 International Accounting

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stefan Veith

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 2. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage,

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
die verschiedenen Normen und Vorschriften der nationalen und internationalen Rechnungslegung zu
kennen und zu unterscheiden (z.B. IFRS, HGB);
ein vertieftes Verstdndnis fiir die Anwendung komplexer Ansatz- und Bewertungsmethoden zu entwickeln;
die gesetzlichen Anforderungen fiir die Aufstellung eines internationalen Jahresabschlusses in Deutschland
und fiir Konzerne zu benennen und deren Anwendung zu erldutern.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Sachverhalte der internationalen Rechnungslegung auf komplexe Unternehmensszenarien anzuwenden,
insbesondere in Bezug auf den Konzernabschluss;
die Vorschriften zur Konsolidierung und Bilanzierung von Beteiligungen und Joint Ventures praktisch
anzuwenden und deren Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung zu bewerten;
verschiedene Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im internationalen Kontext zu vergleichen
insbesondere in Bezug auf Schétzungen und Ermessensspielrdume in der Anwendung von internationalen
Bilanzierungsregeln;
die Bedeutung und Anwendung von Zeitwertbilanzierung und ihre Auswirkungen auf die Finanzanalyse zu
verstehen und anzuwenden;
aktuelle Verdnderungen in der internationalen Rechnungslegung zu analysieren und deren Auswirkungen
auf die Unternehmensberichterstattung zu evaluieren.

Kommunikation und Kooperation
die spezifischen Informationsbediirfnisse von Stakeholdern (z.B. Investoren, Aufsichtsbehérden,
Wirtschaftspriifer) in Bezug auf internationale Rechnungslegung zu identifizieren und zielgerichtet zu
adressieren;
komplexe Rechnungslegungsfragen nach internationalen Standards zu prdsentieren und zu erkléren, dabei
unterschiedliche Perspektiven zu vertreten und zu integrieren;
die Bilanzierungsentscheidungen und deren Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung professionell
und sachlich zu erléutern und zu verteidigen;
konstruktives Feedback zu Prdsentationen und Analysen anderer Studierender im Bereich der
internationalen Rechnungslegung zu geben.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
die Fdhigkeit zu entwickeln, auch komplexe Sachverhalte der internationalen Rechnungslegung und deren
Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung kritisch zu analysieren und zu bewerten;
Ermessensspielrdume bei der Anwendung von Rechnungslegungsvorschriften zu identifizieren und deren
potenzielle Auswirkungen auf die Unternehmensdarstellung zu erkléren;
die Relevanz von IFRS und anderen internationalen Standards fiir die aktuelle Praxis der Rechnungslegung
und deren Einfluss auf globale Mdrkte und Unternehmensfiihrung zu erkennen und zu diskutieren.

Lehrinhalte:

Einfiihrung in die Grundlagen der internationalen Rechnungslegung und die wichtigsten internationalen
Standards (insbesondere IFRS) im Vergleich zu nationalen Rechnungslegungsvorschriften.
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Detaillierte Untersuchung der Konsolidierung, einschlieflich der Bilanzierung von Tochtergesellschaften,

Joint Ventures und assoziierten Unternehmen.
Vertiefte Analyse von Bewertungsmethoden, wie z.B. Zeitwertbilanzierung und Wertminderung von

Vermdgenswerten.
Anwendung der IFRS-Standards auf die Erstellung von Konzernabschliissen und die Behandlung komplexer

Bilanzierungsfragen.
Auseinandersetzung mit den neuesten Entwicklungen in der internationalen Rechnungslegung und deren

Auswirkungen auf die Unternehmensberichterstattung.

Unterrichtsprache: Deutsch/Englisch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
. Lehr- und Prifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS &
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles L
. . seminarist.
International Accounting Veranstaltungs- 4 Unterricht
verzeichnis Klausur oder
| aktuell Elektronische
vgl. aktuelles . if
y Angeleitetes ~ Prifung
M | n n - 1
odulbezogene Ubung Veranstaltungs (1) Selbststudium

verzeichnis
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2.3 Internes Rechnungswesen

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stephan Form

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 2. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Haufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Sie kennen die Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung, konnen sie in das Rechnungswesen
einordnen, ihre Terminologie definieren und abgrenzen.
Sie kennen die Teilsysteme der Kostenarten, -stellen- und —tragerrechnung, ihre Aufgaben, Methoden und
verstehen ihr Zusammenwirken.
Sie wissen Voll- und Teilkostenrechnung, Ist- und Plankostenrechnung zu unterscheiden und ihre Eignung
fir unterschiedliche Aufgaben, insbesondere die der Entscheidungsunterstiitzung, differenziert zu
beurteilen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Sie kdnnen die Methoden der Kostenarten-, -stellen- und —tragerrechnung fiir beispielhafte
unternehmenspraktische Sachverhalte anwenden.
Sie wissen die geeigneten GréRen zur Beurteilung von Wirtschaftlichkeit sowie flr unternehmerische
Entscheidungssituationen wie der Angebotspreisermittlung, Kostenvergleichsrechnungen, Produktions-
programm oder Make or Buy-Entscheidungen auszuwahlen und anzuwenden.

Kommunikation und Kooperation
Sie beherrschen die einschlagige Terminologie sowie wesentliche Begriffsdefinitionen und kénnen sie zur
zutreffenden Beschreibung themenrelevanter Sachverhalte anwenden.
Sie wissen um die Bedeutung der Kosten- und Leistungsrechnung als Instrument der
entscheidungsunterstitzenden Informationsversorgung von Fiihrungskraften, ihre Moglichkeiten und
Grenzen.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Sie verfuigen liber ein Verstandnis von Wirtschaftlichkeit im unternehmerischen Kontext und kénnen sie
methodisch bewerten.
Sie kénnen die Eignung der Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung zur Unterstltzung
unternehmerischer Entscheidungen kritisch beurteilen.

Lehrinhalte:

Grundbegriffe und kostentheoretische Grundlagen
o Einordnung in das betriebliche Rechnungswesen
o Begriffsbestimmung und -abgrenzung
o Kostenbestimmungsfaktoren und —verlaufe
o Kostenauflésung

Kosten- und Leistungsrechnung
o Kostenartenrechnung
o Kostenstellenrechnung
o Kostentragerstiickrechnung
o Kostentragerzeitrechnung
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Systeme der Kosten- und Erlésrechnung
o Voll- und Teilkostenrechnung
o Ist-und Plankostenrechnung

Kostenmanagement
o Prozesskostenrechnung
o Zielkostenrechnung

In einer modulbezogenen Ubung werden den Studierenden die Inhalte der Lehrveranstaltung als
angeleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. Ubungen und Fallbeispiele sind dem Lernfortschritt der
Studierenden entsprechend in die Veranstaltung integriert. Die beschriebenen Inhalte des Moduls werden
zur Sicherstellung des Kompetenzerwerbs gelibt und anhand von Beispielen und Fallstudien auf die
betriebliche Praxis tibertragen.

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
. Lehr- und Priifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Y utung
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
Internes Rechnungswesen Veranstaltungs- 4 Unterricht.
verzeichnis Klausur oder
| aktuell Elektronische
. aktuelles . o
Modulbezogene Ubun :I/geranstualtun S- (1) Angeleitetes Prfung
g g g Selbststudium

verzeichnis
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2.4 Wirtschaftsstatistik

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 2. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h

des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kénnen grundlegende Begriffe, Konzepte und Methoden der deskriptiven und induktiven
Statistik erkldren und deren Bedeutung fiir wirtschaftswissenschaftliche Fragestellungen einordnen.
Sie verstehen die Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie und deren Anwendung in der Schétz- und
Testtheorie.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden sind in der Lage, 6konomische Fragestellungen in statistische Probleme zu (berfiihren
und geeignete statistische Methoden auszuwdhlen.
Sie kénnen grofde Datenmengen strukturiert darstellen, analysieren und durch statistische Kennzahlen
beschreiben. Dabei wenden sie die entsprechenden Methoden korrekt an.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kénnen die Ergebnisse statistischer Analysen versténdlich und zielgruppengerecht
prdsentieren.
Sie sind in der Lage, in interdisziplindren Teams die Qualitdt und Aussagekraft von Statistiken zu bewerten
und deren Interpretation kritisch zu diskutieren.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Die Studierenden reflektieren kritisch die Grenzen statistischer Methoden und deren Auswirkungen auf die
Interpretation 6konomischer Fragestellungen.
Sie erkennen die Bedeutung von Statistik fiir wissenschaftliche und berufliche Kontexte und kénnen diese
professionell in Entscheidungsprozesse integrieren.

Lehrinhalte:
In der Veranstaltung werden die Grundlagen der deskriptiven und induktiven Statistik sowie die fiir die
Verbindung beider Gebiete notwendigen wahrscheinlichkeits-theoretischen Grundlagen vermittelt und
diskutiert
Dabei liegt der Schwerpunkt neben der inhaltlichen Behandlung der im Folgenden aufgelisteten Themen
auf der Betrachtung praktischer Anwendungen in der Betriebs—-- und Volkswirtschaftslehre
Behandelt werden im Bereich der deskriptiven Statistik ein- und zweidimensionale Héufigkeitsverteilungen
und deren Deskription durch Mittelwerte, Streuungs- und Zusammenhangmafle und Regressionsfunktionen
sowie die Basiskonzepte der 6konomischen Statistik (Indices, Zeitreihen)
Im Bereich der Wahrscheinlichkeitstheorie wird das Rechnen mit Wahrscheinlichkeiten eingeiibt und darauf
aufbauend die grundlegenden Konzepte diskreter und stetiger Verteilungen sowie deren Anwendung in
der induktiven Statistik beim Schétzen und Testen behandelt.

Unterrichtsprache:
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Deutsch

Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Zugehorige Lehrveranstaltungen
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Titel der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsstatistik

Modulbezogene Ubung

Lehrende

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

SWS

Lehr- und
Lernformen

seminarist.
Unterricht

Angeleitetes
Selbststudium

Priifungsformen,
-umfang, -dauer

Klausur,
Elektronische
Prifung oder
Portfolio
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2.5 Finanzmanagement

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Carola Spiecker-Lampe

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 2. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kennen die grundlegenden Zusammenhange zwischen Finanzierung und Investition
sowie die zentralen Funktionen des Finanzmanagements und kdnnen diese im betrieblichen Kontext
einordnen.
Die Studierenden verstehen die Grundlagen des Investitionscontrollings sowie die Aufgaben und
Abgrenzungen zwischen Finanzmanagement und Finanzcontrolling und konnen die Bedeutung eines
Finanzcontrollings fir das Finanzmanagements kritisch reflektieren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden wenden Instrumente des Finanzcontrollings zielgerichtet an, um fundierte
finanzwirtschaftliche Entscheidungen zu treffen und zu steuern. Dabei erwerben sie die Kompetenz,
finanzwirtschaftliche Handlungsoptionen kritisch zu bewerten und begriindete Entscheidungen zu treffen.
Die Studierenden analysieren aktuelle finanzwirtschaftliche Themen mit Hilfe der theoretischen
Grundlagen. Sie sind in der Lage, aus diesen Forschungsfragen abzuleiten, Forschungsergebnisse zu
generieren sowie deren Bedeutung fiir die Unternehmenspraxis einzuordnen.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kdnnen komplexe finanzwirtschaftliche Analysen und Planungen, z. B.
Risikomanagementstrategien oder Ergebnisse der Finanzanalyse, in Kleingruppen zielgruppengerecht
aufbereiten und tiberzeugend prasentieren, wodurch sie ihre Prasentations- und Teamkompetenz starken.
Die Studierenden erarbeiten die wesentlichen Inhalte und Bereiche, die bei der Einfiihrung bzw.
Weiterentwicklung eines Finanzcontrollingsystems zu beriicksichtigen sind. Diese Kenntnisse kénnen sie
gezielt in beruflichen Kontexten, wie beispielsweise Vorstellungsgesprachen, anwenden.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Die Studierenden entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards professionellen
Handelns in vorwiegend praxisorientierten Berufsfeldern des Finanzmanagements orientiert.

Sie begriinden ihr berufliches Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen, das sie im Modul

erworben haben, und kdnnen ihre eigenen Fahigkeiten realistisch einschatzen.

Lehrinhalte:
Grundlagen des Finanzmanangements (Zusammenhang Investition und Finanzierung, Funktionen des
Finanzmanangements, Grundlagen des Investitonscontrollings)
Abgrenzung und Aufgaben des Finanzmanagements und Finanzcontrollings
Gestaltung von Finanzcontrollingsystemen
Instrumente des Finanzcontrollings zur Unterstitzung des Finanzmanagements (kurzfristige und
langfristige Finanzplanung, Kapitalflussrechnung, Cash Flow Statement, Finanzbudgetierung, Finanzanalyse
und -steuerung, Risikomanagement, wertorientierte Unternehmensfiihrung und
Unternehmensbewertung)

Aktuelle Finanzthemen

Unterrichtsprache: Deutsch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

. Lehr- und Prifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWsS &
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles N
; seminarist.
Finanzmanagement Veranstaltungs- 4 .
- Unterricht
VerZe|Chn|$ Klausur oder
vgl. aktuelles . Portfolio
Modulbezogene Ubun Veranstaltungs- (1) Angeleitetes
& & & Selbststudium

verzeichnis
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3.1 Wirtschaftsrecht

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Ulrich Kruger

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 3. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber grundlegende Fachkompetenz beziiglich des
Wirtschaftsrechts fiir die Vertragspraxis und die Konfliktlésung.
Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die erforderliche Methodenkompetenz, um
juristische Probleme der 6konomischen Praxis friihzeitig zu erkennen und in die Planung der
betriebswirtschaftlichen Handlungsoptionen mit aufzunehmen.
Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden liber Entscheidungskompetenz zur Beantwortung
der Frage, ob einfache juristische Probleme ohne die Einschaltung professioneller juristischer Hilfe gel6st
werden kénnen oder ob es dieser Hilfe bedarf.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden Techniken zur Fallbearbeitung anwenden und sie
haben Kompetenzen erworben, um eigene Arbeitsprozesse zu definieren und reflektiert zu gestalten.

Kommunikation und Kooperation
Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden liber Kommunikationsfdhigkeit mit Anwdlten oder
Rechtsabteilungen und dadurch Sozialkompetenz, in interdisziplindren Gruppen und Zusammenhdngen
argumentieren zu kénnen.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitit
Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die Rolle und Bedeutung eines rechtlichen
Rahments fiir ein geordnetes und regelbasiertes wirtschaftliche Handeln einzuordnen und zu diskutieren.

Lehrinhalte:

Einfiihrung in das Zivilrecht und die juristische Methode
Allgemeine Rechtsgeschdftslehre einschliefSlich AGB
Vertrag und Eigentum

Schuldrechtliche Leistungsstérungen

Einige Grundziige des Handels- und Gesellschaftsrechts

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- Prif f

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs ehr-und ratungstormen,

Lernformen -umfang, -dauer

vgl. aktuelles seminarist Klausur oder
Wirtschaftsrecht Veranstaltungs- 4 o Mindliche
Unterricht

verzeichnis Prifung
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vgl. aktuelles
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1)
verzeichnis

Angeleitetes
Selbststudium
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3.2 Methodology and Academic Writing

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stefan Veith

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 3. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage,

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
den Ablauf von der Gewinnung bis zur Beurteilung wissenschaftlicher Erkenntnisse zu verstehen;
qualitative Erhebungsmethoden zu kennen und zu verstehen;
Typen von empirischen Daten zu verstehen, darzustellen und sachgerecht zu interpretieren;
Modelladdquanz zu erkennen und zu erkléren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
die verschiedenen Arten von Modellen, Daten und Datenquellen in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
zu unterscheiden und einzuschdétzen;
qualitative Erhebungsmethoden anzuwenden und zu evaluieren;
Theorie auf Modelle und Daten anzuwenden und die empirischen Ergebnisse zu interpretieren;
aktuelle Methoden der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung zielgerichtet zu verwenden und diese auf
Daten der volks- und betriebswirtschaftlichen Praxis anzuwenden;
multivariate Analysemethoden auf konkrete Fragestellungen anzuwenden;
Forschungsfragen in Zusammenhang mit Aspekten von Rechnungswesen und Bilanzierung zu entwickeln.

Kommunikation und Kooperation
aktuelle Entwicklungen im Bereich der wissenschaftlichen Forschungsmethoden zu diskutieren;
Chancen, Herausforderungen und Rahmenbedingungen fiir wissenschaftliche Analysemethoden zu
diskutieren;
eine wissenschaftlich fundierte Prdsentation zu erarbeiten und die Ergebnisse professionell vorzustellen
und zu diskutieren;
zu Prdsentationen anderer Studierendengruppen ein konstruktives Feedback zu geben.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
wissenschaftliche Studien im Bereich des Rechnungswesens kritisch zu beurteilen und zu iberpriifen;

eigene empirische Fallstudien durchzufiihren und Forschungsfragen im Bereich von Rechnungswesen und
Bilanzierung zu untersuchen;
die Rolle des eignen Berufsfeldes im gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang einzuschdtzen.

Lehrinhalte:

Qualitative und quantitative Forschungsmethoden der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Forschungsbezogene Anwendungen in der Volks- und Betriebswirtschaftslehre sowie Analyse und
Interpretation der Ergebnisse

Multivariate Analysemethoden, die in der Okonometrie angewendet werden
Empirische Verfahren zur Uberpriifung von kausalen Beziehungen

Unterrichtsprache: Deutsch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWsS enr-un rutungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
Methodology and Academic Writing Veran.stal'.cungs- 4 Unterricht
verzeichnis
| aktuell Portfolio
vgl. aktuelles .
.. Angeleitetes
Modul V talt - 1 .
odulbezogene Ubung eranstaltungs (1) Selbststudium

verzeichnis



IFA B.Sc. Modulhandbuch

3.3 Macroeconomics

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 3. Davon Prasenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Beschreiben der Ziele des magischen Vierecks und deren Bedeutung fiir die Makro6konomie.
Wirtschaftspolitische Argumente den unterschiedlichen Denkschulen zuordnen.
Ermittlungsmethoden der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung unterscheiden und auf dieser Basis die
verschiedenen Inlandsproduktkonzepte interpretieren.
Zwischen Fiskal- und Geldpolitik unterscheiden und deren Relevanz innerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraumes einordnen.
Erkennen der Bedeutung von empirischen Daten fiir makro6konomische Analysen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Analysieren des Bruttoinlandsprodukts und anderer Indikatoren zur Bewertung wirtschaftlicher
Leistungsféhigkeit.
Angemessene wirtschaftspolitische Mafinahmen als Antwort auf die Verédnderung gesamtwirtschaftlicher
Indikatoren formulieren.
Anwendung des wirtschaftspolitischen Wissens in einem entscheidungsorientierten Simulationsspiel.

Kommunikation und Kooperation
Prdsentieren von Analysen makroékonomischer Daten und deren Interpretation.
Zusammenarbeit in Gruppen bei der Erarbeitung von Fallstudien zu Theorien und alternativen Ansdtzen.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Die jeweilige wirtschaftliche Situation von Staaten anhand empirischer Kennzahlen beurteilen und
eventuell notwenige wirtschaftspolitische Mafinahmen vorschlagen und diskutieren.
Die aktuelle politische Diskussion iiber wirtschaftspolitische MafSnahmen und Grundfragen theoriebasiert
nachvollziehen und in Diskussionen fundiert eigene Stellung beziehen.
Férdern eines reflektierten Umgangs mit empirischen Daten in makro6konomischen Kontexten.

Lehrinhalte:

Einfiihrung in die Makro6konomie: Gesamtwirtschaftliche Ziele, u.a. magisches Vierecks; Bedeutung des
BIP und Kritik am traditionellen Wohlfahrtsbegriff. Dazu wird zundichst die volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung (VGR) vorgestellt sowie aktuelle makroGkonomische Daten und Trends analysiert.
Erweiterung um zusdtzliche Ziele wie Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit: Diskussion aktueller
alternativer Ansdtze wie Gemeinwohl6konomie, Doughnut Economics, Postwachstumstheorie u.a.
Instrumente wirtschaftspolitischer Akteure sowie potentielle Implikationen politischer Eingriffe. Diese
werden anhand der jeweiligen — nationalen wie internationalen — wirtschaftlichen Situation
anwendungsorientiert diskutiert.

Die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhdénge werden abschliefSend mit Hilfe eines computergestiitzten
Simulationsspiels praktisch erarbeitet.

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

. Lehr- und Priifungsformen
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWsS & !
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles N
. seminarist.
Macroeconomics Veranstaltungs- 4 .
L Unterricht
VerZe|Chn|S Klausur oder
vgl. aktuelles . Portfolio
Modulbezogene Ubun Veranstaltungs- (1) Angeleitetes
& & - 8 Selbststudium
verzeichnis

3.4 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stephan Abée

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 3. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Haufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstdandnis)
Die Studierenden kénnen grundlegende Begriffe, Prinzipien und Funktionen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre erkldren.
Die Studierenden verstehen die Zusammenhdnge zwischen steuerrechtlichen Vorschriften und
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsprozessen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden kénnen steuerliche Regelungen auf praxisnahe Problemstellungen anwenden.
Die Studierenden sind in der Lage, Steuerplanungsstrategien zu entwickeln und dabei
betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen.
Die Studierenden kénnen steuerliche Herausforderungen analysieren und Lésungen im Rahmen
bestehender steuerrechtlicher Vorgaben erarbeiten.
Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kénnen steuerliche Sachverhalte und deren betriebswirtschaftliche Implikationen
adressatengerecht diskutieren.
Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Studierenden sind in der Lage, sich eigenstindig in neue steuerrechtliche Fragestellungen einzuarbeiten
und dabei wissenschaftliche Methoden anzuwenden.
Die Studierenden entwickeln ein Verstdndnis fiir die ethischen und gesellschaftlichen Auswirkungen von
Steuerstrategien und -entscheidungen in Unternehmen.

Lehrinhalte:

Bitte nennen Sie die zentralen fachlichen, methodischen, fachpraktischen und/oder ficheriibergreifenden Inhalte.
Grundbegriffe, Ziele und Aufgaben der Steuerlehre
Aufbau und Systematik des deutschen Steuerrechts
Grundziige der Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer
Steuerliche Auswirkungen unternehmerischer Entscheidungen
Grundlagen des internationalen Steuerrechts
Digitalisierung und steuerliche Herausforderungen
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Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS enr-un ratungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles L
. . . seminarist.
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Veranstaltungs- 4 .
S Unterricht
verzeichnis
Klausur

vgl. aktuelles Angeleitetes
Modul y - 1
odulbezogene Ubung Veranstaltungs (1) Selbststudium

verzeichnis
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3.5 Banking and FinTec

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Carola Spiecker-Lampe

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 3. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)

Die Studierenden kennen die grundlegenden Begriffe und Konzepte des Bankwesens und der FinTech-
Branche, einschlieBlich der Definitionen von Kreditinstituten, Finanzdienstleistungsinstituten und FinTech-
Innovationen, sowie deren jeweilige Funktionen und Rollen.

Sie verstehen die Struktur des deutschen Finanzdienstleistungssystems, die Rolle der Deutschen
Bundesbank und des 3-Sdulen-Prinzips sowie die Bedeutung der Digitalisierung und FinTech-Innovationen
flr die Entwicklung des Bankensektors

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)

Sie analysieren und bewerten traditionelle Bankdienstleistungen und Geschaftsmodelle und deren digitale
Transformation durch FinTech-Innovationen.

Sie nutzen FinTec-Ansdtze, um die Synergien und Herausforderungen in der Kooperation zwischen Banken
und FinTech-Unternehmen kritisch zu untersuchen und eigene Losungsvorschlage fir die
Geschaftsmodelle der Banken zu entwickeln.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden prasentieren aktuelle Themen und Entwicklungen in Banking und FinTech und
diskutieren deren Bedeutung in Gruppen.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Die Studierenden reflektieren die Rolle von Banken und FinTech-Unternehmen in der Gesellschaft und
deren Verantwortung im Hinblick auf regulatorische, ethische und soziale Aspekte.
Sie entwickeln ein Verstandnis flr die Dynamik des Finanzsektors und leiten eigenstdandig mogliche
Auswirkungen auf ihre zukinftige berufliche Praxis ab.

Lehrinhalte:

Einfilhrung in Banking und FinTech

Definitionen (Kreditinstitut, Finanzdienstleistungsinstitut, Bankgeschéfte, FinTech), Erklarungsansatze zur
Existenz von Banken: Neoklassische und moderne Anséatze (Finanzintermediation, Disruption durch
FinTech)

Uberblick tiber die FinTech-Branche: Sektoren, Geschiftsmodelle und Innovationen

Struktur des Finanzdienstleistungssystems, Rolle der Deutschen Bundesbank und des Bankensystems (3-
Saulen-Prinzip: Privatbanken, Genossenschaftsbanken, Sparkassen)

Entwicklung des Bankensektors: Herausforderungen durch Digitalisierung und FinTech

Traditionelle Bankdienstleistungen (Aktiv- und Passivgeschéaft, Wertpapier- und Derivategeschaft,
Liquiditats,- Interbank- und Eigenleistungen)

FinTech-Innovationen (Peer-to-Peer-Kredite und Crowdfunding, Robo-Advisors und automatisierte
Vermogensverwaltung, Tokenisierung und digitale Assets)
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Traditionelle Ansdtze im Bankmanagement: Fiihrungsinstrumente und Entscheidungen im
Bankmanagement, Organisation, Marketing, Vertrieb und Rechnungswesen

Digitalisierung und FinTech im Bankmanagement: Nutzung von Big Data und Kl fiir personalisierte
Dienstleistungen, Regulierung und Aufsicht

Trends wie Embedded Finance, Decentralized Finance (DeFi) und Plattformokonomie

Zukunft des Bankings: Kooperation zwischen Banken und FinTechs: Synergien und Herausforderungen,
Disruption oder Evolution?

Unterrichtsprache: Englisch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Priifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Y utung
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
Banking and FinTec Veranstaltungs- 4 o
- Unterricht
VerZEIChnIS Klausur oder
vgl. aktuelles . Portfolio
.. Angeleitetes
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1)

- Selbststudium
verzeichnis
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4.1 Diversity and Personal Skills

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Sabrina Hegner

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 4. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h

des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kénnen die Grundlagen von Diversitiit, Inklusion und interkulturellen Kompetenzen
erkldren und verstehen die verschiedenen Dimensionen von Diversitiit.
Die Studierenden analysieren gesellschaftliche und organisationale Herausforderungen im Umgang mit
Vielfalt und zeigen Verstdndnis fiir die Bedeutung von Diversitdtsmanagement im beruflichen und sozialen
Kontext.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden sind in der Lage, Konzepte und Strategien des Diversity Managements praktisch
anzuwenden und MafSnahmen zur Férderung von Inklusion und Chancengleichheit in verschiedenen
Organisationen zu entwickeln und zu bewerten.
Die Studierenden sind in der Lage, Konfliktpotenziale bei der Zusammenarbeit diverser Teams friihzeitig zu
identifizieren und Lésungswege fiir Konflikte zu entwickeln

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kénnen ihre eigenen kulturellen Hintergriinde analysieren und mit anderen diskutieren.
Die Studierenden verbessern ihre interkulturellen Kommunikationsfdhigkeiten und sind in der Lage, in
diversen Teams effektiv zu arbeiten, Konflikte konstruktiv zu I6sen und unterschiedliche Perspektiven
wertzuschdtzen.
Die Studierenden kénnen Konzepte und Forschungsergebnisse zum Thema Diversitdt verstdndlich und
liberzeugend an verschiedene Zielgruppen kommunizieren.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Die Studierenden reflektieren ihre eigene Rolle und Verantwortung im Hinblick auf Diversitdt und Inklusion
und entwickeln ein professionelles Selbstverstindnis, das auf ethischen Prinzipien und sozialer
Verantwortung basiert.
Lehrinhalte:
Grundlegende Konzepte und Theorien der Diversitét und Inklusion
Theorien des Diversitdtsmanagements in Organisationen
Fiihrungstheorien und ihre Anwendung im Unternehmen
Kulturmodelle der interkulturellen Kompetenz
Fallstudien zu Diversitétsmanagement und interkultureller Kommunikation

Unterrichtsprache:
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Deutsch

Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Titel der Lehrveranstaltung

Lehr- und
Lernformen

Priifungsformen,

SWS
-umfang, -dauer

Lehrende
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Diversity and Personal Skills

Modulbezogene Ubung

vgl. aktuelles

Veranstaltungs- 4
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs- (1)

verzeichnis

Seminar

Angeleitetes
Selbststudium

Portfolio



IFA B.Sc. Modulhandbuch

4.2 Business Analytics & Digitalisation

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Erdem Galipoglu, Prof. Dr. Martin Schwardt
ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 4. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Grundlegende Business-Analytics-Modelle (deskriptiv, prddiktiv und préskriptiv) kennen und verstehen
Relevante Ansditze aus der Statistik kennen und verstehen
Die grundlegenden Handlungsfelder der Digitalen Transformation kennen und verstehen.
Strategische Fragestellungen der Digitalen Transformation im Unternehmenskontext erkldren kénnen.
Verstehen, wie sich Geschdftsmodelle durch die Digitale Transformation verédndern, und die Auswirkungen
auf Leistungsangebot, Leistungserstellung, Ertragsmodelle sowie die Kundeninteraktion beschreiben
kénnen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Daten aufbereiten und analysieren kénnen
Unterschiedliche Business-Analytics-Ansdtze und -Modelle bewerten, anwenden und deren Ergebnisse
interpretieren kénnen
Vorgehensmodelle zur Entwicklung einer Digitalen Transformationsstrategie kennen und anwenden
kénnen.
Methoden zur Analyse, Erweiterung und Gestaltung digitaler Geschdftsmodelle anwenden kénnen.
Herausforderungen im Kontext der Digitalen Transformation mithilfe von Methoden der
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik erkennen, bewerten und l6sen kénnen.

Kommunikation und Kooperation
Ergebnisse der Business-Analytics-Ansdtze und -Modelle aufbereiten und zielgruppengerecht erldutern
kénnen
Fachlich korrekt mit Expert*innen sowie fachfremden Personen kommunizieren und kooperativ
vorgegebene Aufgabenstellungen l6sen kénnen.
In der Lage sein, unterschiedliche Perspektiven und Interessen zu reflektieren und in Entscheidungsprozesse
mit einzubeziehen.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Grenzen der Anwendung und der Aussageféhigkeit von Daten und Modellen erfassen kénnen
Das eigene berufliche Handeln auf Basis theoretischer und methodischer Kenntnisse begriinden und neues
Wissen in bekannten sowie unbekannten Kontexten anwenden kénnen.

Die eigenen Fdhigkeiten und den fachlichen Gestaltungsspielraum einschdtzen und reflektieren kénnen.

Lehrinhalte:

Einfiihrung in Business Analytics (Definitionen, Datenarten, Datenquellen und Datenmanagement)
Problemstrukturierung und -aufbereitung

Flir die Modellanwendung und -bewertung erforderliche statistische Grundlagen

Deskriptive Analytik: Visualisierung und Untersuchung von Daten, Anwendung deskriptiver statistischer
Mafe

Prddiktive Analytik: Vorhersageverfahren, Klassifizierung, Fehlermafe, Interpretation stat. Tests und
Kennzahlen

Prdskriptive Analytik: Optimierung, Simulation

Einfiihrung in die Digitale Transformation (Bedeutung, Terminologie, Trends, Modelle,
Rahmenbedingungen)



IFA B.Sc. Modulhandbuch

Auswirkungen der Digitalen Transformation auf Leistungen, Prozesse, Individuen und Organisationen
Digitale Transformationsstrategien

Methoden und Mindset zur digitalen Innovation und Disruption

Analyse und Entwicklung digitaler Geschéftsmodelle, Plattformen und Gkosysteme

Ausgewdhlte Herausforderungen im Kontext der Digitalen Transformation, z.B. Datenschutz, Cyber
Security, Governance etc.

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Priif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWsS enr-un rutungstormen
Lernformen -umfang, -dauer

vgl. aktuelles N
seminarist.

Business Analyti Digitalisation - 4

usiness Analytics & Digitalisatio Veran.stal'.cungs Unterricht Klausur,
verzeichnis Elektronische
vgl. aktuelles Prifung oder

Angeleitetes
Selbststudium

Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) Portfolio

verzeichnis
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4.3 Company Insights

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 4. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Verstehen der aktuellen Herausforderungen und Trends in der Unternehmenspraxis durch direkte
Interaktion mit Branchenexpert*innen.
Erkennen der Bedeutung von interdisziplinérem Wissen und praktischen Fihigkeiten fiir den erfolgreichen
Berufseinstieg.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Anwenden theoretischer Kenntnisse auf praxisbezogene Aufgabenstellungen in Teamprojekten.
Entwickeln von Lésungsansdtzen fiir reale Unternehmensprobleme und Présentieren dieser vor
Fachvertreter*innen. ...

Kommunikation und Kooperation
Férdern der Teamarbeit und der Fihigkeit, in interdisziplindren Gruppen effektiv zu kommunizieren.
Aufbauen eines professionellen Netzwerks durch Teilnahme an Veranstaltungen wie dem EFA-Symposium.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Reflektieren der eigenen Rolle in Projekten und Ubernehmen von Verantwortung fiir Arbeitsergebnisse.
Entwickeln eines professionellen Auftretens und Vorbereiten auf den Ubergang in die Berufswelt.

Lehrinhalte:
Gastvortrdge/Ringvorlesungen: Einblicke in verschiedene Branchen und Unternehmensbereiche durch
Vortréige von Expert*innen.
Praxisprojekte: Bearbeitung realer Aufgabenstellungen in Teams mit anschliefSender Prdsentation und
Verteidigung der Ergebnisse vor Unternehmensvertreter*innen - ggf. als Exkursion.
EFA-Symposium: Aktive Teilnahme an Workshops und Vortrégen von Unternehmen, um aktuelle Themen
und Trends zu diskutieren.
Netzwerkveranstaltungen: Méglichkeiten zum Austausch mit Fachleuten und Alumni zur Erweiterung des
beruflichen Netzwerks.

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- Prif f
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS ehr- und rutungstormen,
Lernformen -umfang, -dauer

vgl. aktuelles L
seminarist.

Company Insights Veran.staIFungs- 4 Unterricht Portfolio
verzeichnis
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vgl. aktuelles
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1)
verzeichnis

Angeleitetes
Selbststudium
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4.4 Company Valuation

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stefan Veith

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 4. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Haufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage,

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
die wesentlichen Instrumente der Jahresabschlussanalyse zu kennen und zu verstehen;
Informationen des Rechnungswesens darzustellen und sachgerecht zu interpretieren;
Verfahren der Unternehmensbewertung zu erkennen und zu erkldren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Jahresabschlussdaten elektronisch zu beziehen, zu verarbeiten und mithilfe von Tools zu analysieren und
interpretieren;
die verschiedenen Unternehmensbewertungsverfahren zu unterscheiden und deren Ergebnisse
einzuschdétzen;
eigenstdndig Unternehmensbewertungsverfahren zielgerichtet zu verwenden und auf Daten konkreter
Fallstudien anzuwenden.

Kommunikation und Kooperation
aktuelle Entwicklungen im Bereich der Unternehmensbewertung zu diskutieren;
Chancen, Herausforderungen und Rahmenbedingungen der Jahresabschlussanalyse zu diskutieren;
eine wissenschaftlich fundierte Présentation zu erarbeiten und die Ergebnisse professionell vorzustellen
und zu diskutieren;

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Analyseergebnisse im Bereich der Unternehmensbewertung kritisch zu beurteilen und zu lberpriifen;
eigene Fallstudien der Jahresabschlussanalyse und Unternehmensbewertung durchzufiihren;
die Rolle des eignen Berufsfeldes im gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang einzuschdtzen.

Lehrinhalte:

Verfahren der Unternehmensbewertung
Ansdtze der Jahresabschlussanalyse im Rahmen der Unternehmensbewertung
Vergleichende Fallstudien zu Jahresabschlussanalyse und Unternehmensbewertung

Unterrichtsprache: Englisch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- Prif f
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS ehr- und rutungstormen,
Lernformen -umfang, -dauer

vgl. aktuelles
Company Valuation Veranstaltungs- 4
verzeichnis

seminarist. Klausur,
Unterricht Elektronische
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vgl. aktuelles Prifung oder

. Angeleitetes p -
- ortfolio
Modulbezogene Ubung Veran.stal’.cungs (1) Selbststudium
verzeichnis
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4.5 Sustainable Finance

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Armin Varmaz

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 4. Davon Prasenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, ......

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
die Funktionsweise der Kapitalmdrkte und ihrer Schnittstelle mit der Realwirtschaft sowohl aus
theoretischer als auch aus praktischer Perspektive zu bewerten;
die Qualitdt und Herausforderungen in Bezug auf die Verwendung von ESG-Daten in der Finanzanalyse zu
beurteilen;
Nachhaltigkeitsrisiken korrekt zu beschreiben, in die Finanzmarktrisiken einzuordnen und in ihrer
Bedeutung zu benennen;
verschiedene Ansdtze der Nachhaltigkeitsrisikomodellierung auf der Ebene von Sachwerten, Unternehmen,
Aktien, Krediten, Portfolien und Finanzmdrkten zu unterscheiden und einzuschdtzen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Médglichkeiten der Emissionen griiner Anleihen und Kredite fiir den privaten und éffentlichen Sektor
darzulegen und zu liberpriifen;
verschiedene ESG-Daten kritisch zu bewerten und diese in empirischen und praktischen Analysen
sachgerecht anzuwenden sowie die Ergebnisse zu beurteilen und ihre Implikationen differenziert
einzuschdtzen;

Nachhaltigkeitsrisiken in Kapitalanlagen zu identifizieren und zu bewerten;

Nachhaltigkeitsrisiken in der Bewertung von Projekten anzuwenden und fiir das Management von
Portfolien und Unternehmen abzuleiten;

eine Bewertung von Sachwerten, Unternehmen, Aktien, Krediten, Portfolios und Finanzmdrkten unter der
Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken anzuwenden und die Ergebnisse kritisch zu beurteilen.

Kommunikation und Kooperation
in Kleingruppen nachhaltige Finanzkriterien in Aufgaben und Fallstudien zu analysieren, zu diskutieren und
gemeinsam eigene Problemldsungsansditze zu generieren;
konkrete Lésungen zu ausgewdhlten Fragen der nachhaltigen Finanzwirtschaft zu erarbeiten.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
wissenschaftliche Studien im Bereich Sustainable Finance kritisch zu hinterfragen und zu lberpriifen;
die Rolle des eigenen Berufsfeldes im gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang einzuschdtzen.

Lehrinhalte:

1) Motivation: Warum ist die Kombination von Nachhaltigkeit und Finanzwirtschaft wichtig?

In diesem Block werden die Teilnehmenden in die Welt der Nachhaltigkeit eingefiihrt und erfahren, wie
diese die Geschdftstdtigkeit und Entscheidungen von Finanzinstituten und Investor*innen beeinflusst.
Auperdem wird ein Uberblick iiber die verschiedenen Griinde gegeben, warum die Integration von
Nachhaltigkeitsiiberlegungen in Geschdftsentscheidungen wichtig sein kann.

2) Regulatorisches und 6konomisches Umfeld

Dieser Block fasst bestehende Trends und Entwicklungen sowie flihrende Brancheninitiativen zusammen.
Sie nimmt vor allem Bezug auf die gednderten regulatorischen Anforderungen und die gednderten
Prdferenzen von Investor*inne und Kund*innen ein, die zur Senkung der Kapitalkosten und/oder zur
Anderungen der Einnahmen durch nachhaltige Produkte und Dienstleistungen fiihren kénnen.

3) ESG-Daten
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Dieser Block beleuchtet das Universum der Umwelt-, Sozial- und Governance-Daten (ESG-Daten). Es wird
einen Uberblick (iber die verschiedenen Quellen, Nutzer und Verwendungszwecke von ESG-Daten geben.
Dariiber hinaus werden die Schwierigkeiten und Einschrdnkungen im Zusammenhang mit ESG-Daten
behandelt.

4) Methoden und Modelle

In diesem Block werden die traditionellen Bewertungsmodelle (Portfoliotheorie, CAPM und deren
Erweiterungen im Kontext der Nachhaltigkeit als weiteres Kriterium) unter Unsicherheit behandelt und es
werden wichtige methodische Ansétze zur Messung und Steuerung der nicht-finanziellen Auswirkungen
von Investitionen erldutert und wie diese Ansdtze fiir die Entwicklung nachhaltiger Bewertung von
Projekten sowie nachhaltiger Investitionsstrategien genutzt werden kénnen.

Unterrichtsprache: Englisch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
. Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS enr-un rutungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
Sustainable Finance Veranstaltungs- 4 o
S Unterricht
verzeichnis Klausur oder
vgl. aktuelles . Portfolio
.. Angeleitetes
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1)

- Selbststudium
verzeichnis
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5.1 Elective in Management und Controlling

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Ralf Schlemminger

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 5. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, ...

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
die Begriffe Fiihrung, Leitung und Management zu definieren, Controlling als
Fiihrungsunterstiitzungssystem zu beschreiben und die in Theorie und Praxis entwickelten Controlling-
Rollenbilder zu erkléren,
die Ziel- und Aufgabenbereiche des Managements und des Controllings grundlegend voneinander
abzugrenzen und insbesondere die Controlling-Funktionen nach verschiedenen Kriterien zu systematisieren
und zu beschreiben,
zwischen dem strategischen Management bzw. Controlling und dem operativen zu unterscheiden,
die Instrumente des strategischen und operativen Managements bzw. Controllings nach verschiedenen
Kriterien zu systematisieren,

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
ausgewdhlte Instrumente des strategischen und operativen Managements bzw. Controllings zu
beschreiben, (fallstudienorientiert) anzuwenden und anhand von Vor- und Nachteilen die Zweckmdpigkeit
des Einsatzes zu beurteilen,

IT-Lésungen fiir bestimmte Instrumente zu skizzieren bzw. Anforderungen hierfiir zu formulieren,

Kommunikation und Kooperation
Ansditze der Zusammenarbeit verschiedener Fiihrungsdienstleister im Unternehmen — wie etwa
Rechnungswesen, Personalwesen oder Organisation/IT — unter Koordination des Controllings im Hinblick
auf eine effiziente Unterstiitzung insbesondere des Top Managements zu entwickeln,
Wege zur Weiterentwicklung einer effizienten und effektiven Management- und Controlling-Organisation
aufzuzeigen,

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Herausforderungen an das Management bzw. Controlling - wie etwa aus den (Mega-)Trends
Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Komplexitéit, Agilitit oder Talent Gap - auf Basis aktueller
Literaturbeitrége, Studien oder Praxisberichte zu identifizieren und zu analysieren sowie
entsprechende Lésungsansdtze fiir die Gestaltung von Management- bzw. Controlling-Strukturen zu
skizzieren.

Lehrinhalte:

Management- und Controlling-Konzeptionen

Instrumente des strategischen und operativen Managements bzw. Controllings
Organisationsmodelle des Controllings

Controlling 4.0 unter Einbezug von Business Analytics

Nachhaltige Unternehmensfiihrung im Kontext entsprechender Rahmenwerke und Standards
IT-Unterstlitzung (Data-Warehouse- und Data-Lake-Strukturen, ausgewdhlte Softwareprodukte)

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Titel der Lehrveranstaltung

Management und Controlling

Modulbezogene Ubung

Lehrende

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

SWS

(1)

Lehr- und
Lernformen

Seminar

Angeleitetes
Selbststudium

Priifungsformen,
-umfang, -dauer

Klausur,
mindliche
Prifung, Portfolio
oder Hausarbeit
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5.2 Elective in Innovation in Finance

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Carola Spiecker-Lampe

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 5. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)

Die Studierenden benennen die grundlegenden Konzepte und Dimensionen von Finanzinnovationen
(Finanzmarkt-, Finanzinstrument- und Finanzprozessinnovationen) und erklaren deren Bedeutung fir die
Weiterentwicklung des Finanzwesens.

Die Studierenden analysieren unterschiedliche Formen von Finanzinnovationen wie neue Borsentypen,
Derivate und nachhaltige Finanzinstrumente und erldutern deren Funktionsweise,
Anwendungsmaoglichkeiten und Risiken.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)

Die Studierenden wenden theoretische Grundlagen und Methoden auf konkrete Fragestellungen im
Bereich Finanzinnovationen an, z. B. bei der Analyse von Blockchain-Anwendungen, der Bewertung von
Green Bonds oder der Konzeption von nachhaltigen Finanzinstrumenten.

Die Studierenden beurteilen aktuelle Finanzthemen, wie die Tokenisierung von Vermégenswerten oder
den Einsatz von Smart Contracts.

Die Studierenden identifizieren zentrale Herausforderungen und Potenziale von Finanzinnovationen und
entwickeln kreative Loésungsvorschladge fiir deren Weiterentwicklung und Integration in die Praxis.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden arbeiten in Teams zusammen, um Fallstudien zu aktuellen Finanzinnovationen zu
analysieren, gemeinsam Losungsvorschlage zu entwickeln und diese klar und tiberzeugend in mindlicher
und schriftlicher Form zu prasentieren.

Die Studierenden diskutieren gesellschaftliche, regulatorische und ethische Fragestellungen im Kontext
von Finanzinnovationen und erértern ihre Positionen in einem interdisziplindren Dialog mit anderen
Stakeholdern.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Die Studierenden reflektieren eigenstandig ihre beruflichen Fahigkeiten und Entscheidungen,

entwickeln ein auf theoretischem Wissen basierendes berufliches Selbstbild und berticksichtigen

dabei gesellschaftliche Erwartungen, ethische Standards und regulatorische Rahmenbedingungen.

Lehrinhalte:

Einfilhrung, Bedeutung und historische Entwicklung von Finanzinnovationen (Finanzmarkt-,
Finanzinstrument- und Finanzprozessinnovationen)

Finanzmarktinnovationen, z.B.

Neuartige Bérsentypen und Handelsplattformen (Euronext, NASDAQ, Decentralized Exchanges, DEX)
Finanzmarktorganisationen und -strukturen (Digitalisierung High-Frequency Trading, algorithmischer
Handel, Clearing- und Settlementsysteme)
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Finanzinstrumentinnovationen (Derivate und nachhaltige Finanzinstrumente), z.B.
Grundlagen von Derivaten (Optionen, Futures, Swaps)

Neue Derivate und hybride Finanzinstrumente

Tokenisierung von Vermogenswerten

Green Bonds, Social Impact Bonds und ESG-Investments

Entwicklung und Regulierung von nachhaltigen Finanzprodukten

Risiko- und Renditeanalyse innovativer Finanzinstrumente
Finanzprozessinnovationen — Verfahren, z.B.

Blockchain und Smart Contracts: Grundlagen und Anwendungen

Automatisierte Prozesse im Finanzwesen (z. B. Robo-Advisory)

Tokenisierung und Initial Coin Offerings (ICOs)

Praktische Anwendungen und Fallstudien, z.B. Einfiihrung neuer Bérsen oder Finanzinstrumente,
Blockchain-basierte Finanzprodukte oder ESG-Initiativen

Zukunftsperspektiven von Finanzinnovationen

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs Lehr- und Prufungsformen,
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles
Innovation in Finance Veranstaltungs- 4 Seminar Klausur,
verzeichnis mindliche
vgl. aktuelles Ancelei Prifung, Portfolio
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) ngeleitetes oder Hausarbeit

L Selbststudium
verzeichnis
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5.3 Elective

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 5. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Verstehen der Relevanz interdisziplindrer Perspektiven und deren Bedeutung fiir die Ergénzung und
Vertiefung des eigenen Studienprofils.
Erkennen neuer fachlicher oder praxisbezogener Inhalte und deren Relevanz fiir die eigene berufliche und
persénliche Entwicklung.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Einarbeiten in eine neue Lern- oder Praxisumgebung und Anwenden der bisherigen Fach- und
Sozialkompetenzen in einem neuen Kontext.

Entwickeln eines individuellen Projekts oder Beitrags, der eigenverantwortlich umgesetzt wird und eine
sinnvolle Ergéinzung zum bisherigen Studienverlauf darstellt.

Kommunikation und Kooperation
Zielorientierte Kommunikation und Zusammenarbeit mit Vertreter*innen anderer Disziplinen oder im
Rahmen eines sozialen oder praktischen Engagements.
Prdsentieren und Diskutieren der gewonnenen Erkenntnisse oder Projektergebnisse vor einer
interdisziplinéren Gruppe.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Reflektieren der eigenen Lernerfahrungen und Kompetenzen im Kontext des gewdhlten Wahlfachs.
Entwickeln einer professionellen Haltung zur Anwendung neuer Erkenntnisse und Féhigkeiten im Studium
und im beruflichen Kontext.

Lehrinhalte:

Teilnahme an einer Lehrveranstaltung eines anderen Studiengangs der Hochschule Bremen, soweit Pléitze
verfiigbar sind.

Umsetzung eines Projekts, das an die Hochschule gekoppelt ist und z.B. Aspekte blirgerschaftlicher
Teilhabe umfassen kann.

Fachiibergreifende Vertiefung durch Wahl eines Moduls, das Inhalte iiber das eigene Studienprogramm
hinaus vermittelt.

Die Wahl des Moduls erfolgt in Absprache mit der Studiengangsleitung und bedarf deren Genehmigung.

Unterrichtsprache: Englisch

Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs Lehr- und Prifungsformen,

Lernformen -umfang, -dauer
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Elective

Modulbezogene Ubung

vgl. aktuelles

Veranstaltungs- 4
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs- (1)

verzeichnis

seminarist.
Unterricht

Angeleitetes
Selbststudium

nach Modul
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5.4 Case Studies in Accounting

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stephan Abée

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 5. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kénnen die zentralen Rechnungslegungsstandards (z. B. IFRS, HGB) sowie deren
wesentliche Anwendungsbereiche und Unterschiede erldutern.
Die Studierenden kénnen die Auswirkungen von Rechnungslegungsentscheidungen auf die
Unternehmensstrategie und Finanzberichterstattung untersuchen und beschreiben.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden kénnen komplexe Fallstudien im Bereich Rechnungswesen analysieren und auf Basis
theoretischer Konzepte fundierte L6sungen erarbeiten.
Die Studierenden kénnen komplexe finanzielle Daten und Jahresabschliisse interpretieren und begriindete
Entscheidungen treffen.
Die Studierenden kénnen bestehende Rechnungslegungspraktiken kritisch hinterfragen und alternative
Lésungsansdtze basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen erarbeiten.
Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kénnen Ergebnisse der Fallstudien prégnant und versténdlich dokumentieren und
préisentieren.
Die Studierenden kénnen in Teams zusammenarbeiten, um verschiedene Perspektiven bei der Analyse von
komplexen Rechnungslegungsfragen zu integrieren und zu diskutieren.
Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Studierenden entwickeln ein kritisches Bewusstsein fiir ethische und regulatorische Aspekte von
Rechnungslegungsentscheidungen und deren Auswirkungen auf Stakeholder.

Lehrinhalte:

Bitte nennen Sie die zentralen fachlichen, methodischen, fachpraktischen und/oder fdcheriibergreifenden Inhalte.
Vertiefung internationaler (IFRS) und nationaler (HGB) Rechnungslegungsstandards.
Bilanzierung komplexer Geschdftsvorfille: u.a. Unternehmenszusammenschliisse, Leasing,
Finanzinstrumente, Riickstellungen und immaterielle Vermdgenswerte.
Finanzanalyse und finanzwirtschaftliche Entscheidungsprozesse.
Softwaregestiitzte Finanzmodellierung und Datenanalyse.

Ethische und regulatorische Aspekte (z. B. nichtfinanzielle Berichte)

Unterrichtsprache: Englisch

Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Lehr- und Prifungsformen,

Lernformen -umfang, -dauer
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Case Studies in Accounting

Modulbezogene Ubung

vgl. aktuelles

Veranstaltungs- 4
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs- (1)

verzeichnis

seminarist.
Unterricht

Angeleitetes
Selbststudium

Klausur,
mindliche
Prifung, Portfolio
oder Hausarbeit
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5.5 Elective in Intercultural Context Studies

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Martina Harms

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls WahImodul im 5. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im WS Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Student*innen erlangen ein Verstdndnis fiir ,Kultur” als offenes, dynamisches Gebilde.
Sie kdnnen die Relativitét der eigenen kulturellen Prégung erkennen.
Sie sind in der Lage, die Mechanismen zur Entstehung von Vorurteilen und Stereotypen zu benennen und
mit Vorurteilen bewusst umzugehen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Student*innen kénnen den Facettenreichtum jeder Person hinsichtlich unterschiedlicher kultureller
Préigungen einordnen.
Sie kénnen die verschiedenen Kulturdimensionen erlédutern und mit ihrer Hilfe verschiedene interkulturelle
Konflikte im Berufs- und Alltagsleben analysieren und interpretieren.
Sie kénnen Strategien zur Verbesserung des Umgangs mit Missversténdnissen in interkulturellen
Uberschneidungssituationen entwickeln und anwenden.
Die Student*innen sind in der Lage, auf Basis der erworbenen Kenntnisse Lésungsméglichkeiten zur
Uberwindung eines Kulturschocks zu entwickeln.

Kommunikation und Kooperation
Die Student*innen kénnen mit Fachvertreter*innen sowie Fachfremden auch im interkulturellen Kontext
sachgerecht kommunizieren und kooperativ vorgegebene Aufgabenstellungen lésen.
Sie sind in der Lage, unterschiedliche Sichtweisen und kulturelle Prdgungen anderer zu reflektieren und zu
beriicksichtigen.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Student*innen sind in der Lage, das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und methodischem
Wissen zu begriinden und ihr neu erlangtes Wissen in bekannten und unbekannten Kontexten einzusetzen.
Sie kénnen ihre eigenen Féhigkeiten und ihren sachbezogenen Gestaltungsspielraum einschétzen und
reflektieren.

Lehrinhalte:
Modelle zur Beschreibung von Kultur
Kultur und kulturelle Identitéit
Modelle zur Analyse von kulturellen Unterschieden und Gemeinsamkeiten (z.B. Hall, Hofstede,
Trompenaars, Globe)
Kulturiibergreifende Kommunikation, Fallstricke der eigenen Wahrnehmung und kommunikative
Missverstédndnisse
Vorurteile und Stereotypen
Entwicklung und Einiiben von Strategien zur Konfliktbewdltigung in kulturellen
Uberschneidungssituationen
Entstehung und Verlauf eines Kulturschocks

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Titel der Lehrveranstaltung

Intercultural Context Studies

Modulbezogene Ubung

Lehrende

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

SWS

(1)

Lehr- und
Lernformen

seminarist.
Unterricht

Angeleitetes
Selbststudium

Priifungsformen,
-umfang, -dauer

Klausur,
mindliche
Prifung, Portfolio
oder Hausarbeit
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6.1-1 Elective in Financial Instruments

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Carola Spiecker-Lampe

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 6. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kénnen die grundlegenden Merkmale und Funktionsweisen von Finanzinstrumenten
(Cash-Instrumente, Derivate, Deviseninstrumente) beschreiben und verstehen.
Die Studierenden kennen und verstehen gangige Bewertungsansatze fir verschiedene Finanzinstrumente
und kénnen diese in verschiedenen Kontexten, wie der Bewertung von Aktien, Anleihen und Derivaten,
anwenden.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden sind in der Lage, Finanzinstrumente anhand von Bewertungsmodellen praktisch zu
analysieren und deren Risiken sowie Chancen zu bewerten, um fundierte Entscheidungen hinsichtlich ihrer
Verwendung zu treffen.
Die Studierenden kdnnen Finanzinstrumente auf ihre Eignung flr unterschiedliche Strategien wie Hedging,
Spekulation oder Arbitrage hin untersuchen und die relevanten Risikomanagement-Anséatze in der Praxis
anwenden.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kénnen ihre Analysen und Bewertungen von Finanzinstrumenten klar und prazise
prasentieren, sowohl schriftlich als auch mindlich, und ihre Entscheidungen nachvollziehbar begriinden.
Die Studierenden arbeiten in Gruppen an Fallstudien, um gemeinsam Finanzinstrumente zu bewerten und
fundierte Entscheidungen zu treffen.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Die Studierenden integrieren bei der Bewertung und Auswahl von Finanzinstrumenten ethische und
gesellschaftliche Standards wie ESG-Kriterien (Environmental, Social, Governance). Sie verstehen die
Bedeutung von nachhaltigen Finanzprodukten (z. B. griine Anleihen, ESG-konforme Fonds) und erkennen
die Relevanz von langfristigen, verantwortungsbewussten Finanzstrategien.
Studierende analysieren Finanzinstrumente unter Berlicksichtigung regulatorischer und ethischer
Rahmenbedingungen. Dabei erkennen sie die Bedeutung von Transparenz, verantwortungsvoller Beratung
und der Wahrung des Vertrauens in den Finanzmarkt und beriicksichtigen dieses in ihren Entscheidungen.
Sie kénnen diese Erkenntnisse in ihre berufliche Praxis und Entscheidungsfindung einflieRen lassen.

Lehrinhalte:

Definition und Klassifikation von Finanzinstrumenten

Uberblick tiber die Asset-Klassen: Eigenkapitalinstrumente (Aktien), Fremdkapitalinstrumente (Anleihen),
Derivate, Alternative Anlagen (z. B. Immobilien, Rohstoffe)

Rolle und Bedeutung von Finanzinstrumenten im Finanzsystem

Aktien: Arten von Aktien (Stammaktien, Vorzugsaktien), Bewertung von Aktien (Dividenden-Discount-
Modell, Kurs-Gewinn-Verhaltnis), Aktienmarkte und Handelsmechanismen

Anleihen: Merkmale und Arten von Anleihen (Staatsanleihen, Unternehmensanleihen, Wandelanleihen),
Bewertung von Anleihen (Barwert, Duration, Zinsstrukturkurve), Risikoprofile und Ratings von Anleihen
Grundlagen und Funktionsweise von Derivaten

Optionen: Call und Put, Pramien, Basispreise

Futures und Forwards: Unterschiede, Einsatzgebiete

Swaps: Zins- und Wahrungsswaps

Risiken und Einsatzmoglichkeiten von Derivaten (Hedging, Spekulation, Arbitrage)
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Analyse und Bewertung von Finanzinstrumenten (z.B. KGV, Gordon Growth Modell, Black-Scholes-Modell,
Yield-to-Maturity-Modell)

Regulierung und rechtliche, ethische und gesellschaftliche Aspekte

Praktische Anwendungen und Fallstudien

Trends und Entwicklungen

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs enr-un rutungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles
Financial Instruments Veranstaltungsverzei 4 Seminar Klausur,
chnis mundliche
vgl. aktuelles Ancelei Prufung, Portfolio
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) ngelertetes oder Hausarbeit

- Selbststudium
verzeichnis
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6.2-1 Elective in Strategic Management

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Detlef Aufderheide

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 6. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstindnis)
Die Studierenden kennen die wichtigsten Theorien und Konzeptionen des strategischen Managements
einschlieflich neuerer Entwicklungen zur Unternehmensverantwortung in einer wettbewerblichen
Arbeitsumgebung.
Sie verstehen die Bedeutung des erworbenen Wissens fir eine gleichermalRen erfolgreiche wie
verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung in einem volatilen Umfeld.
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden kdnnen theoretische Konzeptionen und Tools nutzen, um strategische
Herausforderungen zu identifizieren und geeignete strategische Optionen zu skizzieren.
Sie kdnnen grundlegende strategische Ansatze sowie wesentliche Konzeptionen
verantwortungsbewusster Unternehmensfiihrung auf wirtschaftliche und gesellschaftliche
Herausforderungen fiir Unternehmen im Finanzwesen anwenden und kritisch hinterfragen.
Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden kdnnen grundlegende strategische Problemstellungen und Lésungsansatze in
mindlicher und schriftlicher Form strukturiert und verstandlich darstellen und erfolgreich in Teams
zusammenarbeiten, um gemeinsame Antworten auf strategische Herausforderungen zu erarbeiten.
Sie kénnen grundlegende Positionen einer gleichermallen erfolgreichen wie verantwortungsbewussten
Unternehmensfiihrung unter Beriicksichtigung anderer Sichtweisen diskursiv einsetzen.
Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Die Studierenden entwickeln ein fundiertes wissenschaftliches Selbstverstandnis, das sie befahigt,
grundlegende strategische Herausforderungen strukturiert zu reflektieren und methodisch fundierte
Entscheidungen zu treffen.
Sie erkennen die Bedeutung von wirtschafts- und unternehmensethischer Reflexion, ethischem Verhalten und
nachhaltigkeitsorientierten Entscheidungen in der Auseinandersetzung mit strategischen Fragen und sind
darauf vorbereitet, die gewonnenen Erkenntnisse im Berufsleben umzusetzen.

Lehrinhalte:

Theoretisch-konzeptionelle Analysen zum strategischen Management im Finanzwesen:

e Grundlegende Tools der strategischen Analyse und Prognose, Strategieentwicklung und -umsetzung (z. B.
SWOT- und PESTEL-Analyse, Porter’s Five Forces, generische Wettbewerbsstrategien,
Wachstumsstrategien)

e Grundlegende Konzeptionen und Tools einer 6konomisch informierten Wirtschafts- und
Unternehmensethik auf dem aktuellen Stand der Forschung als Grundlagen verantwortungsbewusster
Unternehmensfiihrung im Finanzwesen

Anwendung auf ausgewdhlte aktuelle Herausforderungen und fachiibergreifende Fragen

verantwortungsbewusster Unternehmensfiihrung im Finanzwesen, z. B.

e Disruptive Innovationen und Agilitat

e Grenzen und Chancen gewinnorientierten Handelns in einer demokratisch verfassten
Wettbewerbswirtschaft

e Stakeholder-Management

e Okologische, gesellschaftliche und unternehmerische Nachhaltigkeit

e Unternehmerische Verantwortung fiir die Gesellschaft (Corporate Responsibility und Shared Value)
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e Unternehmenskultur und Change Management
e  Strategisches Management ethischer Dilemmata im Finanz- und Bankmanagement

e (De-)Globalisierung

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fir Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs enr-un rutungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles
Strategic Management Veranstaltungs- 4 Seminar Klausur,
verzeichnis muindliche

Prifung, Portfolio

N Angeleitetes ;
Modulb Ub Vi | - 1 ; oder Hausarbeit
cduibezogene Thung eranstaltungs () Selbststudium

verzeichnis

vgl. aktuelles
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6.3-1 Elective in Corporate Restructuring

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stefan Veith

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 6. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage,

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Ursachen und Symptome von Unternehmenskrisen und -schwdchen zu erkennen und zu analysieren;
Ansdtze zur Beurteilung und Messung der Notwendigkeit von Umstrukturierungen zu verstehen;
Verschiedene Phasen des Unternehmensrestrukturierungsprozesses zu unterscheiden und deren spezifische
Anforderungen zu verstehen;
den strukturellen Aufbau und die wesentlichen Konzepte des Corporate Restructuring sowie relevante
rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu kennen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Strategien fiir die Unternehmensrestrukturierung zu entwickeln, zu analysieren und deren Machbarkeit zu
bewerten;
die finanzielle und operative Restrukturierungsfédhigkeit von Unternehmen zu bewerten und Optionen fiir
eine Umstrukturierung zu vergleichen;
Entscheidungsprozesse bei der Auswahl geeigneter Sanierungs- und Umstrukturierungsstrategien zu
entwickeln und umzusetzen;
integrative und nachhaltige Lésungen fiir die langfristige Leistungsverbesserung von Unternehmen zu
erarbeiten, sowohl in préventiven als auch in reaktiven Szenarien;
Strategien zur Restrukturierung von Geschdftsmodellen und -prozessen in Unternehmen zu entwickeln, die
unter Markt- oder finanziellen Druck geraten sind.

Kommunikation und Kooperation
relevante Stakeholder in Umstrukturierungsprozessen und deren Informationsbediirfnisse zu identifizieren;
Umstrukturierungsstrategien und -konzepte zielgruppengerecht zu présentieren, dabei verschiedene
Perspektiven zu integrieren;
effektive Kommunikation und Umsetzung von Verédnderungen im Rahmen von
Restrukturierungsmafinahmen durchzufiihren.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Corporate Restructuring-Konzepte und deren Anwendung auf reale Unternehmensszenarien zu entwickeln
und zu beurteilen;
Umstrukturierungskonzepte unter Beriicksichtigung der langfristigen finanziellen und operativen Folgen
kritisch zu diskutieren;
die Rolle von Corporate Restructuring in der Sicherstellung der Nachhaltigkeit und Zukunftsféhigkeit von
Unternehmen zu erkennen und zu bewerten.

Lehrinhalte:

Identifikation und Analyse von Krisensymptomen und Umstrukturierungsbediirftigkeit von Unternehmen;
Methoden und Instrumente zur finanziellen und operativen Unternehmensrestrukturierung, sowohl im
préventiven als auch im Krisenkontext;

Entwicklung und Implementierung von Restrukturierungskonzepten zur Steigerung der
Unternehmensleistung und -wettbewerbsfdhigkeit;

Rechtsrahmen und Rahmenbedingungen fiir Unternehmensrestrukturierungen unter Beriicksichtigung
nationaler und internationaler Vorschriften;
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Strategien und Konzepte fiir die organisatorische und betriebliche Umstrukturierung sowie Change
Management im Unternehmenskontext.

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fir Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Lehr- und Prifungsformen,
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles
Corporate Restructuring Veranstaltungs- 4 Seminar Klausur,
verzeichnis miindliche
vgl. aktuelles Angelei Prifung, Portfolio
¥ i ngeleitetes  ,4or Hausarbeit
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs (1) Selbststudium

verzeichnis
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6.4-1 Elective in International Business Law

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Ulrich Kruger

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 6. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h

des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kennen die grundlegenden Normen des Internationalen Wirtschafts(vertrags)rechts und
verstehen das Zusammenwirken der verschiedenen rechtlichen Ebenen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage die entsprechenden
juristischen Probleme der 6konomischen Praxis friihzeitig zu erkennen und in die Planung und Entscheidung
der betriebswirtschaftlichen Handlungsoptionen mit aufzunehmen.
Sie kénnen liberpriifen und entscheiden, ob und wie einfache juristische Probleme ohne die Einschaltung
professioneller juristischer Hilfe gelést werden kénnen.

Kommunikation und Kooperation
Nach Abschluss des Moduls sollen die Studierenden die Fihigkeit erworben haben, Probleme im
internationalen Handel und in der Entwicklung digitaler Geschdftsmodelle mit Anwdlten oder
Rechtsabteilungen kommunizieren und gemeinsam in professioneller Zusammenarbeit unter Berlicksichtig
der rechtlichen Rahmenbedingen I6sen zu kénnen.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Studierenden sind in der Lage zu (iberpriifen und zu entscheiden, ob und wie rechtliche Fragestellungen
des internationalen Geschdifts auch ohne die Einschaltung professioneller juristischer Hilfe gelést werden
kénnen und ab welchem Zeitpunkt eine solche Unterstiitzung erforderlich ist

Lehrinhalte:

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von systematischen und vertiefenden Kenntnissen im Internationalen
Wirtschaftsrecht und umfasst folgende Inhalte:

Globalisierung, Ethik und Recht: das Beispiel der WTO

Internationales Vertragsrecht: Einfiihrung in das Internationale Privatrecht und das Internationale Einheitsrecht
am Beispiel des UN-Kaufrechts

Internationale AGB: Incoterms in der internationalen Vertragspraxis

Ausgewdhlte Aspekte des Internationalen Zivil- und Schiedsverfahrens

Unterrichtsprache:
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Englisch
mind. 90 LP bzw. 120 LP fur Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Titel der Lehrveranstaltung

International Business Law

Lehr- und Priifungsformen,
Lehrende SWs &
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles N
seminarist. Klausur,
Veranstaltungs- 4 . o
Unterricht muindliche

verzeichnis
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vgl. aktuelles Prifung, Portfolio

Angeleitetes o yor Hausarbeit

Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) Selbststudium

verzeichnis
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6.5-1 Elective in Economic Policy and Global Trade

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 6. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Erkldren der Grundlagen internationaler Handelstheorien und -politiken.
Analysieren der Auswirkungen globaler Handelsstrukturen auf Wirtschaft und Gesellschaft.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Anwenden von Handelstheorien auf aktuelle globale Fragestellungen.
Entwickeln von Strategien zur Férderung nachhaltiger Handelspraktiken.

Kommunikation und Kooperation
Prdsentieren von Fallstudien zur internationalen Handelspolitik.
Diskutieren globaler Handelskonflikte und deren Lésungen im Team.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Reflektieren der Rolle internationaler Organisationen in der globalen Handelspolitik.
Férdern einer nachhaltigkeitsorientierten Sichtweise auf internationale Wirtschaftsbeziehungen.
Lehrinhalte:
Grundlagen der Handelstheorie: komparative Vorteile, Ricardo-Modell, Heckscher-Ohlin-Theorie.
Globale Handelsstrukturen und deren Auswirkungen.
Internationale Wirtschafts- und Handelspolitik: WTO, bilaterale und multilaterale Abkommen.
Nachhaltigkeit in der internationalen Handelspolitik.

Unterrichtsprache: Englisch
Teilnahmevoraussetzungen: mind. 90 LP bzw. 120 LP fir Double-Degree-Option (s. fachspez. BPO §2 (2))
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs enr-un ratungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles seminarist
£ . . i .
conomic Policy and Global Trade Veran.stal’.cungs 4 Unterricht Klausur,
verzeichnis miindliche
vgl. aktuelles Angelei Prifung, Portfolio
. ngeleitetes :
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) & oder Hausarbeit

. Selbststudium
verzeichnis
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6.1-2 — 6.5-2 Praktikum

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 30 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 900 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 6. Davon Prisenzstudium: Oh
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 24 Wochen im SoSe Davon Selbststudium: 900 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Verstehen betrieblicher Organisationsstrukturen, Arbeitsmethodiken und Informationsfliisse sowie deren
Bedeutung fiir die unternehmerische Praxis.
Erfassen der Bedeutung von Unternehmenskultur und deren Einfluss auf den Erfolg eines Unternehmens.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Anwenden theoretischer Kenntnisse auf praktische Fragestellungen und Prozesse im
Unternehmenskontext.

Entwickeln eines fundierten Praxisberichts, der betriebliche Herausforderungen, angewandte Methoden
und eigene Beitrdge reflektiert.

Kommunikation und Kooperation
Aufbau und Pflege professioneller Arbeitsbeziehungen im Rahmen eines Praktikums.
Présentieren und Diskutieren der Praxiserfahrungen und Ergebnisse gegeniiber der/dem Mentor:in

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Reflektieren der eigenen Rolle und Handlungsweise im beruflichen Kontext.
Verantwortungsvolles und selbststéndiges Arbeiten im Rahmen der praktischen Aufgaben und des
Praxisberichts.

Lehrinhalte:
Absolvieren eines Praktikums in einem Unternehmen, idealerweise in einem Bereich, der den theoretischen
Wissensstand der Studierenden ergéinzt und praxisnah erweitert.
Kennenlernen betrieblicher Organisationsstrukturen, Arbeitsmethoden und Informationsfliisse.
Reflexion der Bedeutung von Unternehmenskultur und deren Auswirkungen auf die Zusammenarbeit und
den Unternehmenserfolg.
Erstellung eines Praxisberichts, der Problemstellungen, L6sungsansdtze und die eigene Lernerfahrung
dokumentiert.
Begleitung durch eine/n Mentor:in, die/der beratend zur Seite steht und den Praxisbericht bewertet.

Unterrichtsprache: Landes- /Unternehmensprache
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Lehr- und Priifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS &
Lernformen -umfang, -dauer
Praktikum Auswahl Mentor:in Praktikum Praxisbericht

durch Studierende (unbenotet)
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7.1 bis 7.3 Wahlpflichtmodule

Die Module 7.1 bis 7.3 sind Wahlpflichtmodule.

Die Studierenden wahlen aus den Modulen 27-W1 bis 27-W8 jeweils drei Module aus
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7.4-1 / 8.4 Bachelor-Projekt

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 7. bzw. 8. pavon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit im WS bzw. SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Erléutern der grundlegenden Anforderungen an die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit,
insbesondere in Bezug auf die Struktur, Methodik und Zielsetzung einer Bachelorthesis.
Verstehen der Kriterien zur Themenwah! und Abgrenzung sowie der Bedeutung von Praxiskontakten und
Ressourcenplanung.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Identifizieren und Abgrenzen eines geeigneten Themas unter Beriicksichtigung der Erfahrungen aus der
praktischen Studienphase.

Analysieren der Durchfiihrbarkeit eines Projekts hinsichtlich Datenverfiigbarkeit, Ressourcen und
organisatorischer Rahmenbedingungen.

Erstellen eines fundierten Exposé, das die Problemstellung, die Forschungsfrage / ggf. Hypothesen, die
Untersuchungsstruktur, eingesetzte Methoden und angestrebte Ergebnisse der Thesis beinhaltet.

Kommunikation und Kooperation
Anbahnen und Pflegen geeigneter Praxiskontakte zur Themenfindung und Abstimmung von
Rahmenbedingungen.
Prdsentieren und Diskutieren der eigenen Projektidee sowie der geplanten wissenschaftlichen
Vorgehensweise in einem professionellen Kontext.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Reflektieren der Bedeutung wissenschaftlicher Forschungsmethoden fiir die eigene Thesis und der Relevanz
wissenschaftlicher Integritdit.
Entwickeln eines eigenstdndigen, strukturierten Arbeitsplans fiir die Umsetzung der Thesis.

Lehrinhalte:

Kriterien zur Identifikation und Abgrenzung geeigneter Themen fiir die Bachelorthesis.

Bedeutung von Praxiskontakten und deren Einbindung in den wissenschaftlichen Arbeitsprozess.
Grundlagen und Vertiefung wissenschaftlicher Forschungsmethoden mit Fokus auf die Relevanz fiir die
Thesis.

Erstellung eines Exposé: Definition von Problemstellung, Forschungsfrage, Grobstruktur, Methodik und
angestrebten Ergebnissen.

Reflexion der eigenen wissenschaftlichen Arbeitsweise und Vorbereitung auf die Thesis-Erstellung.
Prdsentation der Projektergebnisse und Diskussion mit Kommiliton*innen und Betreuer*innen....

Unterrichtsprache: Deutsch oder Englisch
Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Lehr- und Priifungsformen,

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS
Lernformen -umfang, -dauer



IFA B.Sc. Modulhandbuch

Bachelor-Projekt

Modulbezogene Ubung

Auswahl durch
Studierende

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

Bachelor-

Projekt Lernportfolio
) oder Projekt

Angeleitetes (unbenotet)

Selbststudium
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7.5-1/ 8.5 Bachelorthesis

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 7. bzw.8.  pavon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit im WS bzw. SoSe Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Verstehen der Anforderungen an die wissenschaftliche Bearbeitung eines komplexen Problems innerhalb
einer vorgegebenen Frist.
Einordnen einer spezifischen Fragestellung in féicheriibergreifende wissenschaftliche und methodische
Zusammenhdnge.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Strukturieren und Bearbeiten eines Problems aus einem frei widhlbaren Themenbereich der
Wirtschaftswissenschaften unter Anwendung geeigneter wissenschaftlicher Methoden.
Entwickeln fundierter Lésungen und deren Dokumentation in einer eigenstdndig verfassten
wissenschaftlichen Arbeit.

Kommunikation und Kooperation
Préisentieren und Verteidigen der Arbeitsergebnisse im abschliefSfenden Kolloquium.
Diskutieren der Methodik und der zentralen Ergebnisse der Arbeit im Rahmen von Beratungsgesprdchen.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Reflektieren der eigenen wissenschaftlichen Arbeitsweise und Methodik.
Einhalten wissenschaftlicher Standards und Fristen sowie Verantwortung fiir die eigenstdndige
Bearbeitung des Themas.

Lehrinhalte:

Themenstellung und Bearbeitung eines Problems aus einem frei wihlbaren Fachbereich.
Entwicklung einer sinnvollen Struktur und Anwendung geeigneter wissenschaftlicher Methoden.
Beratungsgesprdche mit der/dem Priifenden zur Unterstiitzung der strukturierten Bearbeitung.
Prdsentation der Methodik und des Bearbeitungsstandes im Rahmen eines Bachelorthesis-Seminars.
Vorbereitung und Durchfiihrung des Kolloquiums zur Prdsentation und Verteidigung der Arbeit.
Reflexion des eigenen Arbeitsprozesses und der angewandten Methoden.

Unterrichtsprache: Deutsch oder Englisch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Lehr- Pruf f
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS ehr- und rutungstormen,
Lernformen -umfang, -dauer
. Auswahl durch Bachelorthesis | Bachelorthesis
Bachelorthesis 4

Studierende -Seminar und Kolloquium
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7.4-2 - 8.3 Praktikum (im Rahmen der optionalen praxisintensiven Variante)

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 30 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 900 h
Verwendung des Moduls Pflichtmodul im 8. Davon Prisenzstudium: Oh
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Haufigkeit 24 Wochen im SoSe Davon Selbststudium: 900 h
des Angebots:

Verwendung des Moduls in -
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Vertieftes Verstehen von betrieblichen Prozessen, Strukturen und Methoden im beruflichen Kontext des
Abschlusssemesters.
Erkennen der Anforderungen und Erwartungen des Arbeitsmarkts sowie der spezifischen
Herausforderungen des Berufseinstiegs.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Anwenden fortgeschrittener theoretischer Kenntnisse und Kompetenzen aus dem Studium auf komplexe
praktische Problemstellungen.

Entwickeln innovativer Lésungsansdtze fiir konkrete betriebliche Aufgabenstellungen unter
Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen im jeweiligen Fachgebiet.

Erstellen eines Praxisberichts, der die Erfahrungen, erzielten Ergebnisse und Reflexionen zur
Berufsvorbereitung dokumentiert.

Kommunikation und Kooperation
Professionelle Kommunikation und Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, Vorgesetzten und externen
Partner*innen zur Umsetzung praxisrelevanter Projekte.
Prdsentation der Arbeitsergebnisse sowie Reflexion liber eigene Lernerfahrungen im professionellen
Umfeld.

Wissenschaftliches Selbstverstdandnis oder Professionalitat
Reflektieren der eigenen beruflichen und wissenschaftlichen Kompetenzen und deren Relevanz fiir den
Berufseinstieg.
Ubernehmen von Verantwortung fiir die selbststéndige Planung und Durchfiihrung von Aufgaben im
Unternehmen, unter Einhaltung ethischer und beruflicher Standards.

Lehrinhalte:

Absolvieren eines Praktikums im Abschlusssemester, das Theorie und Praxis miteinander verknl(ipft.
Bearbeitung anspruchsvoller und praxisorientierter Aufgabenstellungen, die den Kenntnisstand des
Abschlusssemesters widerspiegeln.

Einblicke in die spezifischen Herausforderungen des Berufseinstiegs und Strategien zur erfolgreichen
Integration in den Arbeitsmarkt.

Entwicklung von Lésungsansdtzen fiir betriebliche Problemstellungen unter Anwendung fortgeschrittener
wissenschaftlicher und praktischer Methoden.

Erstellung eines Praxisberichts, der die Praxiserfahrungen analysiert und die eigene berufliche Entwicklung
reflektiert.

Begleitung durch eine/n Mentor:in zur Unterstiitzung bei der Umsetzung der Aufgaben sowie zur
Bewertung des Praxisberichts.

Unterrichtssprache: Landessprache
Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur:
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Weitere Informationen:

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Lehr- und Prifungsformen,
Lernformen -umfang, -dauer
. Auswahl Mentor:in .
Praktikum durch Studierende Praktikum Praxisbericht

(unbenotet)
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27-W1 Coporate Finance

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Armin Varmaz

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, ......

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
normative (rationale) und deskriptive (verhaltensorientierte) Entscheidungstheorie unter Unsicherheit zu
beschreiben und Entscheidungsregel zu benennen;
Zusammenhang zwischen Psychologie und tatsdchlichem Entscheidungsverhalten von Individuen in
unsicheren Entscheidungssituationen zu verstehen;
Neoklassische Kapitalmarkttheorie zu illustrieren und empirische Anwendungsgebiete zu kennen;
experimentelle Verhaltensforschung zu beschreiben;
Verhaltens- und Kapitalmarktanomalien zu identifizieren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
methodische Ansditze in der empirischen Anwendung anzuwenden;
Datenquellen kritisch zu bewerten und diese in empirischen und praktischen Analysen zu Kapitalmarkt- und
Verhaltensanomalien sachgerecht anzuwenden;
die empirischen Ergebnisse zu beurteilen und ihre Implikationen differenziert einzuschdtzen;
Erkldrungsansdétze zu Kapitalmarkt- und Verhaltensanomalien sachgerecht empirisch zu evaluieren;
eine Bewertung von Sachwerten, Unternehmen, Aktien, Krediten, Portfolios und Finanzmdrkten unter der
Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken anzuwenden und die Ergebnisse kritisch zu beurteilen.

Kommunikation und Kooperation
in Kleingruppen Aufgaben und Fallstudien zu Behavioral Finance zu analysieren, zu diskutieren und
gemeinsam eigene Problemldsungsansdtze zu generieren;
eine wissenschaftlich fundierte Présentation zu erarbeiten und die Ergebnisse im Kurs professionell
vorzustellen und zu diskutieren;
konkrete L6sungen zu ausgewdhlten Fragen der Behavioral Finance zu erarbeiten.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
wissenschaftliche Studien im Bereich Behavioral Finance kritisch zu hinterfragen und zu (berprtifen;
die Rolle des eigenen Berufsfeldes im gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang einzuschdtzen.

Lehrinhalte:

Inhalte des Moduls sind ...
Neoklassische Kapitalmarkttheorie und rationales Verhalten;
Normative und deskriptive (verhaltensorientierte) Entscheidungstheorie;
Entscheidungsanomalien und Investor*innenverhalten;
Marktanomalien und Entscheidungsanomalien;
Begrenzte Rationalitdt bei der Informationswahrnehmung;
Begrenzte Rationalitdt bei der Informationsverarbeitung;
Begrenzte Rationalitdt bei der Investitionsentscheidung;
Anwendungen der Behavioral Finance bei der Kapitalmarktanlage;
Anwendungen der Behavioral Finance in der Unternehmensfiihrung;
Aktuelle Weiterentwicklung der Behavioral Finance.

Unterrichtsprache: Englisch oder Deutsch
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Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Priif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWs enr-un rutungstormen
Lernformen -umfang, -dauer

vgl. aktuelles

Behavioral Finance Veranstaltungs- 4 Seminar
verzeichnis Klausur, Portfolio
vgl. aktuelles oder Hausarbeit

. Angeleitetes
M -
odulbezogene Ubung Veran.stal’.cungs (1) Selbststudium
verzeichnis
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27-W2 Informationssysteme im Finanz- und Rechnungswesen

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stefan Veith

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage,

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Methoden und Rahmenbedingungen datenbasierter betriebswirtschaftlicher Informationen wiederzugeben
und zu erldutern;
die grundlegenden Funktionen des Rechnungswesens und seiner Wirkung auf Wirtschaftssubjekte zu
beschreiben und darzustellen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Daten des Rechnungswesens in geeigneter Weise in Informationssystemen aufzubereiten;
die Ergebnisse der eigenen Datenanalyse in Informationssystemen zu bewerten und zu interpretieren.

Kommunikation und Kooperation
in Kleingruppen bisherige Forschungsergebnisse zu diskutieren und auf dieser Grundlage gemeinsam
Forschungsfragen bzw. -hypothesen zu entwickeln;
diese Forschungsfragen gemeinsam in einem Informationssystem anzuwenden und die eigenen Ergebnisse
kritisch zu priifen;
die Analyseergebnisse der eigenen Untersuchung und anderer Gruppen im Kurs professionell zu diskutieren
und ein konstruktives Feedback zu entwickeln.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
wissenschaftliche Studien im Bereich der empirischen Rechnungswesensforschung kritisch zu hinterfragen
und zu replizieren;
einen Bezug zwischen datenanalytischer Anwendung in Informationssystemen und betriebswirtschaftlicher
Problemlésung herzustellen.

Lehrinhalte:

Entscheidungsniitzlichkeit von Rechnungswesen

Anwendung von Methoden von Datenanalysen in Informationssystemen

Formulierung eigener Forschungsfragen und -ansdtze auf Basis vorheriger wissenschaftlicher Literatur
Durchfiihrung und Interpretation einer eigenen betriebswirtschaftlichen Analyse

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS Lle-f:;;:jn::n T;i:;?::gsf?;?ueer:'
vgl. aktuelles Klausur,

Informationssysteme im Finanz- und

Veranstaltungs- 4 Seminar Portfolio,
Rechnungswesen

verzeichnis Elektronische
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vgl. aktuelles Angeleitetes Prifung oder
Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) Seliststudium mindliche
verzeichnis Prifung
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27-W3 Betriebswirtschaftliches Prifungswesen

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Stephan Abée

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Haufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h

des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden kénnen grundlegende Konzepte, Prinzipien und Zielsetzungen des Priifungswesens
beschreiben und in betriebswirtschaftliche Kontexte einordnen.
Die Studierenden kennen die rechtlichen und normativen Rahmenbedingungen des Priifungswesens,
insbesondere internationale Standards wie ISA oder IDW PS.
Die Studierenden verstehen die Rolle und Bedeutung des Priifungswesens fiir die Unternehmensfiihrung
und -steuerung sowie die Sicherung der Unternehmensintegritdt.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden kénnen Priifungsprozesse systematisch analysieren, geeignete Priifungsmethoden
auswdhlen und deren Anwendung in betrieblichen Szenarien planen.
Die Studierenden sind in der Lage, Priifungsberichte und -dokumentationen auf Grundlage regulatorischer
Anforderungen zu erstellen.
Die Studierenden kénnen eigenstdndig und kritisch Priifungsansdtze entwickeln, die auf innovative
Herausforderungen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit eingehen.
Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden sind in der Lage, Ergebnisse aus Priifungsprozessen zielgruppengerecht fiir
unterschiedliche Stakeholder (z. B. Management, Aufsichtsgremien) aufzubereiten und zu présentieren.
Die Studierenden kénnen in Teams Priifungsstrategien entwickeln und effektiv umsetzen, wobei sie
unterschiedliche Perspektiven integrieren.
Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Studierenden reflektieren kritisch die ethischen und gesellschaftlichen Implikationen des
Priifungswesens und entwickeln ein Bewusstsein fiir die Verantwortung von Priifenden.
Die Studierenden kénnen ihr Fachwissen in neuen, unbekannten Situationen anwenden und dabei ein
professionelles Selbstverstdndnis als Priifende entwickeln.

Lehrinhalte:

Einfiihrung in die Aufgaben, Ziele und Prinzipien des Priifungswesens.

Rechtliche und normative Rahmenbedingungen (Gesetze und Priifungsstandards)
Priifungsprozesse und -methoden

Spezifische Priifungsfelder (z.B. IKS, IT-Systeme, Nachhaltigkeitspriifungen)
Priifungsberichterstattung

Ethische Aspekte und Verantwortung im Priifungswesen

Zukunftsperspektiven und Innovationen
Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur:

Weitere Informationen:

Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.

Zugehorige Lehrveranstaltungen
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Lehr- ..
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS ehr-und Prifungsformen,
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles
Betriebswirtschaftliches Priifungswesen Veranstaltungs- 4 Seminar )
verzeichnis Klausur, Portfolio
| aktuell oder mindliche
vgl. aktuelles . i
. Angeleitetes Prufung
M | n n - 1
odulbezogene Ubung Veranstaltungs (1) Selbststudium

verzeichnis
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27-W4 Jahresabschlussanalyse und Sonderbilanzen

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Dorian Fischbach

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Die Studierenden vertiefen Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften zum handelsrechtlichen
Jahresabschluss
Sie lernen vor dem Hintergrund des bilanzpolitischen Instrumentariums, Abschliisse zu analysieren
Die Studierenden verstehen zu welchem Zweck Sonderbilanzen erstellt werden

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Die Studierenden kénnen Bilanzierungsfragen im Kontext wirtschaftlicher und gesetzlicher Anforderungen
einordnen
Teilnehmende werden in die Lage versetzt, Kennzahlensysteme zur Analyse der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage anzuwenden
Studierende kénnen Excel-basiert Kapitalflussrechnungen erstellen
Studierende ordnen Sonderbilanzen in spezifischen Situation, etwa bei Griindungen, Umwandungen sowie
Liquidation und Insolvenz ein

Kommunikation und Kooperation
Studierende sind in der Lage, (iber finanzielle Informationen aus Jahresabschluss und Sonderbilanzen
versténdlich und prdzise zu referieren
Die Studierenden (iben unterschiedliche Perspektiven — Erstellersicht und Blick der
Steuerberater/Wirtschaftspriifer — einzunehmen

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Die Studierenden lernen, (datenbasiert) Entscheidungen zu treffen und die Analyseergebnisse anzuwenden
Teilnehmende entwickeln ein professionelles Verstidndnis, die mit der Erstellung, Analyse und
Interpretation von Abschliissen und Sonderbilanzen verbunden ist
Die Studierenden entwickeln Bewusstsein fiir die Auswirkungen bilanzpolitischer Entscheidungen auf
Stakeholder

Lehrinhalte:
Jahresabschlussanalyse auf Grundlage von HGB und IFRS
Kenntnisse wesentlicher Kennzahlen und deren Interpretationen
Neuere Methoden der Abschlussanalyse
Erstellung und Interpretation diverser Sonderbilanzen, etwa Griindungs-, Umwandlungs-, Fusions-,
Sanierungs- und Insolvenzbilanzen
Bilanzielle Probleme und Lésungsansditze bei Verschmelzungen und Sanierungen...

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- Prif f
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS ehr-und ratungstormen,

Lernformen -umfang, -dauer
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Jahresabschlussanalyse und Sonderbilanzen

Modulbezogene Ubung

vgl. aktuelles

Veranstaltungs- 4
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs- (1)

verzeichnis

Seminar

Angeleitetes
Selbststudium

Klausur oder
Portfolio
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27-W5 Gesamtwirtschaftliche Analyse und Wirtschaftspolitik

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Beschreiben der theoretischen Grundlagen verschiedener makro6konomischer Denkschulen.
Analysieren der Verbindung zwischen makroékonomischen Modellen und wirtschaftspolitischen
Mafinahmen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Vergleichen und Bewerten makroékonomischer Modelle im Hinblick auf deren Anwendbarkeit.
Entwickeln fundierter Argumentationen zur Anwendung unterschiedlicher Theorien auf politische
Fragestellungen.

Kommunikation und Kooperation
Diskutieren der Implikationen unterschiedlicher makroékonomischer Ansdtze in Teamarbeit.
Préisentieren fundierter Analysen zu wirtschaftspolitischen MafSnahmen.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Reflektieren der Rolle von Wirtschaftstheorien in der politischen Entscheidungsfindung.
Entwickeln einer eigensténdigen Position zu wirtschaftspolitischen Fragestellungen.

Lehrinhalte:

Vertiefung makro6konomischer Theorien und Denkschulen.

Verbindung von Theorie und Praxis in der Wirtschaftspolitik.

Vergleich und Analyse von wirtschaftspolitischen MafSnahmen auf Basis theoretischer Ansditze.
Diskussion aktueller Herausforderungen und Trends in der Wirtschaftspolitik.

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Priifungsformen,

Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS &

Lernformen -umfang, -dauer
Gesamtwirtschaftliche Analyse & ;geléaank:;ifs . 4 Seminar
Wirtschaftspolitik L 8

verzeichnis

Portfolio
vgl. aktuelles

Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1)
verzeichnis

Angeleitetes
Selbststudium
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27-W6 Recht und Ethik in Finanzdienstleistungen

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Ulrich Kruger

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
das Verhdltnis von Recht, Ethik, Nachhaltigkeit und Okonomie in der Beurteilung von unternehmerischen
Konfliktlagen zu analysieren und
die Notwendigkeit von Legal und Social Compliance in Finanzdienstleistungen kritisch zu reflektieren

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
ein Compliance Management System fiir die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und freiwilliger
Verpflichtungen zu ESG Zielen im Unternehmen zu entwickeln;
Sachverhalte im Bereich des Verbraucher- und Anlegerschutzes, ebenso wie in der
Unternehmensfinanzierung rechtlich zu wiirdigen
die Rechte, aber auch ethischen Pflichten bei Finanzdienstleistungen bewerten zu kénnen

Kommunikation und Kooperation
die relevanten Stakeholder fiir eine effektive Umsetzung entsprechender Compliance im Unternehmen zu
identifizieren und mit diesen in informierter Weise Compliance-Instrumente zu entwickeln;
im Falle rechtlicher Konflikte gemeinsam mit Rechtsabteilung oder externer Rechtsberatung iiber eine
Strategie zur Konfliktlésung zu kommunizieren

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
zu Uberpriifen und zu entscheiden, ob und wie rechtliche und ethische Fragestellungen bei
Finanzdienstleistungen ggf. auch ohne die Einschaltung professioneller juristischer Hilfe gelést werden
kdnnen und ab welchem Zeitpunkt eine solche Unterstiitzung erforderlich ist
Lehrinhalte:
Die Rahmenbedingungen unternehmerischen Handelns speziell im Finanzdienstleistungssektor durch Recht
und Selbstverpflichtung. Durch die Zusammenfassung der Themen wird neben der Vermittlung der
inhaltlichen Grundlagen beider Teilgebiete auch das Spannungsfeld deutlich in dem Unternehmen stehen:
zwischen Gewinnmaximierung und ethischen Fragestellungen, zwischen ,,zwingendem* Recht und
Jfreiwilligem” verantwortlichem Verhalten.
Die Veranstaltung dient insofern zum einen der Vermittlung von systematischen und vertiefenden
Kenntnissen im Recht der Finanzdienstleistungen. Dabei liegt der Schwerpunkt neben der inhaltlichen
Behandlung der im Folgenden aufgelisteten Themen auf der Umsetzungsperspektive der erworbenen
rechtlichen Kenntnisse in der betriebswirtschaftlichen Praxis von Finanzdienstleistungen.
Finanzdienstleistungen: Begriff, Bedeutung und Rechtsquellen,
Grundziige des Bankaufsichtsrechts
Kreditrecht (Verbraucherdarlehen, Kreditrecht in der Unternehmensfinanzierung)
Haftung fiir mangelhafte Beratung (vor allem bei der Geldanlage)
Kreditsicherungsrecht
Im Bereich der Unternehmensethik und der Erfiillung von ESG Kriterien im Finanzdienstleistungsbereich
geht es neben der Erfiillung spezieller ESG Verpflichtungen insbesondere im Anlagebereich auch um
nachhaltige Produktentwicklung und -vertrieb jenseits rechtlicher Vorschriften. Zu einer solchen
Unternehmensethik als Management der Verantwortung zédhlen folgende Aspekte:
Unternehmensfiihrungsethik
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Personalfiihrungsethik unter Beriicksichtigung der Mitarbeiterethik

Corporate Governance und Korruptionsbekdmpfung

Corporate Social Responsibility
In einer modulbezogenen Ubung werden den Studierenden die Inhalte der Lehrveranstaltung als
angeleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. Ubungen und Fallbeispiele sind dem Lernfortschritt der
Studierenden entsprechend in die Veranstaltung integriert. Die beschriebenen Inhalte des Moduls werden
zur Sicherstellung des Kompetenzerwerbs gelibt und auf die betriebliche Praxis angewandt.

Unterrichtsprache: Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Prif f ,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS enr-un ratungstormen
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles Seminar Klausur, Portfolio
Finanzdienstleistungsrecht Veranstaltungs- 2 oder mindliche
verzeichnis Prifung
vgl. aktuelles Seminar Referat, Portfolio
Unternehmensethik Veranstaltungs- 2 oder miindliche
verzeichnis Prifung
vgl. aktuelles

Angeleitetes

Modulbezogene Ubung Veranstaltungs- (1) Selbststudium

verzeichnis



IFA B.Sc. Modulhandbuch

27-W7 Advanced Statistics

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Armin Varmaz

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls Wahlpflichtmodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, ......

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
fortgeschrittenen statistischen Konzepten zu verstehen;
Zielgerichtete Recherchen, insbesondere in Datenbanken und anderen Informationsquellen, durchzufiihren;
Statistiksoftware bei der Analyse empirischer Daten zu nutzen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Geeignete, statistische, 6konometrische und empirische Methoden fiir konkrete Fragestellungen zu
identifizieren und anzuwenden;

Vorgehensweise bei der Anwendung fortgeschrittener wissenschaftlicher Fragestellung zu planen;
Fragestellungen mit fortgeschrittenen wissenschaftlichen, empirisch basierten Methoden zu bearbeiten;
Qualitéit und Zuverléssigkeit unterschiedlicher Daten und Datenquellen zu beurteilen;

Eigene empirischer Untersuchungen zu entwerfen und auszuwerten;

Kommunikation und Kooperation
In Kleingruppen Aufgaben und Fallstudien aus dem Bereich der Statistik und Okonometrie zu analysieren,
zu diskutieren und gemeinsam eigene Problemlésungsansdtze zu generieren;
Schriftlich abgefasste wissenschaftliche Arbeit zu erstellen;
Konkrete Losungen zu ausgewdhlten Fachfragen zu erarbeiten.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis oder Professionalitat
Selbststdndige empirische Fallstudien durchzufiihren;
Eigenstdndige Strukturierung der Materie und eigensténdigen Entwurf einer Gliederung fiir Hausarbeiten
vorzunehmen;
Ergebnisse empirischer Studien kritisch zu hinterfragen und einzuordnen.

Lehrinhalte:

Hauptinhalte des Moduls sind ...

Wahrscheinlichkeitstheorie

Schétztheorie

Nutzung von Wahrscheinlichkeits- und Schétzkonzepten im Rahmen von Hypothesentests, u.a. fiir
Verteilungen, Gruppen, Anteilen, Mittelwerten, Varianzen

Regressionsanalysen, u.a. univariat, multivariat, mit qualitativen Daten (Dummy-Variablen)
Einsatz von Statistiksoftware in empirischen Arbeiten.

Unterrichtsprache: Englisch oder Deutsch
Teilnahmevoraussetzungen:
Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.

Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Lehr- und Prifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWsS Y utung
Lernformen -umfang, -dauer
vgl. aktuelles Seminar
Advanced Statistics Veranstaltungs- 4
verzeichnis
| aktuell Portfolio
vgl. aktuelles .
.. Angeleitetes
Modul V | - 1 .
odulbezogene Ubung eranstaltungs (1) Selbststudium

verzeichnis
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27-W8 Wahlfach

Modulverantwortliche:r: Prof. Dr. Peter Schmidt

ECTS-Leistungspunkte: 6 ECTS Arbeitsbelastung gesamt: = 180 h
Verwendung des Moduls WahImodul im 7. Davon Prisenzstudium: 56 h
in diesem Studiengang: Semester

Dauer und Hiufigkeit 14 Termine im Davon Selbststudium: 124 h
des Angebots: WS

Verwendung des Moduls in -—-
anderen Studiengdngen oder
wiss. Weiterbildungsangeboten:

Lernergebnisse:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren dieses Moduls haben die Studierenden die folgenden Kompetenzen erworben:

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung, Wissensverstandnis)
Verstehen von fachlichen oder interdisziplindren Themen, die (iber die reguléren Inhalte des Studiengangs
hinausgehen, mit Bezug zu den Schwerpunkten Finanz- und Rechnungswesen.
Einordnen der Inhalte des Wahlfachs in den Kontext des eigenen Studienschwerpunkts und méglicher
praktischer Anwendungen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation)
Anwenden von Wissen und Methoden aus dem Wahlfach auf Fragestellungen, die die bisherigen
Studieninhalte sinnvoll ergdnzen.

Entwickeln eines interdisziplindren oder praxisorientierten Ansatzes zur Vertiefung des eigenen Wissens
und zur Vorbereitung auf die Bachelorthesis oder den Berufseinstieg.

Kommunikation und Kooperation
Reflektieren und Préiisentieren der gewonnenen Erkenntnisse in Bezug auf das eigene Studium und die
geplanten beruflichen Ziele.

Austausch mit Kommilitoninnen und Dozierenden iiber die Relevanz des Wahlfachs fiir den Studien- und
Berufsweg.

Wissenschaftliches Selbstverstdndnis oder Professionalitat
Entwickeln einer fundierten Begriindung fiir die Wahl des Moduls, basierend auf den Modulzielen und
deren Relevanz fiir den eigenen Studienschwerpunkt.

Férdern eines reflektierten und zielorientierten Umgangs mit neuen Themen und Inhalten.

Lehrinhalte:
Einschldgige Themen, die die Studienschwerpunkte Finanz- und Rechnungswesen ergénzen.
Inhalte, die eine Verbindung zu interdisziplindren Fragestellungen oder praxisorientierten Ansétzen
ermdglichen.
Themen, die einen Bezug zur Bachelorthesis oder zum Berufseinstieg herstellen.

Besondere Hinweise
Ein Wahlfach muss ein reguldres Modul mit 6 ECTS sein, das eine benotete Priifungsleistung umfasst.

Die Wahl eines Moduls erfolgt nach schriftlicher Beantragung und Begriindung bei der Studiengangsleitung EFA.

In der Begriindung sind die Lerninhalte und Lernergebnisse des Moduls auf deren Eignung fiir den Studienschwerpunkt Finanz- und
Rechnungswesen zu analysieren und darzustellen. Ein Bezug zur eigenen Bachelorthesis ist méglich und wiinschenswert.

Unterrichtsprache: je nach gewadhltem Fach

Teilnahmevoraussetzungen:

Vorbereitung/Literatur: Aktuelle Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgegeben.
Weitere Informationen: Lehrmaterialien werden auf AULIS zur Verfiigung gestellt.
Zugehorige Lehrveranstaltungen
Lehr- und Priifungsformen,
Titel der Lehrveranstaltung Lehrende SWS &

Lernformen -umfang, -dauer
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Wahlfach

Modulbezogene Ubung

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

vgl. aktuelles
Veranstaltungs-
verzeichnis

Seminar

nach Modul



