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Ordnung zur Anderung der Bachelorpriifungsord-
nung der Hochschule Bremen fiir den Dualen Stu-
diengang Betriebswirtschait (Fachspezifischer Teil)

Vom 16. Februar 2012

Die Rektorin der Hochschule Bremen hat am 1. Marz
2012 gemdaB § 110 Absatz 3 des Bremischen Hoch-
schulgesetzes (BremHG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 9. Mai 2007 (Brem.GBI. S. 339), zuletzt
gedandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 22. Juni
2010 (Brem.GBIl. S. 375), die nachfolgende Ordnung
zur Anderung der Bachelorpriifungsordnung der
Hochschule Bremen fir den Dualen Studiengang Be-
triebswirtschaft genehmigt.

Artikel 1

Die Bachelorprufungsordnung der Hochschule Bre-
men fur den Dualen Studiengang Betriebswirtschaft
vom 10. Mai 2011 (Brem.ABl. S. 986) wird wie folgt
gedndert:

Anlage 1 erhalt die nachfolgende Fassung.
Artikel 2

Diese Anderungsordnung tritt mit Wirkung vom
1. September 2011 in Kraft.

Bremen, den 1. Marz 2012

Die Rektorin der
Hochschule Bremen
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Anlage 1: Priifungs- und Studienleistungen
Teil A

sws'

Credits?

Priifungs- bzw.
Studienleistung® |

Modul 1.1 BWL | (Grundlagen)

KL oder MP

1.1.1. Grundlagen der BWL

1.1.2. Modulbezogene Ubung

Modul 1.2 Wirtschaftsmathematik

KL

1.2.1. Finanzmathematik, lineare Algebra und Differentialrechnung

=

1.2.2. Modulbezogene Ubung

Modul 1.3 VWL | (Mikro6konomie)

KL und KR

1.3.1. Grundlagen der VWL und Mikrokonomie

1.3.2. Modulbezogene Ubung

Modul 1.4 Externes Rechnungswesen

KL

1.4.1. Buchhaltung und Einzelabschluss nach HGB

1.4.2. Modulbezogene Ubung

Modul 1.5 Wirtschaftsenglisch |

KL

1.5.1. Business Language and International Business Topics |

Modul 1.6 Theorie-Praxis-Transfer |

10

LP

Modul 2.1 BWL Il (Produktion und Logistik)

KL oder MP

2.1.1. Produktionswirtschaft und Logistik

2.1.2. Modulbezogene Ubung

Modul 2.2 Wirtschaftsstatistik

KL

2.2.1. Deskriptive und induktive Statistik

2.2.2. Modulbezogene Ubung

Modul 2.3 VWL Il (Makro6konomie und Wirtschaftspolitik)

KL und KR

2.3.1. VGR, Makrodkonomie und Wirtschaftspolitik

2.3.2. Modulbezogene Ubung

Modul 2.4 Internes Rechnungswesen

KL und KR

2.4.1. Kosten- und Leistungsrechnung

2.4.2. Modulbezogene Ubung

=l

Modul 2.5 Wirtschaftsenglisch Il

MP oder R

2.5.1. Business Language and International Business Topics Il

Modul 2.6 Theorie-Praxis-Transfer Il

10

LP

Modul 3.1 BWL lll (Finanzwirtschaft)

KL

3.1.1. Investition und Finanzierung

3.1.2. Modulbezogene Ubung

Modul 3.2 BWL IV (Personalwirtschaft und Cross Cultural
Communication)

3.2.1. Personalwirtschaft

2,5

HA und KKL

3.2.2. Cross Cultural Communication

2,5

KL

3.2.3. Modulbezogene Ubung
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SWS'

Credits®

Priifungs- bzw.
Studienleistung® |

Modul 3.3 Wirtschaftsinformatik

4

KL

3.3.1. Grundlagen von ERP-Systemen

3.3.2. Modulbezogene Ubung

Modul 3.4 Steuern

KL

3.4.1 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

3.4.2 Modulbezogene Ubung

Modul 3.5 Wirtschaftsrecht |

KL oder MP

3.5.1. Vertragsrecht, AGB, Leistungsstérungen

3.5.2. Modulbezogene Ubung

Modul 3.6 Theorie-Praxis-Transfer lll

10

PA

Modul 4.1 BWL V (Management, Controlling und Marketing)

KL

4.1.1. Management, Controlling und Marketing

4.1.2. Modulbezogene Ubung

Modul 4.2 BWL VI (Organisation und Projektmanagement)

KL

4.2.1. Organisation und Projektmanagement

4.2.2. Modulbezogene Ubung

Modul 4.3 Dimensions of International Business

KL

4.3.1. International Management and International Economics

4.3.2. Modulbezogene Ubung

Modul 4.4 Wissenschaftliches Arbeiten

HA und R

4.4 1. Methoden und Anwendungen des wissenschaftlichen Arbei-
tens

4.4.2. Modulbezogene Ubung

Modul 4.5 Wirtschaftsrecht Il

KL oder MP

4.5.1. Arbeitsrecht und spezielle Rechtsgebiete

4.5.2. Modulbezogene Ubung

Modul 4.6 Theorie-Praxis-Transfer IV

10

KH

Modul 5.1 Vorbereitung der Intensiv-Praxisphase

SL

5.1.1. Vorbereitung der Intensiv-Praxisphase

5.1.2. Modulbezogene Ubung

ENFN

Module 5.2 bis 5.4 Intensiv-Praxisphase

18

PB

Modul 5.5 Nachbereitung der Intensiv-Praxisphase

PR

5.5.1. Nachbereitung der Intensiv-Praxisphase

5.5.2. Modulbezogene Ubung

Modul 6.1 Schwerpunkt A

6.1.1. Modul 1, Lehrveranstaltung 1

N

6.1.2. Modul 1, Lehrveranstaltung 2

N

6.1.3. Modulbezogene Ubung

Modul 6.2 Schwerpunkt A

6.2.1. Modul 2, Lehrveranstaltung 1

N

6.2.2. Modul 2, Lehrveranstaltung 2

N

6.2.3. Modulbezogene Ubung

7
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SWS' [Credits®’| Priifungs- bzw.
Studienleistung® |

Modul 6.3 Schwerpunkt B 6

6.3.1. Modul 1, Lehrveranstaltung 1 2

6.3.2. Modul 1, Lehrveranstaltung 2 2

6.3.3. Modulbezogene Ubung 1

Modul 6.4 Schwerpunkt B 6

6.4.1. Modul 2, Lehrveranstaltung 1 2

6.4.2. Modul 2, Lehrveranstaltung 2 2

6.4.3. Modulbezogene Ubung 1

Modul 6.5 Bachelorprojekt 6 PROB

6.5.1. Bachelorprojekt 4

6.5.2. Modulbezogene Ubung 1

Modul 7.1 Schwerpunkt A 6

7.1.1. Modul 3, Lehrveranstaltung 1 2

7.1.2. Modul 3, Lehrveranstaltung 2 2

7.1.3. Modulbezogene Ubung 1

Modul 7.2 Schwerpunkt A 6

7.2.1. Modul 4, Lehrveranstaltung 1 2

7.2.2. Modul 4, Lehrveranstaltung 2 2

7.2.3. Modulbezogene Ubung 1

Modul 7.3 Schwerpunkt B 6

7.3.1. Modul 3, Lehrveranstaltung 1 2

7.3.2. Modul 3, Lehrveranstaltung 2 2

7.3.3. Modulbezogene Ubung 1

Modul 7.4 Schwerpunkt B 6

7.4.1. Modul 4, Lehrveranstaltung 1 2

7.4.2. Modul 4, Lehrveranstaltung 2 2

7.4.3. Modulbezogene Ubung 1

Modul 7.5 Bachelorthesis 6 BT

7.5.1. Bachelorthesis 4

Summe 210
SWS' [Credits?| Priifungs- bzw.

Studienleistung® |
Schwerpunkte (Wahlpflichtmodule)*

Schwerpunkt 1: Marketing und Distribution

Modul 6.6 Informationsgrundlagen 6*

6.6.1. Konsumentenverhalten 2* R

6.6.2. Marktforschung 2 KL

6.6.3. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.7 Marketingrecht 6* KL, MP oder R

6.7.1. Verbraucherschutzrecht, Wettbewerbsrecht 4*

6.7.2. Modulbezogene Ubung 1*
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SWS' [Credits®| Priifungs- bzw.
Studienleistung® |

Modul 7.6 Marketingstrategie und Marketinginstrumentenmix | 6* KL oder MP

7.6.1. Diagnostische Verfahren/ Zielplanung u. Festlegung der Mar- 4*

ketingstrategie, Kontrahierungs- und Produktmixinstrumente

7.6.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.7 Marketinginstrumentenmix I 6* KL oder MP

7.7.1. Distribution und Vertrieb, Kommunikation 4*

7.7.2. Modulbezogene Ubung 1*

Schwerpunkt 2: Finanzwirtschaft

Modul 6.8 Finanzdienstleistungsmanagement 6* HA, KL oder R

6.8.1. Finanzdienstleistungsmanagement 4*

6.8.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.9 Finanzdienstleistungsrecht 6* KL oder MP

6.9.1. Finanzdienstleistungsrecht 4*

6.9.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.8 Finanzmanagement 6* HA, KL oder R

7.8.1. Finanzmanagement 4*

7.8.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.9 Strategisches und operatives Finanzcontrolling 6* HA, KL oder R

7.9.1. Strategisches und operatives Finanzcontrolling 4*

7.9.2. Modulbezogene Ubung 1*

Schwerpunkt 3: Wirtschaftsinformatik

Modul 6.10 Betriebliche Informationssysteme | 6* KL

6.10.1. Einfihrung in die Programmierung am Beispiel SAP mit 4*

ABAP, Software Engineering |

6.10.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.11 Informationsmanagement 6* KL

6.11.1. Informationsmanagement 4

6.11.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.10 Betriebliche Informationssysteme Il 6* KL

7.10.1. Systemarchitekturen, Fallstudien im SAP 4*

7.10.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.11 Betriebliche Informationssysteme lil 6 KL

7.11.1. Software Engineering Il, Systemsteuerung und Workflow 4*

7.11.2. Modulbezogene Ubung 1*

Schwerpunkt 4: Controlling

Modul 6.12 Strategisches Controlling 6* KL

6.12.1. Strategisches Controlling 4*

6.12.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.13 Kostenmanagement 6* KL

6.13.1. Kostenmanagement 4*

6.13.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.12 Operatives Controlling 6" KL

7.12.1. Operatives Controlling 4*

7.12.2. Modulbezogene Ubung 1*
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SWS' |Credits’| Priifungs- bzw.

Studienleistung® |

Modul 7.13 Informationssysteme im Controlling 6" KL oder MP

7.13.1. Systeme des Erfolgs- und Finanzcontrollings, 4*

Informationstechnologie im Controlling

7.13.2. Modulbezogene Ubung 1*

Schwerpunkt 5: Logistik

Modul 6.14 Logistikmanagement 6* KL oder MP

6.14.1. Logistiksysteme, Beschaffungsmanagement 4*

6.14.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.15 Quantitative Methoden der BWL 6* KL oder MP

6.15.1. Grundlagen des Operations Research, Modellierung 4*

6.15.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.14 Operations Management 6* KL oder MP

7.14.1. Bestands- und Produktionsmanagement, 4*

Supply Chain Management

7.14.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.15 Quantitative Logistik 6” KL oder MP

7.15.1. Rechnergestiitzte Optimierung in der Logistik, 4*

OR Anwendungen in der Logistik

7.15.2. Modulbezogene Ubung 1*

Schwerpunkt 6: Steuer- und Priifungswesen

Modul 6.16 Ertragsteuern 6* KL oder MP

6.16.1. Ertragsteuern 4

6.16.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.17 Besteuerung und Unternehmensentscheidungen 6* HA, KL, MP oder R

6.17.1. Besteuerung und Unternehmensentscheidungen 4*

6.17.2. Modulbezogene Ubung 1*

gl:ndul 7.16 Verkehrsteuern sowie Unternehmensumwandlun- 6 KL oder MP

7.16.1. Verkehrsteuern sowie Unternehmensumwandlungen 4*

7.16.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.17 Jahresabschlusspriifung 6* HA, KL oder R

7.17.1. Jahresabschlusspriifung 4>

7.17.2. Modulbezogene Ubung 1*

Schwerpunkt 7: Rechnungslegung

Modul 6.18 Vertiefung Einzelabschluss 6* HA, KL, MP oder R

6.18.1. Vertiefung Einzel_@bschluss 4*

6.18.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 6.19 Konzernabschluss 6 HA, KL, MP oder R

6.19.1. Konzernabschluss 4*

6.19.2. Modulbezogene Ubung 1*

Modul 7.18 Sonderbilanzen und Steuerbilanzen 6* | HA, KL, MP oder R

7.18.1. Sonderbilanzen und Steuerbilanzen 4*

7.18.2. Modulbezogene Ubung 1*
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SWS' |Credits®| Priifungs- bzw.
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Modul 7.19 Bilanzanalyse und Unternehmensbewertung 6" HA, KL, MP oder R
7.19.1. Bilanzanalyse und Unternehmensbewertung 4*
7.19.2. Modulbezogene Ubung 1*
Schwerpunkt 8: Personalmanagement
Modul 6.20 Personalmanagement | und Qualifizierung 6*
6.20.1. Personalmanagement | 2 KL oder MP
6.20.2. Qualifizierung 2* HA oder R
6.20.3. Modulbezogene Ubung 1*
Modul 6.21 Management 6* HA oder R
6.21.1. Strategisches Management, Operatives Management/ Pro- 4*
zessmanagement
6.21.2. Modulbezogene Ubung 1*
Modul 7.20 Personalmanagement Il und SAP HR Fallstudie 6* KL
7.20.1. Personalmanagement Il und SAP HR Fallstudie 4
7.20.2. Modulbezogene Ubung 1*
Modul 7.21 Arbeits- und Sozialrecht 6* HA, KL, MP oder R
7.21.1. Arbeits- und Sozialrecht 4
7.21.2. Modulbezogene Ubung 1*

Teil B: Module 1.1 bis 5.5 fiir Studierende, welche das Studium mit dem ersten Fachse-
mester zu Beginn des Wintersemesters 2009/ 10 aufgenommen haben

1 ., 2|Priifungs- bzw.
SWS Credits Studienleistungs
Modul 1.1 BWL | 6 KL, R oder MP
1.1.1. Grundlagen der BWL 5
1.1.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 1.2 Wirtschaftsmathematik 6 KL
1.2.1. Finanzmathematik 2,5
1.2.2. Lineare Algebra und Differentialrechnung 2,5
1.2.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 1.3 Internes Rechnungswesen 6 KL
1.3.1. Internes Rechnungswesen 5
1.3.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 1.4 Wirtschaftsinformatik 6 KL
1.4.1. Wirtschaftsinformatik 5
1.4.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 1.5 Wirtschaftsenglisch | 6 KL
1.5.1. Wirtschaftsenglisch | 2,5
1.5.2. International Business Topics | 2,5
Modul 2.1 BWL Il 6
2.1.1. Produktionswirtschaft 2,5 KL oder R
2.1.2. Logistik 2,5 KL oder R
2.1.3. Modulbezogene Ubung 1
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1 .. 2 |Prifungs- bzw.
SWS' |Credits” |54\ dienleistung®
Modul 2.2 Wirtschaftsstatistik 6 KL oder HA
2.2.1. Deskriptive Statistik 2,5
2.2.2. Induktive Statistik 2,5
2.2.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 2.3 Externes Rechnungswesen | 6
2.3.1. Buchfiihrung 2,5 KL
2.3.2. Jahresabschluss | 2,5 KL
2.3.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 2.4 VWL | 6 KL oder MP
2.4.1. Grundlagen der VWL, Mikro6konomie und VGR 5
2.4.2 Modulbezogene Ubung 1
Modul 2.5 Wirtschaftsenglisch Il 6
2.5.1. Wirtschaftsenglisch Il 2,5 R oder MP
2.5.2. International Business Topics |l 2,5 R oder MP
Modul 3.1 BWL lli 6 KL
3.1.1. Finanzwirtschaft 5
3.1.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 3.2 Steuern 6 KL
3.2.1. Steuern 5
3.2.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 3.3 Externes Rechnungswesen Il 6 KL
3.3.1. Jahresabschluss Il 2,5
3.3.2. Konzernrechnungslegung und internationale Abschlisse 2,5
3.3.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 3.4 VWL II 6 KL oder MP
3.4.1. Makro6konomie und Wirtschaftspolitik 5
3.4.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 3.5 Wirtschaftsrecht | 6 KL, R, HA oder MP
3.5.1. Wirtschaftsrecht | 5
3.5.2. Modulbezogene Ubung 1
Modul 4.1 BWL IV 6
4.1.1. Management und Controlling 2,5 KL, R oder MP
4.1.2. Marketing 25 KL, R oder MP
4.1.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 4.2 BWL V 6
4.2.1. Organisation 2,5 KL, R, HA oder MP
4.2.2. Personalwirtschaft 2,5 KL, R, HA oder MP
4.2.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 4.3 Dimensions of International Business 6
4.3.1. International Business/ International Management 2,5 KL, R, HA oder MP
4.3.2. International Economics 2,5 KL, R, HA oder MP

4.3.3. Modulbezogene Ubung
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1 .. _2|Priifungs- bzw.
SWS Credits Studienleistung3
Modul 4.4 Sozialwissenschaften 6
4.4 1. Sozialwissenschaftliche Begriffs- und Theorienbildung 2,5 KL, R, HA oder MP
4.4.2. Interkulturelle Kommunikation 2,5 KL, R, HA oder MP
4.4.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 4.5 Wirtschaftsrecht Il 6
4.5.1. Arbeitsrecht 2,5 KL, R, HA oder MP
4.5.2. Spezielle Rechtsgebiete 2,5 KL, R, HA oder MP
4.5.3. Modulbezogene Ubung 1
Modul 5.1 Vorbereitung der Intensiv-Praxisphase 6 SL
5.1.1. Vorbereitung der Intensiv-Praxisphase 4
5.1.2. Modulbezogene Ubung 1
Module 5.2 bis 5.4 Intensiv-Praxisphase 18 PB
Modul 5.5 Nachbereitung der Intensiv-Praxisphase 6 PR
5.5.1. Nachbereitung der Intensiv-Praxisphase 4
5.5.2. Modulbezogene Ubung 1

' Zahl der Semesterwochenstunden Prasenzstudium; die Angaben bei den Modulen 1.1 bis 4.6 beziehen
sich auf eine 12-wdchige Lehrveranstaltungszeit, die Angaben bei den restlichen Modulen auf eine 15-

wochige Lehrveranstaltungszeit.
% eistungspunkte nach ECTS.

% Form der Priifungsleistung: KL — Klausur, MP — Miindliche Priifung, Kolloquium, R — schriftlich ausgear-
beitetes Referat, HA — Hausarbeit, KH — Kurzhausarbeit, PA — Praktische Ausarbeitung, LP — Lernproto-

koll, PROB - Projektbericht, BT — Bachelorthesis.

Form der Studienleistung (unbenotet): SL — die Form der Studienleistung wird in der dem Modul zugeord-
neten Lehrveranstaltung festgelegt, KKL — Kurzklausur, KR — Kurzreferat, PB — Praxisbericht, PR — Préa-

sentation des Praxisberichts.

* Es miissen zwei Schwerpunkte mit den zugehérigen Modulen gewahlt werden. Folgende Kombinationen
sind ausgeschlossen: Schwerpunkt 1 mit Schwerpunkt 2 oder 6 oder 7 oder 8, Schwerpunkt 2 mit
Schwerpunkt 5 oder 8, Schwerpunkt 3 mit Schwerpunkt 6, Schwerpunkt 5 mit Schwerpunkt 6 oder 7 oder

8, Schwerpunkt 6 mit Schwerpunkt 8.



