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I. Gemeinsame Module



I. Gemeinsame Module 4 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 
Module Code 514 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
Contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Klausur (120 Min.) 

Seminaristischer Unterricht; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Christian Schuchardt 

Nach Absolvierung dieses Moduls begreifen die Studierenden das Unternehmen als 
komplexes vernetztes soziales Gebilde mit unterschiedlichen Akteuren und unter-
schiedlichen Zielen. Sie können Unternehmenstypen unterscheiden und wichtige funk-
tionale Aufgaben in Unternehmen einordnen und deren Zusammenhänge verstehen. 
Sie können Ergebnisse einfacher Fallstudien in verallgemeinerter Form referieren und 
theoretische Lösungen vorschlagen. Sie wissen um den systemischen Charakter von 
Managemententscheidungen und können einige Managementtechniken anwenden. 
Studierende können grundlegende funktionale Aufgaben der Unternehmensführung 
erläutern. 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen-
kenntnissen mit dem Charakter einer Einführungsveranstaltung.  
Gegenstand sind Unternehmensziele, -typen, -strukturen, sowie Funktionen des Ma-
nagements: Grundmodelle des Systems „Unternehmung“, Grundlagen (Bedürfnisse 
und Wirtschaftsgüter, Typen von Unternehmen, Wirtschaftssystem und Akteure), 
Sichtweisen (Unternehmung als Sozialsystem - Stakeholder-Ansatz; Eigentümer im 
Zentrum - Shareholder-Value-Ansatz), Ziele im Unternehmen (Ökonomische Ziele: Pro-
duktivität, Wirtschaftlichkeit, Erfolg und Finanzen; soziale Ziele aus Unternehmer- und 
Arbeitnehmersicht, ökologische Ziele aus Gesellschafts- und Unternehmenssicht; Ziel-
dimensionen, Zielsysteme), Management (theoretische Ansätze, Management-Aufga-
ben, Entscheidungsprozess, strategisches und operatives Management, Management-
Instrumente und -Techniken), Organisation (Aufbau- und Ablauforganisation, Grund-
modelle der Leitungsorganisationen, Profit-Center-Prinzip). 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 5 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Unternehmensrechnung 
Module Code 524 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen, einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
Contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Klausur (120 Min.) 

Seminaristischer Unterricht; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Stephan Form 

Nach Abschluss des Moduls können die Studierenden das Rechnungswesen als quanti-
tatives Abbild des Unternehmensgeschehens verstehen, erfolgs- und finanzwirtschaft-
liche Fragestellungen unterscheiden und das Zustandekommen des Jahresabschlusses 
in seinen wesentlichen Aspekten erklären. Sie sind in der Lage, die grundlegenden Auf-
gaben und Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung darzustellen und in ihrem 
Zusammenhang zu realen Sachverhalten zu verstehen sowie die Methoden auf einfa-
che Analyse- und Entscheidungssituationen praxisorientiert anzuwenden und in Stan-
dardsituationen zu beurteilen. Sie können Finanzierungsarten für Unternehmen be-
schreiben und strukturieren, statische und dynamische Investitionsrechnungsmetho-
den in einfachen Beispielen anwenden, gängige Arbeits- und Lerntechniken auf abs-
trakte Inhalte anwenden und sich weiterführendes Wissen selbständig aus einschlägi-
gen wissenschaftlichen Quellen erarbeiten sowie (bei Einsatz eines Planspiels) im 
Team die Lage eines Unternehmens anhand eines Berichtswesen analysieren und re-
flektierte Entscheidungen treffen.  

Nach einer generellen Einführung in das Betriebliche Rechnungswesen werden die 
Buchführung und der Jahresabschluss in den wichtigsten Aspekten erarbeitet. Die 
Wirtschaftlichkeitskontrolle und die Entscheidungsunterstützung als grundlegende 
Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung werden in den Teilbereichen Kostenar-
ten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung mit ihren speziellen Zwecken, Möglich-
keiten und Grenzen behandelt und der Umgang damit wird mit Zahlenbeispielen ein-
geübt. Grundlegende Finanzierungsarten werden unterschieden, zudem wird ein 
Überblick über Investitionsrechnungsmethoden erarbeitet. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Unternehmensrechnung 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 6 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaftsstatistik 
Modulcode 525 

Semester 2 

Dauer 14 Termine

Art Pflichtmodul 

ECTS-Punkte 6 ECTS 

Student. Arbeitsbelastung 

Kontaktstunden in SWS 

Selbststudium in Stunden 

4 + 8  180

4 + 1 SWS  56 + 14

8 SWS 124
Das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h 

Voraussetzungen für die Teilnahme Keine 

Verwendbarkeit in Studiengängen mit wirtschaftlicher Orientierung 

Prüfungsform / Prüfungsdauer (Vo-
raussetzung für die Ver-gabe von 
Leistungspunkten) 

Lehr- und Lernmethoden 

Modulverantwortliche/r 

Kompetenzziele 
(Lernergebnisse) 

Klausur (120 Min) 

seminaristischer Unterricht, angeleitetes Selbststudium, Übungen in Einzel- und 
Gruppenarbeit 

LfbA Berthold Halbmann 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls können die TeilnehmerInnen des
Moduls 

 große Datenmengen übersichtlich mittels Tabellen und Graphiken darstellen,
das Charakteristische der Daten mit Hilfe von Kennzahlen beschreiben und so
einer Analyse zuführen

 erklären, warum exakte Begriffsdefinitionen für statistische Erhebungen not-
wendigen sind

 die Qualität von Statistiken beurteilen, Statistiken interpretieren und gegebe-
nenfalls kritisieren

 ökonomische Fragestellungen in statistische Fragestellungen transformieren

 für vorliegende Daten die zur Analyse der Daten notwendigen und statistisch
zulässigen Methoden erkennen und korrekt anwenden

 die Ergebnisse statistischer Berechnungen inhaltlich interpretieren, die Rele-
vanz statistischer Analysemethoden für fachliche Probleme der internationalen
Unternehmensführung erkennen und auf Basis statistischer Analysen zur Lö-
sung fachlicher Probleme in Unternehmen beitragen

Lehrinhalte 

In der Veranstaltung werden die Grundlagen der deskriptiven und induktiven Sta-
tistik sowie die für die Verbindung beider Themata notwendigen wahrscheinlich-
keitstheoretischen Grundlagen vermittelt und – soweit im gegebenen Rahmen 
möglich – diskutiert. 
Dabei liegt der Schwerpunkt neben der inhaltlichen Behandlung der im Folgenden 
aufgelisteten Themen auf der Betrachtung praktischer Anwendungen in der Be-
triebswirtschaftslehre und hier insbesondere in der Unternehmensführung. 
Behandelt werden im Bereich der deskriptiven Statistik ein- und zweidimensionale 
Häufigkeitsverteilungen und deren Deskription durch Mittelwerte, Streuungs- und 
Zusammenhangsmaße und Regressionsfunktionen sowie die Basiskonzepte der 
ökonomischen Statistik (Indices, Zeitreihen). 
Im Bereich der Wahrscheinlichkeitstheorie wird das Rechnen mit Wahrscheinlich-
keiten eingeübt und darauf aufbauend die für die induktive Statistik grundlegen-
den Konzepte diskreter und stetiger Verteilungen behandelt. 

JEngelke
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I. Gemeinsame Module 7 

In der induktiven Statistik werden nach einer Einführung in die wahrscheinlich-
keitstheoretischen Grundgedanken induktiver Schlüsse sowie der Stichprobenthe-
orie Konfidenzschätzungen und Parametertests für Mittelwerte und Proportions-
anteile behandelt. 

Literatur 
Die aktuelle Literaturliste wird den Studierenden auf der Lernplattform AULIS be-
reitgestellt 

Dozent/Dozentin Lehrveranstaltungen SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Wirtschaftsstatistik 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 8 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Betriebliche Funktionen 
Module Code 533 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
/ Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
Contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezo-
gene Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Klausur (120 Min.) und Präsentation 

Seminaristischer Unterricht; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Frank Giesa 

Nach Absolvierung dieses Moduls kennen die Studierenden die speziellen Aufga-
ben der wichtigsten Funktionalbereiche. Sie können die Unterschiede, aber auch 
die Zusammenhänge der Leistungsprozesse in diesen Bereichen erläutern. 

Sie haben einige betriebswirtschaftliche Analyse- und Planungs-Methoden zur Lö-
sung funktionaler betriebswirtschaftlicher Probleme kennen gelernt und können 
diese für die erfolgreiche Anwendung in Fallsituationen auswählen und benutzen. 
Sie haben ihre Teamfähigkeit durch Auseinandersetzung in Gruppen über kleine 
Fallstudien weiter entwickelt.  

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen- 
und Methodenkenntnissen in den Funktionalbereichen Human-Resources-Ma-
nagement (historische und theoretische Grundlagen, Leistungsbewertung und Ent-
geltbestimmung; Führungsstile und -konzepte, Mitbestimmung und Mitarbeiter-
beteiligung), Marketing (Grundlagen, Marktforschung, Marketing-Instrumente), 
produktionswirtschaftliche Entscheidungsfelder, moderne Produktionskonzepte, 
Beschaffung und Logistik/Supply Chain Management sowie Projektmanagement. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als an-
geleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Marketing und Personalwirtschaft 2 

Produktion und Logistik 2 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 9 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Einführung in die Volkswirtschaftslehre 
Module Code 534 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
/ Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezo-gene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Klausur (120 Min.) 

Seminaristischer Unterricht; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Peter Schmidt 

Nach Abschluss des Moduls können die TeilnehmerInnen das Wesen ökonomischer 
Entscheidungen erfassen und daraus selbstständig Schlussfolgerungen für sinnvolles 
individuelles und kollektives Handeln ziehen. Sie kennen aktuelle Methoden der 
Volkswirtschaftslehre und können mit ökonomischen Fragestellungen umgehen. Sie 
können in anderen Modulen erworbene Fachkenntnisse für die ökonomische Arbeit 
nutzen. Im Gruppenprozess haben sie ökonomische Phänomene erarbeitet und im 
Unterricht vorgetragen und damit ihre soziale Kompetenz erweitert. 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von systematischen Kenntnissen im Fach 
Volkswirtschaftslehre. Im Teil Mikroökonomie werden einzelwirtschaftliche Ent-
scheidungen der Haushalte und Unternehmen und deren Zusammenwirken auf 
Märkten analysiert. Hier werden u.a. Preistheorie, Marktformen sowie Möglichkei-
ten und Konsequenzen staatlicher Eingriffe in Marktprozesse erarbeitet. Im Teil 
Makroökonomie befasst sich die Veranstaltung u.a. mit der volkswirtschaftlichen 
Gesamtrechnung und mit Volkseinkommen, Geld und Inflation, Beschäftigung, 
Wachstum und Konjunktur. Es werden unterschiedliche Modelle zum Güter-, Geld- 
und Arbeitsmarkt sowie ansatzweise die Wachstumstheorie behandelt.  

Anhand von Fallstudien werden die Stärken und in Ansätzen auch die Grenzen 
ökonomischer Standardmodelle aufgezeigt. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als an-
geleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Einführung in die Volkswirtschaftslehre 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 10 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaftsrecht 
Module Code 543 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
/ Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
Contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezo-
gene Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Klausur (120 Min.) oder mündl. Prüfung 

Seminaristischer Unterricht; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Lydia Scholz 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden eine „passive“ juristische 
Kompetenz erlangt. Sie haben allgemeine Grundlagen und die Grundbegriffe des 
Rechts sowie wichtige Rechtsinstrumente und Rechtsinstitute in ihren rechtlichen 
und wirtschaftlichen Zusammenhängen kennengelernt. Sie haben grundlegende 
methodische Fähigkeiten erlangt und können einfache juristische Tatbestände und 
Sachverhalte analysieren. Sie können die Rechtssprache und rechtliche Argumen-
tation verstehen, so dass sie mit Rechtsanwälten und Justiziaren kommunizieren 
können.  

Die Studierenden erhalten eine Einführung in den Aufbau des Rechtssystems, in 
zentrale Begriffe des Zivilrechts und in die allgemeine Rechtsgeschäftslehre ein-
schließlich AGB.  Weitere Themen sind Vertrag und Eigentum sowie schuldrechtli-
che Leistungsstörungen. Die Studierenden werden in die Analyse von Sachverhal-
ten und Tatbeständen nach dem Grundmuster der juristischen Argumentation und 
in die juristische Fallmethode eingeführt. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als an-
geleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Wirtschaftsrecht 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 11 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Internationale Wirtschaft 
Module Code 544 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
Contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminaristischer Unterricht; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim  Goydke 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen die Fähigkeit, strategische und 
operative Managementansätze auf Einsatzmöglichkeit, Chancen und Risiken hin zu 
beurteilen. Sie kennen Einflussfaktoren und Handlungsansätze von Unternehmen in 
strategischer Sicht und können ausgewählte Instrumente des strategischen Managements 
anwenden. Sie besitzen die Fähigkeit, volkswirtschaftliche Denkmethoden auf Fragen der 
internationalen Wirtschaft anzuwenden, Konflikte zwischen außen- und 
binnenwirtschaftlicher Stabilität zu erkennen und auf das einzelwirtschaftliche Handeln 
herunterzubrechen. Sie können das Handeln der wirtschaftspolitischen Akteure 
(insbesondere im Bereich der Handels-, Geld- und Währungspolitik) beurteilen und 
einordnen. Sie haben ihre Sozialkompetenz durch die Lösung anspruchsvollerer Fallstudien 
in Gruppen ausgebaut. 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von Wissen zu Internationalisierungsstrategien 
von Unternehmen, ihrer Rahmenbedingungen und verschiedener Handlungsmöglichkeiten 
der Unternehmen. Es werden Konzepte und Instrumente des strategischen Managements 
vorgestellt. Weitere Themen sind u.a. Risikoanalyse und Länderportfolios, internationale 
Markteintrittsstrategien, Feasibility-Studien, Joint Ventures und Kooperationen sowie in-
terkulturelle Aspekte strategischen Managements: Kultur und kulturelle Identität; verschie-
dene Ansätze zur Interpretation von kulturellen Unterschieden (Hall, Hofstede, Trom-
penaars, Lewis, GLOBE). 
Die Veranstaltung führt außerdem in die güter- und finanzwirtschaftlichen Seiten der inter-
nationalen Wirtschaftsbeziehungen ein. Dazu gehören die Theorie und Politik des internati-
onalen Handels sowie die monetäre Theorie und Politik des internationalen Handels, insbe-
sondere die Wechselkurs- und Zahlungsbilanzausgleichsmechanismen und in diesem Zu-
sammenhang die Rolle der Kapitalmärkte. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 

Strategisches und Internationales Management 2 

Internationale Wirtschaftsbeziehungen 2 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 12 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Auslandsvorbereitung 
Module Code 551 

Semester / term 5 (durchgeführt in Semester 4) 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
Contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Portfolio (in der Regel Präsentation und Test) 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach / Prof. Dr. Tim  Goydke / Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen vertiefte Kenntnisse der 
kulturellen Besonderheiten in der Zielregion (China/Japan/Arabische Welt) erworben 
und sich ein Verständnis für spezifische Verhaltensmuster im Umgang mit 
Geschäftspartnern in der Zielregion angeeignet. Sie haben die Relativität der eigenen 
kulturellen Prägung erkannt, können die Mechanismen zur Entstehung von Vorurteilen 
und Stereotypen benennen und gehen mit Vorurteilen bewusster um. Sie können 
interkulturelle Konflikte im Berufs- und Alltagsleben angemessen interpretieren, sind 
auf die Möglichkeit eines Kulturschocks vorbereitet und können Lösungsmöglichkeiten 
zur Überwindung benen-nen. Die interkulturelle Kompetenz der Studierenden wird 
damit verbreitert, d.h. deren Fähigkeit, sich in einer fremden Kultur so zu verhalten, 
dass die eigenen Absichten verstanden werden und die Verhaltensweisen der 
Umgebung richtig interpretiert wer-den können. 

Ziel der Veranstaltung ist es, ein Verständnis für spezifische Verhaltensmuster im Um-
gang mit Geschäftspartnern der jeweiligen Zielregion und im Alltag in der Zielregion zu 
schaffen. Die Lehrveranstaltung thematisiert Probleme und Ängste in der Konfronta-
tion mit einer anderen Kultur, behandelt Vorurteile und Denkweisen der eigenen Kul-
tur und notwendige Fähigkeiten, die ein Einleben in der fremden Kultur fördern.  

Weitere Themen sind u.a. Kulturschock, Wahrnehmung Deutschlands in der Zielregion 
und die Wahrnehmung der Zielregion in Deutschland einschließlich Reiseberichte 
Deutscher aus der jeweiligen Zielregion.  

In der modulbezogenen Übung werden die gewonnenen Erkenntnisse in praktischen 
Fragestellungen und mit geeigneten didaktischen Mitteln (bspw. Videoaufzeichnun-
gen, Rollenspiele) angewendet. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Auslandsvorbereitung 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 13 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Auslandsstudium und Auslandspraktikum 
Modulcode 

5.2. – 6.4. 

Semester 5. und 6. Semester

Dauer / Häufigkeit mind. 40 Wochen / einmal jährlich 

Art Pflichtmodul  

ECTS-Punkte 48 ECTS 

Student. Arbeitsbelastung h Entfällt (akademisch) 

Kontaktstunden Entfällt (akademisch) 

Selbststudium in Stunden Entfällt (akademisch) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme 

Verwendbarkeit AWS 

Prüfungsform / Prüfungsdauer Praxisbericht 

Lehr- und Lernmethoden Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium, Praktikum 

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Juliane Brach / Prof. Dr. Tim Goydke / Prof. Dr. Sandra Heep 

Kompetenzziele 
(Lernergebnisse) 

Die Studierenden erwerben und fördern ihre „berufliche Handlungskompetenz“. 
Hierbei werden besonders die Schlüsselkompetenzbereiche Methodenkompetenz, 
Sozialkompetenz und Selbstkompetenz gefördert. Zugleich wird die Fachkompetenz 
durch Vertiefen von fachlichen Inhalten im Praxisbezug vertieft und ausgebaut. Die 
Studierenden werden vertraut mit Unternehmensstrukturen, -abläufen und -kultu-
ren in ihrer Zielregion. 

Lehrinhalte 

Im Rahmen dieses Moduls absolvieren die Studierenden ein Semester an einer 
Hochschule in der Zielregion und belegen Modulen, die den Qualifikationszielen des 
Studienganges Rechnung tragen. Anschließend verbringen sie ein Praktikum in ei-
nem Unternehmen oder in einer Institution in der Zielregion. Die Inhalte dieser Pra-
xisphase sollen auf den theoretischen Wissensstand der Studierenden aufbauen 
und diese praxisgerecht ergänzen. Sie machen vertraut mit den Elementen der Ar-
beitsmethodik, den betrieblichen Organisationsstrukturen und Informationsflüssen, 
den Bedeutungen von Unternehmenskultur für den Erfolg eines Unternehmens und 
geben einen vertieften Einblick in die wirtschaftlichen Zusammenhänge im allge-
meinen, insbesondere aber in der Zielregion. 

Literatur Entfällt 

Auslandsstudium und -praktikum 



I. Gemeinsame Module 14 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Auslandsnachbereitung 
Module Code 561 

Semester / term 6 (durchgeführt in Semester 7) 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach / Prof. Dr. Tim Goydke / Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Auslandserfahrungen ana-
lysiert, reflektiert und theoretisch bewertet. Sie können das im Ausland gewonnene 
Wissen vorteilhaft in ihre Arbeits- und Lebenszusammenhänge einfließen lassen.  

Sie haben einen möglichen Kontra-Kulturschock, der nach einem längeren Auslands-
aufenthalt zu erwarten ist, aufgearbeitet und bewältigt. 

Sie haben relevantes Wissen zum Auslandsjahr in Form von Präsentationen und Dis-
kussionsforen an jüngere Semester weitergegeben. 

Lehrinhalte / 
Contents 

 Erfahrungen im Lebens-Alltag (Wohnen, Einkaufen, Freizeit, Kommunikation)

 Studienerfahrungen an der Hochschule in der Zielregion

 Erfahrungen im Arbeits-Alltag (Organisationsstrukturen, Hierarchien, Kommunika-
tion, fachliche Herausforderungen)

 Kontra-Kulturschock

 Bedingungen für positive Wiedereingliederung

Bestandteil der Auslandsnachbereitung ist ein Rückkehrerworkshop sowie die Prä-
sentation der Auslandserfahrungen für die jüngeren Semester. 

In der modulbezogenen Übung werden die gewonnenen Erkenntnisse in prakti-
schen Fragestellungen und mit geeigneten didaktischen Mitteln (bspw. Videoauf-
zeichnungen, Rollenspiele) angewendet. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Auslandsnachbereitung 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 15 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Internationales Management I 
Module Code 572 

Semester / term 7 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Klausur oder Referat 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim Goydke 

Nach Abschluss des Moduls besitzen die TeilnehmerInnen vertiefte Kenntnisse über 
Theorien und Instrumente des internationalen Marketings, sie haben insb. die 
Zusammenhänge zwischen Veränderungen der Umwelt und Entwicklung von 
Marketing-Konzepten sowie deren Umsetzung in praktisches Handeln in 
Unternehmen unter dem besonderen Gesichtspunkt der Internationalisierung 
begriffen. Sie können den Marketing-Mix in internationaler Erweiterung differenziert 
beschreiben. Sie können die besonderen Anforderungen an Auslandsmitarbeiter bei 
Entsendung und Rück-kehr und Möglichkeiten der Qualifizierung thematisieren. 

Themen sind: 

• Auswirkungen der Internationalisierung auf die Strategiebildung in Unterneh-
men sowie auf Marketing und Personalmanagement

• Internationalisierung der Wirtschaft als Aktionsrahmen und Problemfeld

• Theorien der internationalen Unternehmungstätigkeit, Erklärungsansätze zu In-
ternationalisierungsstrategien

• Empirische Befunde zu Internationalisierungsstrategien

• Internationales Marketing, insb. Produktpolitik

• Internationales Personalmanagement, insb. Personalentwicklung

Literatur/literature 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als an-
geleitetes Selbststudium insb. an Fallstudien weiter vertieft. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Internationales Management I 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 16 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Bachelorprojekt 
Module Code 575 

Semester / term 7 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Projektbericht 

Projekt; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Den Einsatz der Dozenten in diesem Modul koordiniert der/die Vorsitzende der Stu-
dienkommission 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ein geeignetes Thema für 
ihre Abschlussarbeit (Bachelorthesis) identifiziert und unter Einbeziehung der 
Erfahrun-gen aus der praktischen Studienphase abgrenzt sowie ggf. geeignete 
Praxiskontakte angebahnt bzw. aktiviert, insbesondere zur Themenabstimmung und 
zur Organisa-tion der Rahmenbedingungen.  

Sie haben die Durchführbarkeit (Datenverfügbarkeit, Ressourcen) überprüft und 
sich mit den wissenschaftlichen Forschungsmethoden auseinander gesetzt, die für 
das Thema der Thesis von besonderer Relevanz sind. 

Sie haben ferner ein Exposé erarbeitet, das Aufschluss über Problemstellung, Gang 
der Untersuchung, Grobstruktur, eingesetzte Methoden sowie angestrebte Ergeb-
nisse der Thesis gibt.  

Das Bachelorprojekt dient der Vertiefung der in den vorhergehenden Studienjahren 
gewonnenen Kompetenzen im Umgang mit wissenschaftlichem Arbeiten und der 
eigenen Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten und Präsentationen. Das Modul 
dient insbesondere als Vorbereitung der Bachelorthesis. Im Rahmen des Bachelor-
projekts soll der Prozess der Erarbeitung der konkret geplanten Bachelorthesis 
strukturiert und dargestellt werden. (Das Thema kann im Zusammenhang mit dem 
Praktikum stehen, also eine aktuelle Fragestellung aus der betriebswirtschaftlichen 
Praxis behandeln, oder ein frei gewähltes Thema sein.)  

In der modulbezogenen Übung werden im angeleiteten Selbststudium die gewon-
nenen Erkenntnisse vertieft - bspw. anhand von Best-Practise- bzw. misslungenen 
Beispielen wissenschaftlichen Arbeitens und durch intensiven Austausch über wiss. 
Recherchemethoden. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

individueller Betreuer/in 
Bachelorprojekt 4 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 17 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Internationales Management II und Internationales Wirtschaftsrecht 
Module Code 582 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

180 

56 + 14 

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene 
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

AWS 

Klausur (60 Min.) oder mündliche Prüfung (Int. Wirtschaftsrecht) und Präsentation 
(Internationales Management II) 

Seminar, Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Lydia Scholz (Wirtschaftsrecht), Prof. Dr. Stephan Form 

Nach Abschluss des Moduls können die TeilnehmerInnen im Rahmen eines Planspiels 
oder an-hand ausgewählter Fallstudien Marktsituationen und Marktpotentiale in 
internationalen Märkten unter Berücksichtigung der regionalen Unterschiede richtig 
einschätzen und da-raus zielorientierte Entscheidungen treffen, vor allem 
Expansionsstrategien entwickeln, Produkte hinsichtlich Technologie und 
Umweltverträglichkeit weiter entwickeln, den Marketing-Mix marktgerecht gestalten, 
Entscheidungen über technische und personelle Kapazitäten treffen, Beschaffung von 
Rohmaterial und Finanzierungen, Pläne formulie-ren, in Planwerten konkretisieren und 
laufend die Einhaltung der Pläne überprüfen so-wie PC und Planungssoftware als 
Arbeitsinstrument bzw. Entscheidungshilfe nutzen. Sie haben damit einen Einblick in die 
komplexen Zusammenhänge internationaler Unter-nehmenstätigkeit gewonnen. 

Sie haben eine grundlegende Fachkompetenz über das internationale Wirtschaftsrecht 
für die Vertragspraxis und die Konfliktlösung im grenzüberschreitenden Geschäft erlangt 
und können entsprechende juristische Probleme der ökonomischen Praxis frühzeitig er-
kennen und in die Planung der betriebswirtschaftlichen Handlungsoptionen mit aufneh-
men. Sie können entscheiden, ob juristische Probleme ohne die Einschaltung professio-
neller juristischer Hilfe gelöst werden können, und haben ihre Kommunikationsfähigkeit 
mit Anwälten oder Rechtsabteilungen weiter gestärkt. 

Mit ausgewählten Fallstudien sowie einem Unternehmensplanspiel werden die Inhalte 
des Moduls „Internationales Management I“ vertieft und mit analytischem Focus bzw. 
integrativem Anwendungsbezug weiter bearbeitet (siehe Kompetenzziele). 

Inhalte Internationales Wirtschaftsrecht: 

 Globalisierung und Recht

 Internationale Wirtschaftsorganisationen und deren Regulierungen am Beispiel der
WTO

 Einführung in die Rechtsvergleichung 

 Internationales Privatrecht

 Internationales Einheitsrecht am Beispiel des UN-Kaufrechts 

 Incoterms und internationale Vertragspraxis 

 Grundzüge des internationalen Zivilverfahrensrechts und Schiedsverfahren



I. Gemeinsame Module 18 

Literatur/literature Aktuelle Fallstudien zum Internationalen Management, Planspiel-Handbuch, Geset-
zestexte und juristische Fallstudien 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 

Internationales Management II (Planspiel oder Fallstudien) 2 

Internationales Wirtschaftsrecht 2 

Modulbezogene Übung 1 



I. Gemeinsame Module 19 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Bachelorthesis 
Module Code 585 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

9 Wochen 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
/ Prerequisites 

168 erlangte Credits 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Bachelorthesis 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Seminar, Eigenarbeit im angeleiteten Selbststudium, Literaturrecherche 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Den Einsatz der DozentInnen in diesem Modul koordiniert der/die StudiengangsleiterIn 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden: 

 durch die eigene Bearbeitung der individuellen Fragestellung aktuelle und pra-
xisrelevante Methoden der wissenschaftlichen Forschung angewandt und
dadurch ihre Methodenkompetenz gefestigt und erhöht;

 die Fachkompetenz erworben, vorliegende Fragestellungen selbständig struktu-
riert wissenschaftlich zu bearbeiten und in einer relativ kurzen Zeitspanne um-
fassend zu bearbeiten;

 durch die eigenständige Bearbeitung eines Themas die Selbstkompetenz ge-
stärkt, eigene Aufgabengebiete strukturiert und kompetent zu bearbeiten – als
direkte Berufsqualifikation bzw. Qualifikation für weiterführendes Studium.

Lehrinhalte / 
Contents 

Im Rahmen dieses Moduls sollen die Studierenden durch die Anfertigung der Ba-
chelorthesis zeigen, dass sie in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist 
von neun Wochen ein Problem selbständig und fachgerecht zu bearbeiten. Die Ba-
chelorthesis wird in einer von dem/der Studierenden zu wählenden Fachwissen-
schaft geschrieben. 

Auf Basis einer vorgegebenen Fragestellung soll die/der Studierende das Thema 
selbständig sinnvoll strukturieren und wissenschaftlich bearbeiten.  

Dies geschieht neben dem Selbststudium auch in Beratungsgesprächen mit 
der/dem Prüfenden und einem Bachelorthesis-Seminar, in dem die Studierenden 
ihre gewählte Methodik sowie den Bearbeitungsstand jeweils referieren und kom-
mentieren. Das Bachelorthesis-Seminar soll eine geordnete Bearbeitung und ge-
zielte Betreuung ermöglichen. 

Literatur/literature 
Es werden Hilfen zur Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten zur Verfügung 
gestellt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Betreuer/in der Thesis Bachelorthesis-Seminar 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 21 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch I 

Module Code 511A 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Christiane Elia 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden die arabi-
sche Schrift und die Grundfertigkeiten des modernen Hocharabisch. 

Sie haben sich einen Grundwortschatz von ca. 560 Worten erarbeitet und können 
einfache Texte lesen, verstehen und selber schreiben auf der Niveaustufe A1 des Ge-
meinsamen Europäischen Referenzrahmens.  

Die Studierenden entwickeln eine Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Ver-
stehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation. 

Durch das aktive Lernen in Gruppenarbeit und im Selbststudium und durch die Prä-
sentationen in den Veranstaltungen haben sie eine soziale und Methodenkompetenz 
erworben und umgesetzt. 

Lehrinhalte / 
Contents 

Die Veranstaltung dient der Einführung in die arabische Schrift und orthographische 
Besonderheiten. Gegenstand sind die elementaren Grundlagen des modernen Hoch-
arabisch. Durch einfache Texte und Übungen wird insbesodnere die wesentliche Ba-
sisgrammatik (Nominalsatz und Verbalsatz, Numerus, Personalpronomen und Perso-
nalsuffixe, Demonstrativpronomen, Konjugation der Vergangenheit und Gegenwart 
u.a.) vermittelt. In der Lektüre einfacher Texte wird ein besonderes Augenmerk auf
interkulturelle Aspekte gelegt.

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch I 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 22 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch II 

Module Code 512A 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Christiane Elia 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls können die Studierenden einfache Dialoge 
verstehen und selber führen. Sie können zu einfachen Themenbereichen und alltägli-
chen Situationen der Niveaustufe A1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrah-
mens kommunizieren.  

Sie haben Grundlagen in allen Sprachfertigkeiten (Hören, Sprechen, Lesen, Schreiben) 
erlangt sowie die Fähigkeit, eigene Lernstrategien in Bezug auf den Charakter der Ara-
bischen Sprache in Gruppenarbeit und Selbststudium und durch Präsentation zu ent-
wickeln  

Die Studierenden entwickeln die Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Verstehen 
und zur interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
Contents 

Die Veranstaltung dient der Einführung in die arabische Phonetik und die Vermittlung 
kommunikativer Fähigkeiten an Hand von Übungen und Dialogen zu alltäglichen Situa-
tionen wie Begrüßung, Vorstellen, Einkaufen, Nach dem Weg fragen, Restaurantbe-
such u.a. auf Grundlage eines Wortschatzes von ca. 560 Worten und der wesentlichen 
Basisgrammatik (Nominalsatz und Verbalsatz, Numerus, Personalpronomen und Per-
sonalsuffixe, Demonstrativpronomen, Konjugation der Vergangenheit und Gegenwart 
u.a.).

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch II 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 23 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch III 

Module Code 521A 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Christiane Elia 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprachkompetenz vertieft 
durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der arabischen Grammatik. Sie haben zu-
dem ihren Grundwortschatz um 600 Worte erweitert und ihre Schreib- und Lesefähig-
keit ausgebaut. 

Die Studierenden beherrschen es, arabische Texte auf der Niveaustufe A2 des Ge-
meinsamen Europäischen Referenzrahmens zu verstehen und selber zu gestalten. Sie 
können die wichtigsten Informationen aus kurzen Zeitungsartikeln, alltagsbezogenen 
Anzeigen und öffentlichen Hinweistafeln entnehmen, in Geschäften, bei Banken oder 
Ämtern übliche Formulare ausfüllen.  

Die Studierenden bauen ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Verstehen 
ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
Contents 

Die Veranstaltung dient der systematischen Einführung der Basisgrammatik II des mo-
dernen Hocharabisch (Einführung von weiteren Verformen sowie deren Konjugation 
so beim Konjunktiv, Apokopat, Verneinung der verschiedenen Zeitstufen, Dual, Zahlen 
u.a.) sowie der Förderung des Verständnisses von einfachen Texten zu Politik, Wirt-
schaft, Religion und Kultur und der Hinweise auf einige dialektale Besonderheiten des
alltäglichen Wortschatzes.

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch III 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 24 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch IV 

Module Code 522A 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Christiane Elia 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen durch 
Hörverständnis- und Kommunikationsübungen und auch Rollenspiele ihre 
kommunikative Fähigkeit im Arabischen ausgebaut. Die Studierenden beherrschen 
rezeptive und produktive Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der 
Niveaustufe A2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens. 

Sie können die wichtigsten Informationen in alltäglichen Gesprächen verstehen, 
aber auch kurze Ansagen aus dem Radio oder Mitteilungen am Telefon. Sie kön-
nen sich über die eigene Lebenssituation austauschen und in Alltagsgesprächen 
etwas vereinbaren oder aushandeln.  

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie 
ihre interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkompe-
tenz ausgebaut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigen-
kulturellen Verstehen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Ausgehend von dem Niveau der Module Arabisch I und Arabisch II vermittelt die 
Veranstaltung weitere Grundlagen der Kommunikationsfähigkeit unter Berück-
sichtigung der Inhalte des Moduls Arabisch III. 

Die Studierenden können sich in einfachen, routinemäßigen Situationen verstän-
digen, in denen es um einen einfachen und direkten Austausch von Informationen 
über vertraute und geläufige Dinge geht (Einkaufen, Reiseplanung, Restaurantbe-
such, Literatur und einfache politische Nachrichten). 

Sie können mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte 

Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedürfnissen be-
schreiben. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch IV 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 25 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch V 

Module Code 531A 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen, einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Christiane Elia 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprachkompe-
tenz vertieft durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der arabischen Grammatik. 
Sie haben zudem ihren Grundwortschatz um 600 Worte erweitert und ihre Schreib- 
und Lesefähigkeit weiterentwickelt. Die Studierenden haben ihre Fähigkeit, Texte auf 
der Niveaustufe A2+ des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens zu verstehen 
und selber zu gestalten gefestigt.  

Sie beherrschen die zur ersten Benutzung eines arabisch-deutschen Wörterbuches 
notwendigen Strukturen der arabischen Verbalstämme. Sie können ihren Lebenslauf 
schreiben, einfache politische Nachrichten lesen und auch selber formulieren, sowie 
zusammenhängende, private oder halbformelle Mitteilungen wie Briefe oder E-Mails 
schreiben.  

Die Studierenden bauen ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Verstehen 
ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der systematischen Einführung der Basisgrammatik II des mo-
dernen Hocharabisch (Einführung in die verschiedenen Nebensätze, Verbalstämme, 
Passiv, Relativsätze, Ordinalzahlen u.a.). Das Lernvokabular umfasst ca. 600 neue Wör-
ter. Durch das Lesen von einfachen Texten zu Politik, Wirtschaft und Kultur bauen die 
Studierenden ihre gemeinsprachliche Kompetenz weiter aus und legen die Grund-
steine für ihre Fachsprachenkompetenz in Wirtschaftsarabisch. Durch die Anwendung 
eines integrierten Ansatzes (Sprache und Inhalt) werden die Studierenden in die Lage 
versetzt, auf vielfältige Weise interaktiv  die Grundlage für ihre sprachliche und analy-
tische Problemlösungskompetenz bei der Bearbeitung von regionalwissenschaftlichen 
Themenstellungen in der Zielsprache zu legen 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch V 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 26 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch VI 

Module Code 532A 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich 

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Christiane Elia 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre 
kommunikative Fähigkeit im Arabischen ausgebaut. Die Studierenden haben ihre 
rezeptiven und pro-duktiven Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der 
Niveaustufe A2+ des Ge-meinsamen Europäischen Referenzrahmens konsolidiert und 
ausgebaut. 

Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas vereinbaren, ausge-
wählte Themen vorstellen und diskutieren ebenso wie Meinungsverschiedenheiten und 
Übereinstimmungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie ihre 
interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkompetenz ausge-
baut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Ver-
stehen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Ausgehend von dem Niveau der Module Arabisch III und Arabisch IV dient die Veran-
staltung dem systematischen Ausbau der Kommunikationsfähigkeit in der Zielsprache 
unter Berücksichtigung der Inhalte des Moduls Arabisch V.  
Die Studierenden  können Sätze und häufig gebrauchte Ausdrücke verstehen, die mit 
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhängen (z. B. Informationen zur 
Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, Studium, Politik etc) 
Sie können sich in einfachen, routinemäßigen Situationen verständigen, in denen es um 
einen einfachen und direkten Austausch von Informationen über vertraute und ge-läufige 
Dinge geht und haben die Fähigkeit gefestigt, sich mit einfachen Mitteln die ei-gene 
Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit 
unmittelbaren Bedürfnissen zu beschreiben. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch VI 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 27 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch VII 

Module Code 541A 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

4 

14 Wochen,  einmal jährlich

Pflichtmodul 

6 

180 

56

124

Keine 

AWS 

Klausur (120 Min.) 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Christiane Elia 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre 
kommunikative Fähigkeit im Arabischen ausgebaut. Die Studierenden haben ihre 
rezeptiven und pro-duktiven Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der 
Niveaustufe B1 des Ge-meinsamen Europäischen Referenzrahmens konsolidiert und 
ausgebaut. Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas 
vereinbaren, ausgewählte Themen vorstellen und diskutieren ebenso wie 
Meinungsverschiedenheiten und Übereinstim-mungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie ihre 
interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkompetenz ausge-
baut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Ver-
stehen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Ausgehend von dem Niveau der Module Arabisch V und Arabisch VI dient die Veran-
staltung der systematischen Einführung weiterer Grundlagen der arabischen Schrift-
sprache. 
Die Bildung von Nebensätzen wird vertieft und um die Bedingungssätze erweitert. 
Passiv, Verbalsubstantive, Partizipien und Elativ  werden eingeführt. Damit einherge-
hend  können die Studierenden die Lektüre und eigenständige Erarbeitung von einfa-
chen  Originaltexten bewältigen und beginnen die Syntax des Hocharabischen aktiv 
umzusetzen. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Arabisch VII 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 28 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch VIII 

Module Code 542A 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Christiane Elia 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre
kommunikative Fähigkeit im Arabischen ausgebaut und gefestigt. Die Studierenden 
beherrschen re-zeptive und produktive Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation 
auf der Niveau-stufe B1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens. 

Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas vereinbaren, ausge-
wählte Themen sicher vorstellen und diskutieren ebenso wie  Meinungsverschieden-
heiten und Übereinstimmungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie ihre 
interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkompetenz ausge-
baut und gestärkt. Sie haben ihre Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Verste-
hen und zur interkulturellen Kommunikation vertieft. 

Ausgehend von dem Niveau der Module Arabisch V und Arabisch VI dient die Veran-
staltung dem Ausbau der Kommunikationsfähigkeit in der Zielsprache unter Berück-
sichtigung der Inhalte des Moduls Arabisch VII.  
Die Studierenden sind jetzt in der Lage, sich einfach und zusammenhängend über ver-
traute Themen und persönliche Interessengebiete zu äußern. 
Sie können die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird 
und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit, Politik usw. geht. 
Sie können die meisten Situationen bewältigen, denen man auf Reisen und Leben im 
arabischen Sprachgebiet begegnet und sie können sich einfach und zusammenhän-
gend über vertraute Themen und persönliche Interessengebiete (wie z.B. Sport, Litera-
tur, Musik usw.) äußern.  
Sie können über Erfahrungen und Ereignisse berichten, Träume, Hoffnungen und Ziele 
beschreiben und zu Plänen und Ansichten Begründungen oder Erklärungen geben. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 29 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch IX: Wirtschaftsarabisch I 

Module Code 571A 

Semester / term 7 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Christiane Elia 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre rezeptiven 
und produktiven Fähigkeiten der schriftlichen Fertigkeiten und der mündlichen Kom-
munikation auf der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens 
erreicht.   

Sie können anspruchsvollere mündliche und schriftliche Informationen verstehen und 
sich mündlich und schriftlich über berufliche und wirtschaftliche Sachverhalte kompe-
tent äußern. Sie können sich komplexe gemeinsprachliche und wirtschaftsbezogene 
Texte erarbeiten, verstehen und verfassen. Sie können geschäftliche Korrespondenz 
führen.  

Sie können sich flüssig ausdrücken, genau formulieren und sich mündlich über wirt-
schaftliche Sachverhalte äußern. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von einem Eingangsniveau von B2 nach dem Europäischen Referenzrah-
men für Sprachen werden wirtschaftliche und politisch aktuelle Themen und Texte aus 
Zeitungen,  Zeitschriften Fachliteratur und Internet mit besonderer Ausrichtung auf 
die arabischen Länder behandelt und in Kurzvorträgen präsentiert. 

Die wesentlichen Strukturen für die Abwicklung von geschäftlichem Schriftverkehr im 
Arabischen werden eingeführt und bearbeitet. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftsarabisch I 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Arabisch 30 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Arabisch X: Wirtschaftsarabisch II 

Module Code 581A 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Christiane Elia 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls können die Studierenden komplexe und 
fachlich anspruchsvollere mündliche und schriftliche Texte aus dem wirtschaftlichen 
Kontext rezeptiv und produktiv verarbeiten.  

Sie haben ihre sprachlichen Fähigkeiten auf der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen Eu-
ropäischen Referenzrahmens konsolidiert und können sich sicherer mündlich und 
schriftlich  über berufliche und wirtschaftliche Sachverhalte äußern.  

Ihre Ausdrucksweise ist genauer und flüssiger und sie können mit feineren Nuancen 
formulieren. 

Lehrinhalte / 
contents 

Aktuelle politische Ereignisse sollen durch unterschiedliche Texte sowohl schriftlich als 
auch mündlich beleuchtet und analysiert und in Zusammenhang gebracht werden mit 
der ökonomischen Lage und Entwicklung in der Zielregion.  

Diese Themen werden eigenständig als Diskussionsgrundlage erarbeitet und präsen-
tiert. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftsarabisch II 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 31 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch I 

Module Code 511C 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden die chi-
nesische Schrift und die Grundfertigkeiten des modernen Hochchinesisch. 

Sie haben sich einen Grundwortschatz von ca. 550 Wörtern, ca. 400 Schriftzeichen 
und die Lautschrift Pinyin erarbeitet und können einfache Texte lesen, verstehen 
und selber schreiben auf der Niveaustufe A1 des Gemeinsamen Europäischen Re-
ferenzrahmens. 

Die Studierenden entwickeln eine Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles 
Verstehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation. 

Durch das aktive Lernen in Gruppenarbeit und im Selbststudium und durch die 
Präsentationen in den Veranstaltungen haben sie eine soziale und Methodenkom-
petenz erworben und umgesetzt. 

Lehrinhalte / 
Contents 

Die Studierenden erhalten eine Einführung in die chinesische Lautschrift Pinyin, in 
die chinesische Schrift und in chinesische Zeichen, ebenso wie in die elementaren 
Grundlagen des modernen Hochchinesisch. Durch einfache Texte und Übungen 
werden die wesentliche Basisgrammatik, ein Grundwortschatz und Sprechfunktio-
nen vermittelt. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch I 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 32 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch II 

Module Code 512C 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls können die Studierenden einfache Dia-
loge verstehen und selber führen. Sie können zu einfachen Themenbereichen und 
alltäglichen Situationen der Niveaustufe A1 des Gemeinsamen Europäischen Refe-
renzrahmens kommunizieren. 

Sie haben Grundlagen in den Sprachfertigkeiten (Hören, Sprechen) erlangt sowie 
die Fähigkeit, eigene Lernstrategie in Bezug auf den Charakter der chinesischen 
Sprache in Gruppenarbeit und Selbststudium und durch Präsentation zu entwi-
ckeln. 

Die Studenten entwickeln die Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Verste-
hen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Einführung in die chinesische Phonetik und die Ver-
mittlung kommunikativer Fähigkeiten an Hand von Übungen und Dialogen zu all-
täglichen Situationen. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch II 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 33 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch III 

Module Code 521C 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprachkompetenz ver-
tieft durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der chinesischen Grammatik. Sie 
haben zudem ihren Grundwortschatz um ca. 750 Worte und um ca. 100 Schriftzei-
chen erweitert und ihre Schreib- und Lesefähigkeit ausgebaut.  

Die Studierenden beherrschen es, chinesische Texte auf der Niveaustufe A1-A2 
des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens zu verstehen und selber zu ge-
stalten. Sie beherrschen die Fähigkeit zur  Benutzung eines chinesisch-deutschen, 
deutsch-chinesischen Wörterbuches. 

Die Studierenden haben ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Ver-
stehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation ausgebaut. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der Basisgrammatik II, Wörter und 
Sprechfunktionen des modernen Hochchinesisch sowie der Förderung des Lese-
verständnisses durch Texte über alltägliche Themen. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch III 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 34 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch IV 

Module Code 522C 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre kommunika-
tive Fähigkeit im Chinesisch ausgebaut. 

Die Studierenden beherrschen rezeptive und produktive Fähigkeiten der mündli-
chen Kommunikation auf der Niveaustufe A1-A2 des Gemeinsamen Europäischen 
Referenzrahmens. 

Sie können die wichtigsten Informationen in alltäglichen Gesprächen verstehen. 
Sie können sich über die eigene Lebenssituation austauschen und in Alltagsge-
sprächen etwas vereinbaren oder aushandeln. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie 
ihre interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkompe-
tenz ausgebaut und gestärkt. Sie haben ihre Fähigkeit zum fremd- und eigenkultu-
rellen Verstehen und zur interkulturellen Kommunikation vertieft. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von dem Niveau der Module Chinesisch I und II vermittelt die Veran-
staltung weitere Grundlagen der sprachlichen Kommunikationsfähigkeit unter Be-
rücksichtigung der Inhalte des Moduls Chinesisch III. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch IV 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 35 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch V 

Module Code 531C 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprach-
kompetenz vertieft durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der chinesischen 
Grammatik und Idiomatik. 

Sie haben zudem ihren Grundwortschatz um ca. 750 Wörter und um ca. 100 
Schriftzeichen erweitert und ihre Schreib- und Lesefähigkeit weiterentwickelt. Die 
Studierenden haben ihre Fähigkeit, Texte auf der Niveaustufe A2-B1 des Gemein-
samen Europäischen Referenzrahmens zu verstehen und selber zu gestalten ge-
festigt. 

Sie können ihren Lebenslauf schreiben, einfache Nachrichten lesen und auch sel-
ber formulieren, sowie zusammenhängende, private oder halbformelle Mitteilun-
gen wie Briefe oder E-Mails schreiben. 

Die Studierenden bauen ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Ver-
stehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der Basisgrammatik III des modernen 
Hochchinesisch. Das Lernvokabular umfasst ca. 750 neue Wörter. Das Lesever-
ständnis wird durch Texte zu Politik, Wirtschaft und Kultur gefördert. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch V 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 36 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch VI 

Module Code 532C 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre kommunikative Fähigkeit
im Chinesischen ausgebaut. Die Studierenden haben ihre rezeptiven und produk-
tiven Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der Niveaustufe A2-B1 des 
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens konsolidiert und ausgebaut. 

Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas vereinbaren, 
ausgewählte Themen vorstellen und diskutieren ebenso wie Meinungsverschie-
denheiten und Übereinstimmungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben 
sie ihre interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkom-
petenz ausgebaut und gestärkt. 

Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Verstehen und zur 
interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
Contents 

Ausgehend vom Niveau der Module Chinesisch I-IV vermittelt die Veranstaltung 
weitere Grundlagen der sprachlichen Kommunikationsfähigkeit unter Berück-
sichtigung der Inhalte des Moduls Chinesisch V. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch VI 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 37 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch VII 

Module Code 541C 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprach-
kompetenz vertieft durch die Erarbeitung besonderer chinesischen Grammatik 
und Idiomatik vor allem in geschriebener Sprache. 

Sie haben ihren Wortschatz um ca. 850 Wörter und um ca.100 Schriftzeichen er-
weitert und ihre Schreib- und Lesefähigkeit weiterentwickelt. Die Studierenden 
beherrschen es, Texte auf der Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europäischen 
Referenzrahmens zu verstehen und selber zu verfassen. Sie können auch fehler-
hafte Texte anderer korrigieren. Außerdem können sie mit Hilfe von Wörterbü-
chern sich selbständig chinesische Texte erarbeiten. 

Die Studierenden bauen ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Ver-
stehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
Contents 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der Grammatik und Idiomatik vor allem 
für geschriebene Sprache und der notwendigen Terminologien in Politik, Wirt-
schaft und Kultur usw. sowie der Förderung des Leseverständnisses durch Texte 
zu Politik, Wirtschaft und Kultur.  

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch VII 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 38 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch VIII 

Module Code 542C 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

4 

14 Wochen,  einmal jährlich

Pflichtmodul 

6 

180 

56

124

Keine 

AWS 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre
kommunika-tive Fähigkeit im Chinesischen ausgebaut und gefestigt. Die Studierenden beherr-
schen rezeptive und produktive Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf 
der Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens. 

Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas vereinbaren, 
ausgewählte Themen sicher vorstellen und diskutieren ebenso wie Meinungsver-
schiedenheiten und Übereinstimmungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie 
ihre interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit sowie ihre Sozialkompe-
tenz ausgebaut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigen-
kulturellen Verstehen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von dem Niveau der Module Chinesisch V und VI vermittelt die Veran-
staltung weitere Grundlagen der sprachlichen Kommunikationsfähigkeit unter Be-
rücksichtigung der Inhalte des Moduls Chinesisch VII. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Chinesisch VIII 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 39 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch IX: Wirtschaftschinesisch I 

Module Code 571C 

Semester / term 7 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre rezepti-
ven und produktiven Fähigkeiten der schriftlichen Fertigkeiten und der mündli-
chen Kommunikation auf der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen Europäischen Re-
ferenzrahmens erreicht.  

Sie können anspruchsvollere mündliche und schriftliche Informationen über Wirt-
schaft verstehen und sich mündlich und schriftlich über berufliche und wirtschaft-
liche Sachverhalte kompetent äußern. 

Sie können sich komplexe gemeinsprachliche und wirtschaftsbezogene Texte erar-
beiten, verstehen und verfassen. Sie können geschäftliche Korrespondenz führen. 
Sie können sich flüssig ausdrücken, genau formulieren und sich mündlich über 
wirtschaftliche Sachverhalte äußern. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von einem Eingangsniveau von B2 (erworben im Auslandsstudium und 
-praktikum)  nach dem Europäischen Referenzrahmen für Sprachen werden wirt-
schaftliche und politisch aktuelle Themen und Texte aus Zeitungen, Zeitschriften,
Fachliteratur und Internet mit besonderer Ausrichtung auf China behandelt und in
Kurzvorträgen präsentiert.

Die wesentlichen Strukturen für die Abwicklung von geschäftlichem Schriftverkehr 
im Chinesischen werden eingeführt und bearbeitet. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftschinesisch I 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Chinesisch 40 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Chinesisch X: Wirtschaftschinesisch II 

Module Code 581C 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Dr. Yue Gao 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls können die Studierenden komplexe 
und fachlich anspruchsvollere mündliche und schriftliche Texte aus dem wirt-
schaftlichen Kontext in ihrem beruflichen Leben rezeptiv und produktiv verarbei-
ten. Sie haben ihre sprachlichen Fähigkeiten auf der Niveaustufe C1 des Gemein-
samen Europäischen Referenzrahmens konsolidiert und können sich sicherer 
mündlich und schriftlich über berufliche und wirtschaftliche Sachverhalte äu-
ßern. Ihre Ausdrucksweise ist genauer und flüssiger und sie können mit feineren 
Nuancen formulieren. 

Lehrinhalte / 
contents 

Aktuelle politische Ereignisse sollen durch unterschiedliche Texte sowohl schrift-
lich als auch mündlich beleuchtet und analysiert und in Zusammenhang gebracht 
werden mit der ökonomischen Lage und Entwicklung in China. 

Diese Themen werden eigenständig als Diskussionsgrundlage erarbeitet und prä-
sentiert. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftschinesisch II 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 41 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch I 

Module Code 511J 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen M.A. 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden die japa-
nische Schrift und die Grundfertigkeiten der modernen japanischen Standardspra-
che. 

Sie haben sich einen Grundwortschatz von ca. 560 Worten erarbeitet und können 
einfache Texte lesen, verstehen und selber schreiben auf der Niveaustufe A1 des 
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens. 

Die Studierenden entwickeln eine Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles 
Verstehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation. 

Durch das aktive Lernen in Gruppenarbeit und im Selbststudium und durch die 
Präsentationen in den Veranstaltungen haben sie eine soziale und Methodenkom-
petenz erworben und umgesetzt. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Einführung in die japanischen Schriften (92 Silben-
schriftzeichen Kana/Katakana und ca. 100 chinesische Wortschriftzeichen Kanji) 
und orthographischer Besonderheiten, die Anwendungstechnik des Schriftzei-
chenlexikons (Lexikon der japanischen Schrift, Kanji), ebenso wie die  elementa-
ren Grundlagen des modernen Japanisch durch einfache Texte und Übungen, die 
die wesentliche Basisgrammatik beinhalten. 

In der Lektüre einfacher Texte wird ein besonderes Augenmerk auf interkulturelle 
Aspekte gelegt. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch I 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 42 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch II 

Module Code 512J 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls  können die Studierenden einfache Dia-
loge verstehen und selber führen. Sie können zu einfachen Themenbereichen und 
alltäglichen Situationen der Niveaustufe A1 des Gemeinsamen Europäischen Refe-
renzrahmens kommunizieren. 

Sie haben Grundlagen in allen Sprachfertigkeiten (Hören, Sprechen, Lesen, Schrei-
ben) erlangt sowie die Fähigkeit, eigene Lernstrategie in Bezug auf den Charakter 
der japanischen Sprache in Gruppenarbeit und Selbststudium und durch Präsenta-
tion zu entwickeln 

Die Studenten entwickeln die Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Verste-
hen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Einführung in die japanische Phonetik und die Ver-
mittlung kommunikativer Fähigkeiten an Hand von Übungen und Dialogen zu all-
täglichen Situationen, wie Begrüßung, Vorstellen, Einkaufen, Nach dem Weg fra-
gen, Restaurantbesuch u. a. auf Grundlage eines Wortschatzes von ca.  560 Wor-
ten und der wesentlichen Basisgrammatik (vier Prädikatsformen, Numerus, De-
monstrativa, Tempus der Vergangenheit und Gegenwart u. a.)  

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch II 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 43 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch III 

Module Code 521J 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprachkompetenz ver-
tieft durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der japanischen Grammatik. Sie 
haben zudem ihren  Grundwortschatz um 500 Worte erweitert und  ihre Schreib- 
und Lesefähigkeit ausgebaut. 

Die Studierenden beherrschen es, japanische Texte auf der Niveaustufe A2 des 
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die etwa der Niveaustufe N5 des 
Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht, zu verstehen und selber zu 
gestalten. 

Sie können die wichtigsten Informationen aus kurzen Zeitungsartikeln, alltagsbe-
zogenen Anzeigen und öffentlichen Hinweistafeln entnehmen, in Geschäften, bei 
Banken oder Ämtern übliche Formulare ausfüllen. Die Studierenden bauen ihre 
Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Verstehen ebenso wie die Fähigkeit 
zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der Basisgrammatik II des modernen Ja-
panischen (Einführung von weiteren Flexionsformen der Prädikate u. a.). 

Das Leseverständnis soll durch Texte zu Politik, Wirtschaft, Religion und Kultur ge-
fördert werden. Es werden weitere ca. 220 Wortschriftzeichen Kanji erarbeitet. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch III 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 44 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch IV 

Module Code 522J 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

2 

14 Wochen,  einmal jährlich

Pflichtmodul 

6 

180 

56

124

Keine 

AWS 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre kommunika-
tive Fähigkeit im Japanischen ausgebaut. Die Studierenden beherrschen rezeptive 
und produktive Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der Niveaustufe 
A2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die etwa der Niveaustufe 
N5 des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht. 

Sie können die wichtigsten Informationen in alltäglichen Gesprächen verstehen, 
aber auch kurze Ansagen aus dem Radio oder Mitteilungen am Telefon. Sie kön-
nen sich über die eigene Lebenssituation austauschen und in Alltagsgesprächen 
etwas vereinbaren oder aushandeln. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie 
ihre interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit  sowie ihre Sozialkompe-
tenz ausgebaut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigen-
kulturellen Verstehen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von dem Niveau der Module Japanisch I und Japanisch II vermittelt die 
Veranstaltung weitere Grundlagen der sprachlichen Kommunikationsfähigkeit un-
ter Berücksichtigung der Inhalte des Moduls Japanisch III. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch IV 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 45 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch V 

Module Code 531J 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprach-
kompetenz vertieft durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der japanischen 
Grammatik. Sie haben zudem ihren  Grundwortschatz um 600 Worte erweitert 
und ihre Schreib- und Lesefähigkeit weiterentwickelt. 

Die Studierenden haben ihre Fähigkeit gefestigt, Texte auf der Niveaustufe B1 des 
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die etwa der Niveaustufe N4 (un-
terer Bereich) des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht, zu verste-
hen und selber zu gestalten. 

Sie können ihren Lebenslauf schreiben, einfache politische Nachrichten lesen und 
auch selber formulieren, sowie zusammenhängende, private oder halbformelle 
Mitteilungen wie Briefe oder E-Mails schreiben. 

Die Studierenden bauen ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Ver-
stehen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der Basisgrammatik III  des modernen Ja-
panischen (Bildung von Nebensätzen, weitere Flexionsformen u. a.) Das Lernvoka-
bular umfasst ca. 600 neue Wörter und das Erlernen von ca. 300 weiteren Wort-
schriftzeichen Kanji, der Förderung des Leseverständnisses durch Texte zu Politik, 
Wirtschaft und Kultur, der Entwicklung von Hörverständnisstrategien und der Sen-
sibilisierung für Dialekte. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch V 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 46 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch VI 

Module Code 532J 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre
kommunika-tive Fähigkeit im Japanischen ausgebaut. Die Studierenden haben ihre rezeptiven 
und produktiven Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der Niveaustufe 
B1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die etwas der Niveaustufe 
N4 (oberer Bereich) des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht, 
konsolidiert und ausgebaut. 

Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas vereinbaren, 
ausgewählte Themen vorstellen und diskutieren ebenso wie  Meinungsverschie-
denheiten und Übereinstimmungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie 
ihre interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit  sowie ihre Sozialkompe-
tenz ausgebaut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigen-
kulturellen Verstehen und zur interkulturellen Kommunikation. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von dem Niveau der Module Japanisch III und Japanisch IV vermittelt 
die Veranstaltung weitere Grundlagen der sprachlichen Kommunikationsfähigkeit 
unter Berücksichtigung der Inhalte des Moduls Japanisch V. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch VI 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 47 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch VII 

Module Code 541J 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Klausur (120 Min.) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre Sprach-
kompetenz vertieft durch die Erarbeitung weiterer Grundlagen der japanischen 
Grammatik. Sie haben  ihren  Wortschatz um 400 Worte  erweitert und ihre 
Schreib- und Lesefähigkeit weiterentwickelt. 

Die Studierenden beherrschen es, Texte auf der Niveaustufe B1 (oberer Bereich) 
des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die etwa der Niveaustufe N3 
(unterer Bereich) des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht, zu 
verstehen und selber zu verfassen. Sie können auch fehlerhafte Texte anderer 
korrigieren. 

Außerdem können sie eines der Schriftzeichenlexika oder Deutsch-Japanischen 
Wörterbücher benutzen und sich selbständig japanischen Texten erarbeiten. Die 
Studierenden bauen ihre Sensibilität für ihr fremd- und eigenkulturelles Verste-
hen ebenso wie die Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation aus. 

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der Basisgrammatik IV (weitere Flexions-
formen und Nebensatzformen,  unterschiedliche Sprachstile Taigû-hyôgen wie z. 
B. Keigo, u. a.). Das Lernvokabular umfasst ca. 400 neue Wörter und dazu ca. 200
neue Wortschriftzeichen Kanji und der Förderung des Leseverständnisses durch
Texte zu Politik, Wirtschaft und Kultur.

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch VII 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 48 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch VIII 

Module Code 542J 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio (in der Regel: Mündliche Prüfung, zwei Tests und aktive Mitarbeit) 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen ihre kommunikative
Fähigkeit im Japanischen ausgebaut und gefestigt. Die Studierenden beherrschen re-
zeptive und produktive Fähigkeiten der mündlichen Kommunikation auf der Niveau-
stufe B1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die etwa der Niveaustufe 
N3 (unteres Niveau) des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht. 

Sie können in Alltagssituationen über etwas berichten und etwas vereinbaren, ausge-
wählte Themen sicher vorstellen und diskutieren ebenso wie  Meinungsverschieden-
heiten und Übereinstimmungen äußern. 

Durch Lernen, Arbeiten und Präsentieren in Teams und in Kleingruppen haben sie ihre 
interkulturelle Orientierung und Mehrsprachigkeit  sowie ihre Sozialkompetenz ausge-
baut und gestärkt. Sie vertiefen ihre Fähigkeit zum fremd- und eigenkulturellen Ver-
stehen und zur interkulturellen Kommunikation unter der Berücksichtigung der unter-
schiedlichen Sprachebenen und Sprachstile Taigû-Hyôgen: z. B. Ausdruck des Res-
pekts, der Bescheidenheit, der Höflichkeit und des geschlechterspezifischen Wort-
schatzes. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von dem Niveau der Module Japanisch VI und Japanisch VII vermittelt die 
Veranstaltung weitere Grundlagen der sprachlichen Kommunikationsfähigkeit unter 
Berücksichtigung der Inhalte des Moduls Japanisch VIII. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Japanisch VIII 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 49 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch IX: Wirtschaftsjapanisch I 

Module Code 571J 

Semester / term 7 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden ihre rezepti-
ven und produktiven Fähigkeiten der schriftlichen Fertigkeiten und der mündli-
chen Kommunikation auf der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen Europäischen Re-
ferenzrahmens erreicht, die etwa der Niveaustufe N3 (oberer Bereich) oder N2 
(unterer Bereich) des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht. 

Sie können anspruchsvollere mündliche und schriftliche Informationen verstehen 
und sich mündlich und schriftlich über berufliche und wirtschaftliche Sachverhalte 
kompetent äußern. Sie können sich komplexe gemeinsprachliche und wirtschafts-
bezogene Texte erarbeiten, verstehen und verfassen. Sie können geschäftliche 
Korrespondenz führen. Sie können sich flüssig ausdrücken, genau formulieren und 
sich mündlich über wirtschaftliche Sachverhalte äußern. 

Lehrinhalte / 
contents 

Ausgehend von einem Eingangsniveau von B2 nach dem Europäischen Referenz-
rahmen für Sprachen werden wirtschaftliche und politisch aktuelle Themen und 
Texte aus Zeitungen, Zeitschriften Fachliteratur und Internet mit besonderer Aus-
richtung auf Japan behandelt und in Kurzvorträgen präsentiert. 

Die wesentlichen Strukturen für die Abwicklung von geschäftlichem Schriftverkehr 
im Japanischen werden eingeführt und bearbeitet. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftsjapanisch I 4 



II. Module der Fremdsprache der Zielregion Japanisch 50 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Japanisch X: Wirtschaftsjapanisch II 

Module Code 581J 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Portfolio 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Noriko Matsui-van Lessen 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls können die Studierenden komplexe 
und fachlich anspruchsvollere mündliche und schriftliche Texte aus dem wirt-
schaftlichen Kontext rezeptiv und produktiv verarbeiten. 

Sie haben ihre sprachlichen Fähigkeiten auf der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen 
Europäischen Referenzrahmens, die etwa der Niveaustufen N2 (oberer Bereich) 
des Japanese Language Proficiency Test (JLPT) entspricht, konsolidiert und können 
sich sicherer mündlich und schriftlich über berufliche und wirtschaftliche Sachver-
halte äußern. Ihre Ausdrucksweise ist genauer und flüssiger und sie können mit 
feineren Nuancen formulieren. 

Lehrinhalte / 
contents 

Aktuelle politische Ereignisse sollen durch unterschiedliche Texte sowohl schrift-
lich als auch mündlich beleuchtet und analysiert und in Zusammenhang gebracht 
werden mit der ökonomischen Lage und Entwicklung in Japan. 

Diese Themen werden eigenständig als Diskussionsgrundlage erarbeitet und prä-
sentiert. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftsjapanisch II 4 



II. Modul Wirtschaftsenglisch



III. Modul Wirtschaftsenglisch 52 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaftsenglisch 

Module Code 513 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtfach 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

180 

Kontaktstunden 
Contact hours 

56

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

124

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 
Keine 

Verwendbarkeit / usability AWS 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Referat und ein Test 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Sprachunterricht, Präsenzstudium, Gruppenarbeit 

Peter Falk, M.A. 

Nach Abschluss des Moduls verfügen die TeilnehmerInnen über Sprachkompetenz in
Englisch auf dem Niveau B.2.1 des Europäischen Referenzrahmens (durch weitere, in
englischer Sprache gelehrte Module erlangen die Studierenden bis zum Ende des 
Studi-ums in der Regel das Niveau C1 bis C2):  

- Fachsprachenkompetenz in den Bereichen International Business, International
Economics und Regional Area Studies

- Fachkompetenz in den Themenkomplexen International Business Operations and
Environments, und Regional Studies (Japan, China, the Arabic World)

- Methodenkompetenz bzgl. der Arbeit mit anspruchsvollen authentischen  eng-
lischsprachigen Fachtexten aus den Bereichen Business, Economics und Regional
Studies

Lehrinhalte / 
contents 

Die Veranstaltung dient der systematischen Einführung in die Themenbereiche Inter-
national Business / International Economics, sowie die Einführung in den Themenbe-
reich Regional Area and Cultural Studies mit besonderer Ausrichtung auf die drei Kern-
regionen des Studiengangs in der Zielsprache Englisch. Die Studierenden entwickeln 
ihre gemeinsprachliche Kompetenz weiter und bauen ihre Fachsprachenkompetenz in 
Wirtschaftsenglisch aus. Durch die Anwendung eines integrierten Ansatzes (Sprache 
und Inhalt), werden die Studierende in die Lage versetzt, auf vielfältige Weise interak-
tiv ihre fachsprachliche und analytische Problemlösungskompetenz bei der Bearbei-
tung von wirtschaftswissenschaftlichen und regionalwissenschaftlichen Themenstel-
lungen in der Zielsprache zu trainieren und weiterzuentwickeln.

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftsenglisch 4 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregion Arabische Welt 54 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt I 
Einführung in die arabische Welt – Geschichte und Wirtschaftsgeografie 

Module Code 513A 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach 

Nach dem Ende der Veranstaltung haben die TeilnehmerInnen
 Kenntnisse über die Merkmale der arabischen Welt als Region im internatio-

nalen Vergleich gewonnen,

 überblickshafte Kenntnis der Geographie, der Wirtschaft, der Politik und der
Geschichte der einzelnen arabischen Länder gewonnen,

 Kenntnisse über die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der einzelnen Län-
derund Ländergruppen erworben und

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Themen aus den Bereichen
Regionalkunde und Wirtschaftspolitik der arabischen Welt eingeübt und
grundlegende Fähigkeiten zur schriftlichen und mündlichen Wissenspräsen-
tation erlangt.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist die Einführung in das Studium des Fachs „Wirt-
schaft und Gesellschaft der arabischen Länder“. Sie vermittelt grundlegende Informa-
tionen über die arabische Welt als Region, ihre Merkmale und ihre internationale Be-
deutung sowie über die wirtschaftlichen und politischen Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede der einzelnen Länder der arabischen Welt. Sie gibt auch eine Einführung in 
grundlegende Literatur und wissenschaftliche Arbeitsmethoden. 
In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Einführung in die arabische Welt – Geschichte und Wirtschaftsgeografie 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregion Arabische Welt 55 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt II 

Grundlagen der Gesellschaft, Politik und Außenpolitik der arabischen Welt 

Module Code 523A 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach 

Die TeilnehmerInnen haben am Ende der Veranstaltung

 Einsicht in die wichtigsten gesellschaftlichen und politischen Probleme der heuti-
gen arabischen Welt gewonnen,

 Grundkenntnisse der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Ordnung
und Strukturen der einzelnen Länder arabischen Welt erworben,

 die wichtisten Materialien zur Erforschung aktueller Herausforderungen der Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik der arabischen Welt kennengelernt

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Fragen zur arabischen Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik kennengelernt und angewendet.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden grundlegende Kenntnisse zu 
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Strukturen und Entwicklungen der 
arabischen Länder zu vermitteln, sowie ein Verständnis für wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und politische Zusammenhänge zu schaffen. 

Themenschwerpunkte sind unter Berücksichtigung aktueller Entwicklungen u.a. Ar-
beitsmarkt, Humankapital, Güter- und Finanzmärkte, Öffentlicher Sektor, Privatsektor, 
Handelsintegration, regionale Kooperation, Produktivität und Wettbewerbsfähigkeit, 
Wirtschaftspolitik und politökonomische Strukturen. 

Die Lehrveranstaltung übt Methoden der wissenschaftlichen Erarbeitung von Themen 
zur Wirtschaft, Gesellschaft und Politik der Länder der arabischen Welt ein. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Grundlagen der Gesellschaft, Politik und Außenpolitik der arab. Welt 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregion Arabische Welt 56 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt III 

Wirtschaft, Management und Geschäftskultur in der arabischen Welt 

Module Code 535A 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach 

Die TeilnehmerInnen haben am Ende der Veranstaltung

 einen Überblick in die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Wirtschaftsent-
wicklung und Wirtschaftsstrukturen in den arabischen Ländern erworben

 Kenntnis der wichtigsten einschlägigen sozio-ökonomischen Herausforderungen
der arabischen Welt entwickelt,

 Kenntnisse wichtiger kultureller Züge arabischer Gesellschaften und ihrer Bedeu-
tung für die Management- und Geschäftskultur der arabischen Welt erworben,

 sich Kenntnis über Materialien zur Erforschung wirtschaftsbezogener Fragen so-
wie wichtige Literatur zur wirtschaftlichen Entwicklung und zur Geschäftskultur
der arabischen Länder angeeignet und

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Fragen zur arabischen Wirtschaft
vertieft und angewendet.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden grundlegende Kenntnisse 
zur wirtschaftlichen Struktur und Entwicklung der arabischen Länder zu vermitteln so-
wie ein Verständnis für Management und Geschäftskultur in der arabischen Welt zu 
schaffen. Themenschwerpunkte sind unter jeweiliger Berücksichtigung aktueller Ent-
wicklungen die historischen Wirtschaftsentwicklungen, Wirtschaftssysteme, Wirt-
schaftssektoren, Wirtschaftspolitik, außenwirtschaftliche Entwicklung und Außenwirt-
schaftspolitik, Führungsstile, Konfliktmanagement, Personalführung, Verhandlungen 
und die Kommunikation in Beruf und Alltag. Die Lehrveranstaltung übt Methoden der 
wissenschaftlichen Erarbeitung von Wirtschaftsthemen ein. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Wirtschaft, Management und Geschäftskultur in der arabischen Welt 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregion Arabische Welt 57 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt IV 

Die arabische Welt in der Weltwirtschaft 

Module Code 545A 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach 

Am Ende der Veranstaltung haben die TeilnehmerInnen
 ein vertieftes Verständnis für die Einbindung der arabischen Länder in die Welt-

wirtschaft und die daraus resultierenden Chancen und Herausforderungen

 Kenntnisse der bilateralen, regionalen und multilateralen Wirtschaftsbeziehungen

 Fähigkeit zur qualifizierten Einordnung der Folgen und Implikationen für die Ko-
operation mit arabischen Unternehmen und die deutsch-arabischen Wirtschafts-
beziehungen

 Überblick über Materialien und Methoden zur Analyse wirtschaftlicher und wirt-
schaftspolitischer Fragestellungen gewonnen und diese weitgehend selbständig
angewendet

Lehrinhalte / 
contents 

Die Lehrveranstaltung vertieft Kenntnisse zur weltwirtschaftlichen Verflechtung der 
arabischen Länder und analysiert wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen 
vor diesem Hintergrund. Zielsetzung der Veranstaltung ist es, den Studierenden einen 
Überblick über Chancen und Herausforderungen der arabischen Länder zu vermitteln 
und sie anzuleiten, ihr erworbenes Wissen mit Hilfe wissenschaftlicher Recherche- 
und Arbeitsmethoden kompetent weiter zu entwickeln und in Fallstudien selbständig 
anzuwenden. Themenschwerpunkte sind u.a. Transformation und Strukturanpassung 
der arabischen Volkswirtschaften, Arbeitsmigration, ausländische Direktinvestitionen 
in und aus den arabischen Ländern, deutsch-arabische Wirtschaftsbeziehungen, bila-
terale Beziehungen zu ausgewählten Wirtschaftspartnern, (sub)regioinale Zusammen-
arbeit und Integration, (Wirtschafts-)Beziehungen zur Europäischen Union. 
In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Die arabische Welt in der Weltwirtschaft 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregion Arabische Welt 58 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt V 

Aktuelle Entwicklungen in der arabischen Welt 

Module Code 584A 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Juliane Brach 

Nach dem Ende der Veranstaltung haben die TeilnehmerInnen
 vertiefte Kenntnisse zu ausgewählten Fragestellungen der Wirtschaft und Gesell-

schaft der arabischer Länder erworben,

 die Fähigkeit entwickelt, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Theorien auf ein

aktuelles Thema zur Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt anzuwen-

den

 ihre Kompetenz gesteigert, selbständig Quellen zu erschließen und auszuwerten-

sowie ihre Ergebnisse angemessen zu dokumentieren und präsentieren.

Lehrinhalte / 
contents 

Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung steht die zentrale Bedeutung von Innovation und 
entrepreneurship für unternehmerischen Erfolg, wirtschaftliche Entwicklung und ge-
sellschaftlichen Fortschritt, die mit Hilfe einschlägiger Innovations- und Wachstums-
modelle beleuchtet und begründet werden. Die Lehrveranstaltung vertieft und trai-
niert die Beschäftigung mit aktuellen Diskussionsthemen im Zusammenhang mit 
akutellen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Entwicklungen in der arabischen 
Welt und stärkt unter Nutzung geeigneter wissenschaftlicher Theorien die diesbezügli-
che Analysefähigkeit der Studierenden. In einer modulbezogenen Übung werden die 
Inhalte der Lehr¬veranstaltung als angeleitetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Aktuelle Entwicklungen in der arabischen Welt 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen China 59 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Chinas I 
Einführung zu China – Geschichte und Wirtschaftsgeografie 

Module Code 513C 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen
 Kenntnisse über die naturräumlichen Gegebenheiten sowie die administrative

und wirtschaftliche Geografie der Volksrepublik China gewonnen,

 Kenntnisse über die Grundzüge der chinesischen Geschichte und ihre Hauptepo-
chen erworben,

 überblickshafte Kenntnisse der chinesischen Politik und Wirtschaft gewonnen,

 einen Überblick über Materialien zur Erforschung Chinas und die Kompetenz zur
Nutzung fachspezifischer Hilfsmittel erlangt sowie

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Themen aus dem Bereich der chi-
nesischen Landeskunde eingeübt und grundlegende Fähigkeiten zur schriftlichen
und mündlichen Wissenspräsentation erworben.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist die Einführung in das Studium des Fachs „Wirt-
schaft und Gesellschaft Chinas“. Sie vermittelt grundlegende Informationen über die 
naturräumlichen Gegebenheiten der Volksrepublik China und ihre administrative und 
wirtschaftliche Geografie, über prägende historische Epochen und Ereignisse sowie 
überblickshafte Kenntnisse der Politik und Wirtschaft. Zudem bietet sie eine Einfüh-
rung in wissenschaftliche Arbeitsmethoden. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung im angelei-
teten Selbststudium vertieft. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Einführung zu China – Geschichte und Wirtschaftsgeografie 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen China 60 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Chinas II 

Grundlagen der Gesellschaft, Politik und Außenpolitik Chinas 

Module Code 523C 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:

 ein Grundverständnis der politischen, gesellschaftlichen und außenpolitischen
Strukturen der Volksrepublik China entwickelt,

 durch kontroverse Diskussionen aktueller politischer, gesellschaftlicher und au-
ßenpolitischer Konflikte und Herausforderungen ihre Reflexionskompetenz, ihre
Sozialkompetenz und ihre rhetorischen Fähigkeiten verbessert,

 die wichtigsten Materialien zur Erforschung der Politik, Gesellschaft und Außen-
politik Chinas kennengelernt und

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Fragen zu Politik, Gesellschaft und
Außenpolitik Chinas kennengelernt und angewendet.

Lehrinhalte / 
contents 

Diese Veranstaltung unterstützt die Studierenden in der Entwicklung eines Grundver-
ständnisses der politischen, gesellschaftlichen und außenpolitischen Strukturen der 
Volksrepublik China. Zudem werden die reflektiven, sozialen und rhetorischen Kompe-
tenzen der Studierenden durch kontroverse Diskussionen aktueller politischer, gesell-
schaftlicher und außenpolitischer Konflikte und Herausforderungen gestärkt. Themen-
schwerpunkte sind unter jeweiliger Berücksichtigung aktueller Entwicklungen u.a. die 
Rolle der Kommunistischen Partei, die Beziehungen zwischen Partei- und Staatsorga-
nen sowie zwischen Zentralregierung und Lokalregierungen, Gesellschaftspolitik, 
Stadt-Land-Gefälle und soziale Ungleichheit, ethnische Minderheiten, Medien und Öf-
fentlichkeit, Prinzipien der Außenpolitik Chinas, außenpolitische Initiativen sowie Be-
ziehungen zu ausgewählten Ländern. In der Lehrveranstaltung werden zudem Metho-
den der wissenschaftlichen Erarbeitung politischer, gesellschaftlicher und außenpoliti-
scher Themen eingeübt. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Grundlagen der Gesellschaft, Politik und Außenpolitik Chinas 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen China 61 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Chinas III 

Wirtschaft, Management und Geschäftskultur in China 

Module Code 535C 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene Übung 
als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h) 

Keine 

-- 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:

 ein Verständnis der politischen Ökonomie der Volksrepublik China entwickelt,

 einen Überblick über die wichtigsten sozio- und politökonomischen Herausforderun-
gen Chinas erlangt,

 Kenntnisse wichtiger kultureller Züge der chinesischen Gesellschaft und ihrer Bedeu-
tung für Management- und Geschäftskultur erworben,

 einen Überblick über Materialien zur Erforschung der chinesischen Wirtschaftsent-
wicklung sowie der Management- und Geschäftskultur gewonnen und

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Fragen zur chinesischen Wirtschaft
kennengelernt und angewendet.

Lehrinhalte / 
contents 

Diese Veranstaltung unterstützt die Studierenden in der Entwicklung eines Verständnisses 
der politischen Ökonomie der Volksrepublik China und vermittelt ihnen einen Überblick 
über die wichtigsten sozio- und politökonomischen Herausforderungen Chinas. Themen-
schwerpunkte sind unter jeweiliger Berücksichtigung aktueller Entwicklungen Chinas histo-
rische Wirtschaftsentwicklung, Grundzüge des wirtschaftlichen Reformprozesses, Struktur-
wandel, Urbanisierung, Bevölkerungsentwicklung, Arbeitsmarkt, Humankapital, die Rolle 
von Staats- und Privatunternehmen sowie die Besonderheiten des Finanz- und Fiskalsys-
tems. 

Darüber hinaus werden Kenntnisse wichtiger kultureller Züge der chinesischen Gesellschaft 
und ihrer Bedeutung für die Management- und Geschäftskultur Chinas vermittelt. In der 
Lehrveranstaltung werden zudem Methoden der wissenschaftlichen Erarbeitung politöko-
nomischer Themen eingeübt. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung im angeleiteten 
Selbststudium vertieft. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Wirtschaft, Management und Geschäftskultur in China 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen China 62 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Chinas IV 

China in der Weltwirtschaft 

Module Code 545C 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:
 ein Verständnis der Einbindung der Volksrepublik China in die Weltwirtschaft er-

worben

 durch kontroverse Diskussionen der daraus resultierenden Konflikte und Heraus-
forderungen ihre Reflexionskompetenz, ihre Sozialkompetenz und ihre rhetori-
schen Fähigkeiten verbessert

 Kenntnisse der bilateralen und multilateralen Wirtschaftsbeziehungen Chinas er-
langt und

 Methoden zur Analyse außenwirtschaftlicher Zusammenhänge eingeübt.

Lehrinhalte / 
Contents 

Diese Veranstaltung unterstützt die Studierenden in der Entwicklung eines Verständ-
nisses der Einbindung der Volksrepublik China in die Weltwirtschaft. Zudem werden 
die reflektiven, sozialen und rhetorischen Kompetenzen der Studierenden durch kont-
roverse Diskussionen aktueller außenwirtschaftlicher Konflikte und Herausforderun-
gen gestärkt. Themenschwerpunkte sind unter jeweiliger Berücksichtigung aktueller 
Entwicklungen Chinas Rolle im Welthandel, ausländische Direktinvestitionen in China 
sowie chinesische Direktinvestitionen im Ausland, China als Akteur in der Entwick-
lungszusammenarbeit, Chinas Integration in das internationale Finanzsystem, bilate-
rale Beziehungen zu ausgewählten Wirtschaftspartnern, außenwirtschaftliche Initiati-
ven und Chinas Rolle in multilateralen Wirtschaftsinstitutionen. In der Lehrveranstal-
tung werden zudem Methoden der wissenschaftlichen Erarbeitung außenwirtschaftli-
cher Themen und Themen der Internationalen Politischen Ökonomie eingeübt. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung im angelei-
teten Selbststudium vertieft. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis China in der Weltwirtschaft 4 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen China 63 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen China 64 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Chinas V 

Aktuelle Entwicklungen in China 

Module Code 584C 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Sandra Heep 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:

 ein vertieftes Verständnis ausgewählter wirtschaftlicher, politischer und gesell-
schaftlicher Entwicklungen der Volksrepublik China entwickelt

 durch kontroverse Diskussionen dieser Entwicklungen ihre Reflexionskompetenz,
ihre Sozialkompetenz und ihre rhetorischen Fähigkeiten verbessert

 die Fähigkeit erlangt, sozialwissenschaftliche Theorien auf aktuelle wirtschaftli-
che, politische und gesellschaftliche Entwicklungen in China anzuwenden und

 die Kompetenz zur selbständigen Auswertung von Quellen erworben.

Lehrinhalte / 
Contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, die Studierenden in der theoriegeleiteten Ana-
lyse wirtschaftlicher, politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen zu schulen. Zu-
dem werden die reflektiven, sozialen und rhetorischen Kompetenzen der Studieren-
den durch kontroverse Diskussionen aktueller Entwicklungen in China gestärkt. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung im angelei-
teten Selbststudium vertieft. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Aktuelle Entwicklungen in China 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen Japan 65 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Japans I 
Einführung zu Japan – Geschichte und Wirtschaftsgeografie 

Module Code 513J 

Semester / term 1 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim Goydke 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:
 Kenntnisse über die naturräumlichen Gegebenheiten, die administrative und wirt-

schaftliche Geografie Japans gewonnen,

 Kenntnisse über die Grundzüge der japanischen Geschichte und ihre Hauptepo-
chen erworben,

 einen Überblick über grundlegende Materialien zur Erforschung Japans gewon-
nen und die Kompetenz zur Nutzung fachspezifischer Hilfsmittel erlangt und

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Themen aus dem Bereich Landes-
kunde und Geschichte Japans eingeübt und grundlegende Fähigkeit zur schriftli-
chen und mündlichen Wissenspräsentation erlangt.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist die Einführung in das Studium des Fachs „Wirt-
schaft und Gesellschaft Japans“. Sie vermittelt grundlegende Informationen über die 
naturräumlichen Gegebenheiten, die administrative und wirtschaftliche Geografie so-
wie über prägende historische Epochen und Ereignisse Japans bis einschließlich der 
Shôwa-Zeit. Die Beschäftigung damit erfolgt an thematischen, insbesondere wirt-
schaftsgeschichtlichen Schwerpunkten, die im heutigen Geschehen fortwirken und Re-
levanz für die aktuelle Beschäftigung mit dem Land haben. Sie gibt auch eine Einfüh-
rung in grundlegende Literatur und wissenschaftliche Arbeitsmethoden. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Einführung zu Japan - Geschichte und Wirtschaftsgeografie 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen Japan 66 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Japans II 

Grundlagen der Gesellschaft, Politik und Außenpolitik Japans 

Module Code 523J 

Semester / term 2 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim Goydke 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:

 Grundkenntnisse der gesellschaftlichen, politischen und außenpolitischen Ord-
nung und Strukturen Japans erworben,

 Einsicht in die wichtigsten gesellschaftlichen, politischen und außenpolitischen
Probleme des heutigen Japans gewonnen,

 in der – auch kontroversen – Diskussion darüber ihre Sozialkompetenz verbessert,

 die wichtigsten Materialien zur Erforschung der Gesellschaft, Politik und Außen-
politik Japans kennengelernt und

 Methoden der eigenständigen Erarbeitung von Fragen zur Gesellschaft, Politik
und Außenpolitik Japans kennengelernt und ansatzweise angeeignet.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden grundlegende Kenntnisse 
zur gesellschaftlichen, politischen und außenpolitischen Struktur und Entwicklung Ja-
pans zu vermitteln sowie ein Verständnis für gesellschaftliche, politische und außen-
politische Zusammenhänge in Japan zu schaffen. Themenschwerpunkte sind unter je-
weiliger Berücksichtigung aktueller Entwicklungen u.a. die Rolle des Individuums, Fa-
milie, Stellung der Frau, Bildung, Intellektuelle, soziale Sicherheit, Bevölkerungsent-
wicklung und -struktur, soziale Schichtung, Migration, ethnische Minderheiten, das 
politische System, Verfassung, politische Institutionen und Akteure, Parteienland-
schaft, Prinzipien der Außenpolitik Japans, Beziehungen zu ausgewählten Ländern.Die 
Lehrveranstaltung übt Methoden der wissenschaftlichen Erarbeitung von Themen zur 
Gesellschaft, Politik und Außenpolitik Japans ein.  

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Grundlagen der Gesellschaft, Politik und Außenpolitik Japans 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen Japan 67 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Japans III 

Wirtschaft, Management und Geschäftskultur in Japan 

Module Code 535J 

Semester / term 3 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim Goydke 

Nach Abschluss der Veranstaltung haben die TeilnehmerInnen:
 Grundkenntnisse der Entwicklung und Strukturen der Wirtschaft Japans erwor-

ben,

 Kenntnisse wichtiger kultureller Züge der japanischen Gesellschaft und ihrer Be-
deutung für die Management- und Geschäftskultur Chinas erworben,

 sich ein Verständnis für spezifische Verhaltensmuster im Umgang mit japanischen
Geschäftspartnern und im japanischen Geschäftsleben angeeignet,

 Die Kompetenz erlangt, sich in der japanischen Geschäftskultur so verhalten zu
können, dass die eigenen Absichten verstanden und die Verhaltensweisen der
Umgebung richtig interpretiert werden können und

 einen Überblick über Materialien zur Erforschung der Wirtschaft und des Mana-
gementsystems Japans gewonnen.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden grundlegende Kenntnisse 
zur wirtschaftlichen Struktur und Entwicklung Japans zu vermitteln sowie ein Ver-
ständnis für Management und Geschäftskultur in Japan zu schaffen. Themenschwer-
punkte sind unter jeweiliger Berücksichtigung aktueller Entwicklungen die historische 
Wirtschaftsentwicklung, Wirtschaftssystem, Wirtschaftssektoren, Wirtschaftspolitik, 
außenwirtschaftliche Entwicklung und Außenwirtschaftspolitik, Qualitäts- und Pro-
duktmanagement, Führungsstile, Konfliktmanagement, Personalführung, Verhandlun-
gen und die Kommunikation in Beruf und Alltag. Die Lehrveranstaltung übt Methoden 
der wissenschaftlichen Erarbeitung von Themen zur Wirtschaft Japans ein.  

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Wirtschaft, Management und Geschäftskultur in Japan 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen Japan 68 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Japans IV 

Japan in der Weltwirtschaft 

Module Code 545J 

Semester / term 4 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim Goydke 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:
 ein vertieftes Verständnis für die Einbindung Japans in die Weltwirtschaft und die

daraus resultierenden Probleme und Herausforderungen bekommen,

 Kenntnisse der bilateralen und multilateralen Wirtschaftsbeziehungen Japans so-
wie für der Zusammenarbeit mit japanischen Unternehmen erlangt,

 sich mit Unterschieden zwischen japanischen und westlichen Managementkon-
zepten vertraut gemacht und

 einen Überblick über Materialien zur Erforschung von Japans Außenwirtschafts-
beziehungen und Management im internationalen Vergleich gewonnen.

Lehrinhalte / 
contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden die japanische Wirtschaft im 
internationalen Kontext vorzustellen. Ausländische Investitionen in Japan sowie japa-
nische Investitionen im Ausland, Japans Kapitalverpflechtungen und Entwicklungszu-
sammenarbeit  werden hinsichtlich ihrer Entwicklung und Struktur analysiert. Japans 
bilaterale Beziehungen zu ausgewählten Wirtschaftspartnern sowie die regionale Zu-
sammenarbeit und Integration sind weitere Themenschwerpunkte. Ausgehend von 
den Ansätzen der kulturvergleichenden Managementforschung beschäftigt sich die 
Veranstaltung ferner mit Besonderheiten des japanischen Führungs- und Manage-
mentstils im internationalen Vergleich. Weitere Themen sind u.a. multinationale Un-
ternehmung im Spannungsfeld von National- und Unternehmenskultur in Japan, inter-
nationale Einflüsse auf das japanische Management, Arbeiten in internationalen 
Teams. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

Siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Japan in der Weltwirtschaft 4 

Modulübung 1 



IV. Module Wirtschaft und Gesellschaft der Zielregionen Japan 69 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaft und Gesellschaft Japans V 

Aktuelle Entwicklungen in Japan 

Module Code 584J 

Semester / term 8 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

14 Wochen,  einmal jährlich

Art / type Pflichtmodul 

ECTS-Punkte / ECTS credits 6 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
learning outcomes 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Portfolio 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Tim Goydke 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:

 Vertiefte Kenntnisse zu ausgewählten Fragestellungen der Wirtschaft und Gesell-
schaft Japans erworben,

 Die Fähigkeit erlangt, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Theorien auf ein
aktuelles japanspezifisches Thema anzuwenden,

 ihre Kompetenz gesteigert, selbständig Quellen zu erschließen und auszuwerten
sowie ihre Ergebnisse angemessen zu präsentieren.

Lehrinhalte / 
Contents 

Zielsetzung dieser Veranstaltung ist es, die Studierenden in Analysen ausgewählter ak-
tueller wirtschaftlicher, politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen zu trainieren. 
Die Lehrveranstaltung vermittelt Kenntnisse aktueller ausgewählter Entwicklungen und 
stärkt unter Nutzung geeigneter wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Theorien die 
diesbezügliche Analysefähigkeit der Studierenden. Ausgewählte aktuelle Themen kön-
nen beispielsweise die Auswirkungen des demografischen Wandels auf Japans Wirt-
schaftssystem, Netzwerke der japanischen Wirtschaft, die aktuelle Wirtschaftspolitik, 
Corporate Governance in Japan oder die Veränderung des Beschäftigungssystems sein. 

Die Lehrveranstaltung übt Methoden der wissenschaftlichen Erarbeitung aktueller Ja-
panthemen ein. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Aktuelle Entwicklungen in Japan 4 

Modulübung 1 



V. Wahlpflichtmodule



V. Wahlpflichtmo-
dule

71 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Soziales Engagement (Service Learning) 

Module Code 574a 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

7 

14 Wochen,  einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene

Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Lernportfolio oder Hausarbeit 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Frank Mayer 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen:
 ihre Sozialkompetenzen, insbesondere Team-, Kommunikations-, Kooperations- 

und Konfliktfähigkeit, durch eine soziale Tätigkeit weiter vertieft,

 andere Lebenssituationen und Lebenswelten kennen gelernt und sind für gesell-
schaftliche Probleme und soziale Not sensibilisiert,

 Methoden für die Ideenentwicklung, den Aufbau und die Realisierung von Projek-
ten im gemeinnützigen Bereich kennen und anwenden gelernt.

Lehrinhalte / 
contents 

Ziel der Veranstaltung ist es, im Studium erworbenes Wissen durch gesellschaftliches 
Engagement weiter zu entwickeln und dabei Menschen oder Institutionen zu unter-
stützen, die im Alltag Hilfe benötigen. Die Studierenden entwickeln mit einem Koope-
rationspartner aus dem Kultur-, Bildungs-, Ökologie-, Sozial- oder Sportbereich ein 
Konzept für ihr soziales Engagement. Mögliche Themen können z.B. sein: Entwicklung 
eines Business-Plans oder eines Sponsoring-Konzepts für eine soziale Einrichtung, Eva-
luation einer Kindertagesstätte, Organisation eines Besuchsdienstes für Senioren, Ent-
wurf und Angebot eines Freizeit- und Kulturprogramms für ein Asylbewerberheim 
usw.  

Im Rahmen einer begleitenden Veranstaltung werden die Studierenden fachlich auf 
den gemeinnützigen Dienst vorbereitet und Fortschritte und Ergebnisse gemeinsam 
reflektiert.  

Literatur/literature Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Soziales Engagement (Service Learning) 4 

Modulbezogene Übung 1 



V. Wahlpflichtmo-
dule

72 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Wirtschaftsethik 

Module Code 574b 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

7 

14 Wochen, einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Hausarbeit 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Detlef Aufderheide 

Nach Abschluss des Moduls kennen die TeilnehmerInnen zentrale
unternehmensethische Konzepte und ethische Dimensionen unternehmerischen 
Handelns. Sie können Entscheidungen ethisch begründen und Instrumente des 
Ethikmanagments in konkreten Managementfeldern und -tätigkeiten anwenden. Die 
Studierenden haben Ethikmanagement als Praxis der guten Unternehmensführung 
verstanden und sind in der Lage, den Nutzen verschiedener Ethikinstrumente kritisch zu 
reflektieren. 

Das Modul thematisiert Grundfragen der Unternehmensethik. Die Studierenden werden 
eingeführt in strategische, unternehmenskulturelle, personale sowie finanzwirt-
schaftliche Dimensionen der Unternehmensethik und beschäftigen sich mit den Anfor-
derungen an ein integratives Management aus Organisationsperspektive. Weitere 
Themen sind u.a.: Ethikmanagementsysteme und -instrumente, spezifische Aspekte der 
Wirtschaftsethik (Vorstandsgehälter, Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Korruption etc.), 
Corporate Social Responsibility (CSR) und Corporate Citizenship (CC), Responsible 
Change und moralisches Lernen, ethische Entscheidungsfindung und Kompetenzbil-dung. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis Wirtschaftsethik 4 

Modulbezogene Übung 1 



V. Wahlpflichtmo-
dule
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Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Projektmanagement 

Module Code 574a 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

7 

14 Wochen,  einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene

Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

AWS 

Hausarbeit o. Referat o. Projektarbeit 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Helga Meyer 

Studierende können: 

 Die Bedeutung des Projektmanagements für das Handeln in international tätigen
Wirtschaftsunternehmen begründen.

 Im Team einen Projektplan für ein kleines Projekt entwerfen.

 Fortschrittskennzahlen und Trendaussagen für ein Projekt auf der Basis von Ist- 
und Plandaten errechnen und interpretieren.

 Faktoren für den Projekterfolg in international tätigen Wirtschaftsunternehmen
formulieren und erkennen.

Lehrinhalte / 
contents 

Grundlagen des Projektmanagements auf der Basis der IPMA Competence Baseline. 
Themen: 
Einführung in das Projektmanagement 
Bedeutung von Projekten und Projektmanagement, Überblick über internationale Or-
ganisationen und Standards im Projektmanagement (IPMA, PMI) 
Projektlebenszyklus und Projektphasenmodelle, Projektorganisation 
Projektinitiierung 
Projekt Business Case, Umfeld- und Stakeholderanalyse, Projektanforderungsanalyse 
und -zielbeschreibung, Messung des Projekterfolgs 
Projektplanung 
Projektstrukturplanung, Risikomanagement, Terminplanung, Netzplantechnik, Kosten- 
und Kapazitätsplanung, Einsatz von Projektplanungssoftware 
Projektsteuerung 
Methoden der Fortschrittsmessung, Fertigstellungswertanalyse, Berichtsformen, Steu-
erungsmaßnahmen 
Projektabschluss 

Methoden der Projektevaluation 

Literatur/literature 
 Clifford, F.G., Larson, E.W., Project Management, The Managerial Process, New

York 2008

 Project Management Journal, PM Network (available in our Elib).



V. Wahlpflichtmo-
dule

74 

 International Journal of Project Management (available in our Elib).

 Mantel,J. S.; Meredith, J. R.; Shafer, S. M.; Sutton, M. M.: Project Management in
Practice, 3rd Edition, Hobokon

 2008, Wiley and Sons, 287 pages.

 Project Management Institute of America (Ed.): A guide to the Project Manage-
ment Body of Knowledge.

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Projektmanagement 4 

Modulbezogene Übung 1 



V. Wahlpflichtmo-
dule

75 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Freies Wahlmodul 

Module Code 574a 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

7 

14 Wochen,  einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

nach Maßgabe der Prüfungsordnung des anbietenden Studiengangs 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

StudiengangsleiterIn

siehe Modulbeschreibung des anbietenden Studiengangs 

siehe Modulbeschreibung des anbietenden Studiengangs 

Das Modul dient der Erweiterung der Kompetenzen in wirtschaftsnahen, evtl. auch 

darüber hinausgehenden Fachgebieten. Die Wahl des Moduls muss von der Studien-

gangsleitung und vom Prüfungsausschuss genehmigt werden.  

siehe Modulbeschreibung des anbietenden Studiengangs 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte



VI. Schwerpunkte 77 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 1: Marketing 

Modulbezeichnung: Kundenbindungsmanagement 

Modulcode 573.1 

Semester 

Dauer 

Art 

ECTS-Punkte 

Student. Arbeitsbelastung in h 

Kontaktstunden 

Selbststudium in Stunden 

Voraussetzungen für die Teilnahme 

Verwendbarkeit 

Prüfungsform / Prüfungsdauer 

Lehr- und Lernmethoden 

Modulverantwortliche/r 

Kompetenzziele 

7. Semester

14 Wochen,  einmal jährlich

Wahlpflicht

6

180

56 + 14

124 Stunden (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die mo-
dulbezogene Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

keine 

Studiengänge BIM und AWS 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar, angeleitetes Selbststudium, Übungen in Einzel- und Gruppenarbeit 

Prof. Dr. Philip Maloney 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen
- Grundkenntnisse in Organisation, im strategischen und operativen Manage-ment

und bzgl. des Zielsystems in Handelsunternehmen,
- Grundkenntnisse in der systematischen Analyse, Planung, Durchführung und

Kontrolle sämtlicher auf den aktuellen Kundenstamm gerichteten Maßnah-men.
- Die TeilnehmerInnen können instrumentelle Maßnahmen im

Kundenbindungsmanagement und geeignete
Informationsbeschaffungsmaßnahmen in konkreten Marktsituationen bzw. bei
konkreten Rahmenbedingungen durchführen und

- Untersuchungsergebnisse als Entscheidungsgrundlage für die Durchführung
eines effektiven und effizienten Kundenbindungsmanagements heranziehen.

Lehrinhalte 

1. Die Dienstleistungs- bzw. Servicequalität aus der Sicht des Kunden
2. Methoden zur Messung der Dienstleistungsqualität
3. Ansätze zur Kundenbewertung
4. Umsetzung eines ganzheitlichen Customer Relationship-Managements (CRM)

Literatur 
Die aktuellen Literaturlisten werden den Studierenden zu Beginn des Semesters 
ausgeteilt 

Lehrveranstaltungen SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Kundenbindungsmanagement 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 78 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 2: Finanzwirtschaft und Controlling 

Modulbezeichnung: Finanzierung 

Module Code 573.2 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

7 

14 Wochen, einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

-- 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Armin Varmaz 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen umfassende fachliche
Kenntnisse über die verschiedenen Verfahren der Investitionsrechnung, die Strukturen 
internationaler Finanzierungen und die Methoden des Risikomanagements in den
Bereichen Investition und Finanzierung erworben. 

Sie haben aktuelle praxisrelevante Modelle der Investitionsentscheidungen und inter-
nationale Methoden der Finanzierung kennen gelernt und die Fach- und Metho-
denkompetenz erworben, Lösungsansätze für grundlegende Aufgabenstellungen in 
den Bereichen Investition und Finanzierung zu entwickeln. 

Sie haben ferner die Selbstkompetenz entwickelt, sich neue Kenntnisse im Bereich des 
Finanzmanagements auf Basis aktueller Informationen selbständig anzueignen und 
diese in wissenschaftlichen und praxisorientierten Arbeiten umzusetzen. 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von theoretischen und praxisnahen Kenntnis-
sen der Finanzwirtschaft und Finanzierung. Gegenstand sind Methoden der Investiti-
onsbeurteilung sowie statische und dynamische Investitionsrechnungsverfahren, wo-
bei aktuelle Entwicklungen und Problemstellungen besondere Berücksichtigung fin-
den. Weitere Themen sind: Investitionsentscheidungen bei Sicherheit / bei Unsicher-
heit, Innen- und Außenfinanzierungsentscheidungen, Besonderheiten der Konzernfi-
nanzierung und der Finanzierung in KMU, internationale Projektfinanzierung und in-
ternationales Fusionsmanagement.  

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Finanzierung 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 79 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 3: Personalwirtschaft 

Modulbezeichnung: Arbeitsrecht 

Modulcode 573.3 

Semester 

Dauer 

Art 

ECTS-Punkte 

Student. Arbeitsbelastung in h 

Kontaktstunden 

Selbststudium in Stunden 

Voraussetzungen für die Teilnahme 

Verwendbarkeit 

Prüfungsform / Prüfungsdauer (Vo-
raussetzung für die Vergabe von Leis-
tungspunkten) 

Lehr- und Lernmethoden 

Modulverantwortliche/r 

Kompetenzziele 

8. Semester

14 Wochen,  einmal jährlich

Wahlpflicht 

6 

180 

56 + 14

124 Stunden (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbe-
zogene Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

Studiengänge BIM und AWS 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar, angeleitetes Selbststudium, Übungen in Einzel- und Gruppenarbeit 

Prof. Dr. Désirée Kamm 

Nach der Veranstaltung verfügen die TeilnehmerInnen über:
 Fachkompetenz: Vertiefende Kenntnisse im Arbeitsrecht und im kollektiven

Arbeitsrecht,
 Methodenkompetenz: Erfassen von rationalen Grundlagen für Verhandlun-

gen mit Arbeitnehmern und kollektiven Interessenvertretern,
 Juristische Methodenkompetenz bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen

und Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Betriebsrat und Ar-
beitgeberseite,

 Sozialkompetenz: Fallbearbeitung und Üben wechselseitiger struktureller
Konflikte zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite sowie Interessenver-
tretungen.

Lehrinhalte 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von Kenntnissen im kollektiven und individu-
ellen Arbeitsrecht. Kenntnisse werden vermittelt über: 

 Die unterschiedlichen Formen der Beendigung von Arbeitsverhältnissen
 Präventiver und repressiver Kündigungsschutz
 Kündigungsarten
 Kündigungsschutz und Kündigungsgründe
 Aufhebungsvertrag und sonstige Beendigungsformen
 Die unterschiedlichen Mitbestimmungsformen auf Unternehmens- und Be-

triebsebene
 Die Aufgaben und die Rechtsstellung des Betriebsrats
 Die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
 Die materiellen Beteiligungsrechte des Betriebsrats
 Die Formen der Konfliktlösung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
 Die unterschiedlichen Regelungsformen
 Arbeitsrecht in Europa

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Literatur 
Die aktuellen Literaturlisten werden den Studierenden zu Beginn des Semesters aus-
geteilt 

Lehrveranstaltungen SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Arbeitsrecht 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 80 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 4: Logistik 

Modul Globale Logistik 

Module Code 573.4 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

7 

14 Wochen, einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

-- 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Frank Giesa 

Nach Abschluss des Moduls haben die TeilnehmerInnen umfassende fachliche
Kenntnisse über die theoretischen Grundlagen einer modernen Logistik und sind sich 
der betrieb-lichen Chancen und Risiken sowie der Bedeutung der Logistik als 
internationaler Wett-bewerbsfaktor bewusst. 

Sie kennen Techniken, Methoden und Verfahren zur optimalen Gestaltung internatio-
naler logistischer Systeme und können diese bewerten und anwenden. 

Sie haben ein Verständnis für den Zusammenhang zwischen verschiedenen Entschei-
dungssituationen erlangt sowie die Fähigkeit, betriebswirtschaftliche Entscheidungs-
probleme als mathematisches Modell zu formulieren sowie geeignete Lösungsverfah-
ren auszuwählen, um sie auf unterschiedliche Problemstellungen anzuwenden bzw. 
ggf. zu übertragen. 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von theoretischen und praxisnahen Kenntnis-
sen der globalen Logistik und ihrer gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen (in-
ternationale Bedeutung, Infrastruktur, Verkehrspolitik). Themen sind u.a.: Standort-
planung (Standortfaktoren im internationalen Umfeld, Methoden der Standortwahl), 
Lagerhaltung (Überblick, Lagerhaltungspolitiken im deterministischen Fall), innerbe-
triebliche Logistik (Lagersysteme, Kommissioniersysteme, Layoutplanung), Transport-
probleme (Entscheidungssituation, Eröffnungs- und Verbesserungsverfahren), Touren-
planung (Entscheidungssituation, Lösungsverfahren). 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Globale Logistik 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 81 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 1: Marketing 

Modulbezeichnung: Marktforschung für nationale und internationale Strategien 

Modulcode 583.1 

Semester 

Dauer 

Art 

ECTS-Punkte 

Student. Arbeitsbelastung in h 

Kontaktstunden 

Selbststudium in Stunden 

Voraussetzungen für die Teilnahme 

Verwendbarkeit 

Prüfungsform / Prüfungsdauer 

Lehr- und Lernmethoden 

Modulverantwortliche/r 

Kompetenzziele 

8. Semester

14 Wochen,  einmal jährlich

Wahlpflicht 

6 

180 

56 + 14

124 Stunden (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbe-
zogene Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

Studiengänge BIM und AWS 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar, angeleitetes Selbststudium, Übungen in Einzel- und Gruppenarbeit 

Prof. Dr. Philip Maloney 

Nach Abschluss des Moduls können die TeilnehmerInnen
 geeignete Informationsbeschaffungsmaßnahmen in konkreten Marktsituationen

bzw. bei konkreten Rahmenbedingungen auswählen,

 die Eignung vorliegender Untersuchungsergebnisse zur Lösung eines konkreten
Unternehmensproblems beurteilen,

 Erfolg versprechende Marketingstrategien in konkreten Marktsituationen anwen-
den,

 geeignete Beschaffungsmaßnahmen zur Gewinnung, Analyse und Interpretation
von Informationen über globale länderspezifische Umweltmerkmale, länderspezi-
fische Aufgabenumwelten, über länderspezifische bzw. länderübergreifende
Möglichkeiten und Instrumente zur strategischen und operativen Markteinwir-
kung durchführen,

 Erfolg versprechende internationale Marketingstrategien zum Markteintritt und
zur Marktbearbeitung bzgl. ausgewählter Ländermärkte formulieren und

 internationale Diagnose-Methoden im Rahmen des strategischen internationalen
Marketing (internationale Produktlebensanalysen; internationale Markt- und Ent-
wicklungsprognosen, Frühwarnsysteme und internationale Portfolio-Analysen)
anwenden.

Lehrinhalte 

 Begriff, Aufgaben und Methoden der (nationalen) Marktforschung

 Marktsegmentierung und Zielgruppenanalyse

 Strategisches Produktmanagement

 Das marketingpolitische Grundraster

 Internationalisierung und globales Management

 Aufgaben und Gegenstand internationaler Marketingforschung

 Strategische Planung im Rahmen des internationalen Marketing

 Internationale Basisstrategien des Markteintritts und der Marktbearbeitung

Literatur 
Die aktuellen Literaturlisten werden den Studierenden zu Beginn des Semesters aus-
geteilt 

Lehrveranstaltungen SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Marktforschung für nationale und internationale Strategien 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 82 

 Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 2: Finanzwirtschaft und Controlling 

Modul Controlling 

Module Code 583.2 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

8 

14 Wochen, einmal jährlich, einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

-- 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Stephan Form 

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden umfassende fachliche Kenntnisse 
über strategische und operative Zielsetzungen im Controlling, wesentliche internatio-
nale Controlling-Konzeptionen und ausgewählte Instrumente des Controllings erwor-
ben. Sie haben aktuelle praxisrelevante Controlling-Konzepte kennen gelernt und die 
Fach- und Methodenkompetenz erworben, grundlegende Aufgaben im Controlling zu 
bewältigen, Problemstellungen zu analysieren und Lösungsansätze zu entwickeln. 

Sie haben die Selbstkompetenz entwickelt, sich neue Kenntnisse im Bereich des Con-
trollings auf Basis aktueller Informationen selbständig anzueignen und diese in wissen-
schaftlichen und praxisorientierten Arbeiten umzusetzen. 

Die Veranstaltung dient der Vermittlung von theoretischen und praxisnahen Kenntnis-
sen im Controlling. Es werden Methoden des operativen und strategischen Control-
lings sowie Zusammenhänge von Controlling und Management in ausgewählten Funk-
tionsbereichen von Unternehmen und Institutionen dargestellt und kritisch diskutiert. 
Aktuelle Entwicklungen und Problemstellungen finden dabei besondere Berücksichti-
gung. Darüber hinaus erfolgt eine Beurteilung von Controlling-Konzeptionen im inter-
nationalen Vergleich. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Controlling 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 83 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 3: Personalwirtschaft 

Modulbezeichnung: Personalmanagement 

Modulcode 583.3 

Semester 

Dauer 

Art 

ECTS-Punkte 

Student. Arbeitsbelastung in h 

Kontaktstunden 

Selbststudium in Stunden 

Voraussetzungen für die Teilnahme 

Verwendbarkeit 

Prüfungsform / Prüfungsdauer 

Lehr- und Lernmethoden 

Modulverantwortliche/r 

Kompetenzziele 

7. Semester

14 Wochen, einmal jährlich

Wahlpflicht 

6 

180 

56 + 14

124 Stunden (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbe-
zogene Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

keine 

Studiengänge BIM und AWS 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar, angeleitetes Selbststudium, Übungen in Einzel- und Gruppenarbeit 

Prof. Dr. Joachim Freimuth 

Die Studierenden  
 kennen und beurteilen die grundlegende Bedeutung der betrieblichen Personal-

wirtschaft in Unternehmen
 verfügen über eine Übersicht der Leistungskette der Personalwirtschaft im Unter-

nehmen und können ihre Relevanz einschätzen
 kennen Modelle der Ermittlung des Personalbedarfs und sind in der Lage, sie auf

betriebliche Probleme anzuwenden
 kennen Motivationskonzepte und können ihre Bedeutung beurteilen
 sind mit Verfahren der Personalauswahl vertraut und können sie anwenden
 kennen Formen der Personalbeurteilung und Zielvereinbarung und können An-

wendungsmöglichkeiten beurteilen
 kennen Verfahren der Arbeitsplatzbewertung und Entgeltfindung und können sie

anwenden
 sind mit Verfahren und Methoden des internationalen Personaleinsatzes vertraut

und können ihre Anwendungsmöglichkeiten beurteilen

Lehrinhalte 

 Begriff, Inhalte und Ziele der betrieblichen Personalwirtschaft
 Die personalwirtschaftliche Leistungskette im Rahmen der betrieblichen Wert-

schöpfung
 Ermittlung des Personalbedarfs im Rahmen der Unternehmensplanung
 Determinanten menschlicher Leistung und Motivation im Betrieb
 Verfahren der Personalauswahl
 Grundlagen der Personalbeurteilung und des Leistungsfeedback
 Methoden der Arbeitsplatzbewertung und Formen der Entgeltfindung 
 Verfahren, Methoden und Probleme des internationalen Personaleinsatzes
In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht.

Literatur 
Die aktuellen Literaturlisten werden den Studierenden zu Beginn des Semesters aus-
geteilt 

Lehrveranstaltungen SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Personalmanagement 4 

Modulbezogene Übung 1 



VI. Schwerpunkte 84 

Hochschule Bremen – University of Applied Sciences 
ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSSPRACHEN UND INTERNATIONALE UNTERNEHMENSFÜHRUNG (AWS) 

Schwerpunkt 4: Logistik 

Modul Supply Chain Management 

Module Code 583.4 

Semester / term 

Dauer / duration, Häufigkeit / fre-
quency 

Art / type 

ECTS-Punkte / ECTS credits 

Student. Arbeitsbelastung in h 
Student workload 

Kontaktstunden 
Contact hours 

Selbststudium in Stunden 
Self-study (hours) 

Voraussetzungen für die Teilnahme / 

Prerequisites 

Verwendbarkeit / usability 

Prüfungsform/-dauer 
examination method and duration 

Lehr- und Lernmethoden / 
Learning and teaching methods 

Modulverantwortliche/r / 
Module leader 

Kompetenzziele / 
Learning outcomes 

Lehrinhalte / 
contents 

Literatur/literature 

8 

14 Wochen, einmal jährlich, einmal jährlich

Wahlpflichtmodul 

6 

180 

56 + 14

124 (das Selbststudium beinhaltet auch den Arbeitsaufwand für die modulbezogene
Übung als angeleitetes Selbststudium im Umfang von 14 h)

Keine 

-- 

Klausur (120 Min.) oder Referat oder mündliche Prüfung 

Seminar; Gruppenunterricht und angeleitetes Selbststudium 

Prof. Dr. Frank Giesa 

Nach Abschluss des Moduls sind die TeilnehmerInnen mit den grundlegenden
Verfahren und Methoden zum Management von Wertschöpfungsketten (supply chain 
manage-ment) vertraut. Sie haben umfassende fachliche Kenntnisse über die Ziele, 
Zielkon-flikte und wesentlichen Problemstellungen in der Material- und 
Produktionswirtschaft unter Berücksichtigung ihrer Einbindung in die Versorgungskette. 

Sie sind mit Methoden zur Materialbedarfsplanung/-steuerung sowie zur Organisation 
betrieblicher Abläufe vertraut und können praxistaugliche Lösungsansätze zur Verbes-
serung der Wettbewerbsposition und Rationalisierung der Leistungserstellung über alle 
Wertschöpfungsstufen hinweg entwickeln. 

Die Veranstaltung dient der Einführung in die Planungs- und Entscheidungsebenen des 
Supply Chain Management. Themen sind u.a. Materialwirtschaft und Materialfluss-
steuerung im Unternehmen, Planungsprobleme entlang der Wertschöpfungskette, von 
der betriebliche Wertkette zur integrierten Lieferkette, Gestaltung und Lenkung von 
Supply Chains, Beziehungen und Planung logistischer Netzwerke, Anforderung an das 
Supply Chain Management in unterschiedlichen Branchen. 

In einer modulbezogenen Übung werden die Inhalte der Lehrveranstaltung als angelei-
tetes Selbststudium weiter verdeutlicht. 

Die aktuellen Literaturlisten werden zu Beginn des Semesters ausgeteilt. 

Dozent(in) / instructor(s) Lehrveranstaltungen / courses SWS 

siehe Veranstaltungsverzeichnis 
Supply Chain Management 4 

Modulbezogene Übung 1 




