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Referentin:

Dipl. Pol. Nadja Plothe,
Trainerin und Systemische Coach,
Bremen

>y
Arbeitsschwerpunkte: ‘ ‘\

¢ Berufliche Verdnderungsprozesse & Kreative Arbeitssuche

e Erfolgreich Vernetzen

e Kommunikation & Konfliktldsung

e Work-Life Balance und Zeitmanagement

e Leitung der Qualifizierung , Bildungsheratung &
Kompetenzentwicklung” in Bremen

e Ldsungsorientiertes und systemisches Einzel- und
Gruppencoaching zu obigen Themen

W~

Beratung, Information und
Anmeldung:

Fir Hamburg: 19./20. April 2012

RQZ fiir Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
c/o verdi-Forum Nord e.V.

Kaiserstr. 11-19, 24534 Neumdnster

Jutta Tautrims-Lorbeer

Telefon 04321 96546-16/-10, Fax 04321 7076525

E-Mail jutta.tautrims-lorbeer@verdi-forum.de

Fur Bremen: 7./ 8. Juni 2012

RQZ Bremen, c/o Hochschule Bremen,
Koordinierungsstelle fiir Weiterbildung

Tanja Sklarek, WerderstraBe 73, 28199 Bremen
Telefon 0421 5905-4166, Fax 0421 5905-4190
E-Mail tanja.sklarek@hs-bremen.de

Fir Miinster: 6./7. Dezember 2012

RQZ NRW, Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsforderung mbH (G.1.B.)
Ursula Wohlfart, Im Blankenfeld 4, 46238 Bottrop

Telefon: 02041-767 - 240, Telefax: 02041 767 - 299

E.Mail: u.wohlfart@gib.nrw.de

Anmeldung ist hier nur online mdglich unter:
www.gib.nrw.de/service/events

Weitere Informationen zum
Verbundprojekt und zur Qualifizierung
finden Sie auf der Internetseite

www.bildungsberatung-verbund.de

Auf unserer Internetseite erhalten Sie einen Einblick
in Konzept, Methode und Ablauf der Qualifizierung

.Bildungsberatung und Kompetenzentwicklung”,
die bundesweit Modellcharakter hat.

Dariiber hinaus bietet sie aktuelle Informationen und
eine umfangreiche Linksammlung zum Thema
.Bildungsberatung”.

Absolventinnen und Absolventen der Qualifizierung
.Bildungsberatung und Kompetenzentwicklung” kénnen
ein Forum zum fachlichen Austausch nutzen.

Bildungsberatung
Kompetenzentwicklung

Praxisbegleitende Weiterbildung
fir in der Beratung Tatige

Fachmodul:

Die Methode der kreativen
Arbeitssuche in der
Bildungsberatung

In Hamburg:

19./20. April 2012

In Bremen:

7./8. Juni 2012

In MUnster:

6./7. Dezember 2012

RQZ Bremen RQZ NRW
o

HOCHSCHULE BREMEMN

RQZ fiir SH, HH & MV

Ea:.—\di Forum Nord e\



Die Methode der
Kreativen Arbeitssuche in
der Bildungsberatung (2 Tage)

Thema und Ziele

Immer mehr Menschen miissen oder wollen sich beruflich ver-
andern, wissen aber nicht genau wie und wohin. Sie zweifeln
an sich oder lassen sich von der Unlbersichtlichkeit des Bil-
dungs- und Arbeitsmarktes verunsichern. Erschwerend kommt
hinzu, dass i.d.R. mehrere Bewerber/-innen auf freie Stellen
kommen und frustrierende Erfahrungen mit Ablehnung und
Misserfolg gemacht werden. Bildungsberater/-innen stehen
vor der Herausforderung Klienten in solchen Situationen mit
Rat & Tat zur Seite zu stehen. Aber wie? Auch perfekte Bewer-
bungsunterlagen dndern nichts an den Spielregeln! Die Me-
thode der Kreativen Arbeitssuche dreht , den SpieB um”: Statt
klassischem Bewerbungstraining (das oft nicht erfolgreich
ist!), lieber Menschen zu Eigeninitiative, Netzwerke kniipfen
und , Infogesprache fihren” anregen! D.h. es geht im Kern
darum, Menschen zu ermutigen sich ihrer Interessen, Fahigkei-
ten und Wiinschen bewusst zu werden und diesen konsequent
nachzugehen. Also nicht reagieren, sondern agieren:
Berufsfelder erforschen, Kontakte knlipfen und initiativ wer-
den. Dann kann Ungeahntes méglich werden!

Inhalte

Methoden der , Bestandsaufnahme”
Interessen, Kompetenzen und Wiinsche aufspiren helfen

»Den SpieB umdrehen”:

Kreative Arbeitssuche konkret

Grundgedanken und Vorgehen - Méglichkeiten Eigeninitiative
zu fordern, Berufsfelder zu erforschen und entscheidende
Kontakte zu knlipfen

Fallbeispiele und die Ubertragung der Methode auf
lhre Klientel bzw. lhren Beratungskontext

Infobdrse
Erfahrungsberichte, Buchtipps, etc.

Didaktik und Methodenmix

Ich arbeite schon lange mit der Methode der Kreativen Arbeits-
suche und werde sie anschaulich und praxisnah mit einer
Mischung aus Vortrag, Kleingruppenarbeit, Einzelarbeit und
Prdsentationen vermitteln. Zeit und Raum fiir Fragen, Austausch
und Fallbeispiele ist eingeplant!

Termine und Orte

In Hamburg:
19./20. April 2012

Veranstaltungsort:

Hamburg, genauer Ort wird noch bekannt gegeben.
Anmeldeschluss: 6. April 2012

Kosten: 255 Euro

In Bremen:
7./ 8. Juni 2012

Veranstaltungsort:

Hochschule Bremen, Koordinierungsstelle fir Weiterbildung
WerderstraBe 73, Bremen-City

Anmeldeschluss: 25. Mai 2012

Kosten: 255 Euro

In Minster:
6./7. Dezember 2012

Veranstaltungsort:

Minster, genauer Ort wird noch bekannt gegeben.
Anmeldeschluss: 21. November 2012

Kosten: 320 Euro (inkl. 2x Mittagessen)

Zeiten: Do 10 - 18 Uhr und Fr 9 - 17 Uhr

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an das breite Spektrum von
Bildungsberater/-innen, die Menschen bei der Arbeitssuche
bzw. beruflichen Veranderungsprozessen begleiten und auf
der Suche nach Alternativen zu erfolglosem Bewerbungs-
training sind. Wenn Sie Menschen ermutigen wollen, ihren
Wiinschen und Kompetenzen zu folgen und dabei aktiv, statt
reaktiv vorzugehen sowie neue Wege (auch bei der Entschei-
dungsfindung) zu gehen, kénnte die Methode der Kreativen
Arbeitssuche etwas fiir Sie sein und ihre Beratungspraxis
nachhaltig verandern.

Angesprochen sind u. a. Beraterlnnen an Schulen, Unis, bei
Bildungs- und Beschaftigungstragern, Karriereberatung,
Beratung flir Erwerbslose, flir Berufsriickkehrerinnen, fiir
Menschen uber 50, etc.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme:

Vorausgesetzt wird

e die Teilnahme an der praxisbegleitenden
Weiterbildung , Bildungsberatung &
Kompetenzentwicklung” oder

o das Zertifikat als ProfilPASS-Beratender/
ProfilPASS-Beratende oder

e der Nachweis iiber Grundkenntnisse beraterischen
Handelns (Beratungskonzepte, Beratungsprozess
und -techniken)

ANM ELDU NG (bitte in Druckschrift ausfiillen)

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Weiterbildung: Die Methode der Kreativen Arbeitssuche an:

0 6./7. Dezember 2012 in Miinster

o 19./20. April 2012 in Hamburg o 7./ 8. Juni 2012 in Bremen

Bitte nur online Anmeldung: www.gib.nrw.de/service/events

Vorname:
PLZ:

Name:

Tel.:

Ort:

StraBe:

E Mail:

Meine Aufgaben/Funktionen derzeit:

Ich habe eine Ausbildung als:

O an Institution

0 an mich persénlich

Eine Rechnungsstellung soll erfolgen

Datum, Unterschrift

Ich habe von den umseitigen Teilnahmebedingungen Kenntnis genommen. Mit der Speicherung meiner Daten zu veranstaltungsorganisatorischen Zwecken bzw. zur weiteren Information bin ich einverstanden.

Datum/ Unterschrift:

Online-Anmeldung fiir das Seminar in Bremen auch unter:

www.bildungsberatung.hs-bremen.de



