
        
          Direkt zum Seiteninhalt springen  

        
            
                                                                                                                                                                                                                

                 

            
                
                    
                          	  AULIS  
	  QIS-POS (Modulanmeldung)  
	  CampInO  
	  Bibliothek  
	  Webmail  
	  WLAN (eduroam)  
	  Passwort ändern  
	  Semestertermine  
	  Benutzerkonto-Aktivierung  

  

                          	   Studieninteressierte Für Studieninteressierte  
	   Erstsemester Für Erstsemester  
	   Austauschstudierende Für Austauschstudierende  
	   Unternehmen und Organisationen Für Unternehmen und Organisationen  
	   Presse und Medien Für Presse und Medien  
	   Alumni Für Alumni  
	   Beschäftigte Für Beschäftigte und Lehrbeauftragte  

  

                         

                      [image: ]   	  Quicklinks  
	  Informationen für ...  
	  EN 
	  Gebärdensprache [image: Logo Gebärdensprache]  
	  Leichte Sprache   
	  Dunkel-Modus   
	     Suche  
 

   	  Studieren  
	  Forschen  
	  Weiterbilden  
	  Die HSB  

  

                     

                
                      [image: ] 
                            Suchen       Menü aus-/einblenden   

                        
                                 Suche  
 

                             

                          	  Studieren  
                                       Studieren erleben   	
                                                      Studiengänge   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Bachelor  
	  Master  
	  Dual studieren  
	  Berufsbegleitend studieren  
	  Flexibel studieren  
	  Summer School  

 

                                                     
	
                                                      Vor dem Studium   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Schritt für Schritt ins Studium  
	  Angebote für Studieninteressierte  
	  Termine Studienorientierung  
	  Bewerbung und Zulassung  
	  Internationale Bewerbungen  

 

                                                     
	
                                                      Im Studium   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Infos für Erstsemester  
	  Semestertermine und Fristen  
	  Zugänge und Portale für Studierende  
	  Formales und Prüfungen  
	  Ins Ausland gehen  
	  Ergänzende Angebote: StudiumPlus, makeMINT, Sprachen  

 

                                                     
	
                                                      Nach dem Studium   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Masterstudium  
	  Bewerbung und Berufseinstieg  
	  Gründung und Selbstständigkeit  
	  Berufliche Weiterbildung  
	  Infos für Alumni und Alumnae  
	  Promotionen  

 

                                                     
	
                                                      Rund ums Studium   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Studierendenleben  
	  Mitbestimmen & Gestalten  
	  Gesund durchs Studium  
	  Mensa & Co.  
	  Bibliothek  
	  Kultur  
	  Sport  
	  Glossar  

 

                                                     
	
                                                      Beratung und Unterstützung   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Zentrale Studienberatung  
	  Persönliche Themen  
	  Lernschwierigkeiten  
	  Zweifel am Studium  
	  Konflikte im Studium  
	  Ihr Beratungsnetzwerk an der HSB  
	  Studienfinanzierung  

 

                                                     

  

                                     
	  Forschen  
                                       Forschen erleben   	
                                                      Forschungs- und Transferprofil   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Strategische Partnerschaften  
	  Forschungseinrichtungen  
	  Forschungsprojekte  
	  Patente  

 

                                                     
	
                                                      Forschungscluster   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Blue Sciences  
	  Digitale Transformation  
	  Dynamics, Tension and Xtreme Events  
	  Lebensqualität  
	  Luft- und Raumfahrt  
	  Region im Wandel  

 

                                                     
	
                                                      Wissenschaftlicher Nachwuchs  

                                                     
	
                                                      Transfer und Kooperation  

                                                     
	
                                                      Forschungsservice  

                                                     
	
                                                      Gründungsservice  

                                                     

  

                                     
	  Weiterbilden  
                                       Weiterbilden erleben   	
                                                      Themen   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Wirtschaft & Management  
	  Digitalisierung  
	  Gesundheit & Soziales  

 

                                                     
	
                                                      Seminare und Zertifikatskurse  

                                                     
	
                                                      Weiterbildende MBA und Master  

                                                     
	
                                                      Interne Weiterbildung im Studium und in der Lehre  

                                                     

  

                                     
	  Die HSB  
                                       Die HSB erleben   	
                                                      Aktuelles   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Pressemitteilungen  
	  News  
	  Veranstaltungen  
	  Projekte  
	  Corona  
	  Ukrainekrieg  

 

                                                     
	
                                                      Fakultäten   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Fakultät Wirtschaftswissenschaften  
	  Fakultät Architektur, Bau und Umwelt  
	  Fakultät Gesellschaftswissenschaften  
	  Fakultät Elektrotechnik und Informatik  
	  Fakultät Natur und Technik  

 

                                                     
	
                                                      Organisation   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Rektorat  
	  Verwaltung  
	  Zentrale Einheiten  
	  Hochschulübergreifende Einheiten  
	  Gremien und Interessenvertretungen  
	  Kultur  
	  Sport  

 

                                                     
	
                                                      Profil der HSB   Menü aus-/einblenden   

                                                     	  Unser Leitbild  
	  Qualität in Studium und Lehre  
	  Internationalität  
	  Gleichstellung  
	  Diversity  
	  Nachhaltigkeit  
	  Jahresbericht  
	  Geschichte  

 

                                                     
	
                                                      Arbeiten und Karriere an der HSB  

                                                     
	
                                                      Personensuche  

                                                     
	
                                                      Merchandise  

                                                     

  

                                     

 	  Quicklinks  
                                     	  AULIS  
	  QIS-POS (Modulanmeldung)  
	  CampInO  
	  Bibliothek  
	  Webmail  
	  WLAN (eduroam)  
	  Passwort ändern  
	  Semestertermine  
	  Benutzerkonto-Aktivierung  

 

                                     
	  Informationen für ...  
                                     	   Studieninteressierte Für Studieninteressierte  
	   Erstsemester Für Erstsemester  
	   Austauschstudierende Für Austauschstudierende  
	   Unternehmen und Organisationen Für Unternehmen und Organisationen  
	   Presse und Medien Für Presse und Medien  
	   Alumni Für Alumni  
	   Beschäftigte Für Beschäftigte und Lehrbeauftragte  

 

                                     
	  EN 
	  Gebärdensprache [image: Logo Gebärdensprache]  
	  Leichte Sprache   
	  Dunkel-Modus   

  

                     

                 

            
                                                                                                                                                                                                               

                    Studieren erleben    	  Studiengänge  	  Bachelor  
	  Master  
	  Dual studieren  
	  Berufsbegleitend studieren  
	  Flexibel studieren  
	  Summer School  

 
	  Vor dem Studium  	  Schritt für Schritt ins Studium  
	  Angebote für Studieninteressierte  
	  Termine Studienorientierung  
	  Bewerbung und Zulassung  
	  Internationale Bewerbungen  

 
	  Im Studium  	  Infos für Erstsemester  
	  Semestertermine und Fristen  
	  Zugänge und Portale für Studierende  
	  Formales und Prüfungen  
	  Ins Ausland gehen  
	  Ergänzende Angebote: StudiumPlus, makeMINT, Sprachen  

 
	  Nach dem Studium  	  Masterstudium  
	  Bewerbung und Berufseinstieg  
	  Gründung und Selbstständigkeit  
	  Berufliche Weiterbildung  
	  Infos für Alumni und Alumnae  
	  Promotionen  

 
	  Rund ums Studium  	  Studierendenleben  
	  Mitbestimmen & Gestalten  
	  Gesund durchs Studium  
	  Mensa & Co.  
	  Bibliothek  
	  Kultur  
	  Sport  
	  Glossar  

 
	  Beratung und Unterstützung  	  Zentrale Studienberatung  
	  Persönliche Themen  
	  Lernschwierigkeiten  
	  Zweifel am Studium  
	  Konflikte im Studium  
	  Ihr Beratungsnetzwerk an der HSB  
	  Studienfinanzierung  

 

   Menü schließen   

                    Forschen erleben    	  Forschungs- und Transferprofil  	  Strategische Partnerschaften  
	  Forschungseinrichtungen  
	  Forschungsprojekte  
	  Patente  

 
	  Forschungscluster  	  Blue Sciences  
	  Digitale Transformation  
	  Dynamics, Tension and Xtreme Events  
	  Lebensqualität  
	  Luft- und Raumfahrt  
	  Region im Wandel  

 
	  Wissenschaftlicher Nachwuchs  
	  Transfer und Kooperation  
	  Forschungsservice  
	  Gründungsservice  

   Menü schließen   

                    Weiterbilden erleben    	  Themen  	  Wirtschaft & Management  
	  Digitalisierung  
	  Gesundheit & Soziales  

 
	  Seminare und Zertifikatskurse  
	  Weiterbildende MBA und Master  
	  Interne Weiterbildung im Studium und in der Lehre  

   Menü schließen   

                    Die HSB erleben    	  Aktuelles  	  Pressemitteilungen  
	  News  
	  Veranstaltungen  
	  Projekte  
	  Corona  
	  Ukrainekrieg  

 
	  Fakultäten  	  Fakultät Wirtschaftswissenschaften  
	  Fakultät Architektur, Bau und Umwelt  
	  Fakultät Gesellschaftswissenschaften  
	  Fakultät Elektrotechnik und Informatik  
	  Fakultät Natur und Technik  

 
	  Organisation  	  Rektorat  
	  Verwaltung  
	  Zentrale Einheiten  
	  Hochschulübergreifende Einheiten  
	  Gremien und Interessenvertretungen  
	  Kultur  
	  Sport  

 
	  Profil der HSB  	  Unser Leitbild  
	  Qualität in Studium und Lehre  
	  Internationalität  
	  Gleichstellung  
	  Diversity  
	  Nachhaltigkeit  
	  Jahresbericht  
	  Geschichte  

 
	  Arbeiten und Karriere an der HSB  
	  Personensuche  
	  Merchandise  

   Menü schließen   

                 

             
        
          	  Startseite  


	  Die HSB  

	  Profil der HSB  

	  Gleichstellung  

	 Gleichstellungsstelle 



        
            
                  Gleichstellungsstelle 

                    
                     
                        
                            
                                  Zum Inhalt springen   

                                 	   Arbeitsschwerpunkte  
	   Solidaritätsfonds  
	   Genderkompetent im Hochschulalltag  
	   Diskriminierungsschutz  

 

                                 

                             

                         
                    
                     

                 

             
         
            
                
                    
                        
                             Herzlich willkommen auf den Seiten der Gleichstellungsstelle der Hochschule Bremen! 
 Die Gleichstellungsstelle ist die Organisationseinheit der HSB, in der schwerpunktmäßig zur Gleichstellung der Geschlechter gearbeitet wird.
 In der Gleichstellungsstelle angesiedelt ist das Frauenbüro. Das ist die Geschäftsstelle der Zentralen Kommission für Frauenfragen (ZKFF) und das Büro der Zentralen Frauenbeauftragten.
 Alle Hochschulangehörigen können sich in der Gleichstellungsstelle informieren und beraten lassen. Wir sind für Mitarbeitende und Studierende gleichermaßen da.

 

                             

                         

                    
                        
                              Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte 
 

 

                             

                         	   Wir informieren   

                                
                                    
                                        
                                            
                                                 	über das Gleichstellungsprogramm und über gleichstellungspolitische Handlungsfelder der Hochschule Bremen
	zur Situation von Frauen an der Hochschule Bremen
	über Entwicklungsmöglichkeiten im wissenschaftlichen Bereich

 

                                                 

                                             

                                         

                                     

                                 
	   Wir beraten   

                                
                                    
                                        
                                            
                                                 	bei Diskriminierung aufgrund von Geschlechtszugehörigkeit oder sexueller Orientierung an Ihrem Studien- bzw. Arbeitsplatz
	im Fall sexualisierter Belästigung, Diskriminierung oder Gewalt
	bei Fragen zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Sorgeaufgaben
	studierende Eltern, die aufgrund besonderer Umstände in eine finanzielle Notlage geraten sind (Solidaritätsfonds für studierende Eltern an der Hochschule Bremen).

 

                                                 

                                             

                                         

                                     

                                 
	   Wir unterstützen   

                                
                                    
                                        
                                            
                                                 
	genderkompetentes Handeln im Hochschulalltag mit einer laufend aktualisierten Sammlung an Informationen und hilfreichen Dokumenten

 

                                                 

                                             

                                         

                                     

                                 
	   Wir kooperieren   

                                
                                    
                                        
                                            
                                                 
	wenn Sie Gleichstellungsmaßnahmen durchführen wollen
	wenn Sie Veranstaltungen zum Bereich Gleichstellung planen
	wenn Sie interessiert sind, politisch mitzuwirken
	wenn Sie Anregungen und Wünsche in Bezug auf das Thema Gleichstellung haben

 

                                                 

                                             

                                         

                                     

                                 

 

                    
                        
                              Solidaritätsfonds für studierende Eltern 
 Eltern können durch die Doppelbelastung von Studium und Kindererziehung unverschuldet in finanzielle Notlagen geraten, die die Fortführung des Studiums gefährden.
 In einem Beratungsgespräch kann nach möglichen Lösungen gesucht werden. Es besteht die Möglichkeit einer finanziellen Unterstützung. Wenn Sie sich in einer solchen Situation befinden, wenden Sie sich gerne an die Zentrale Frauenbeauftragte.
	Flyer Solidaritätsfonds für studierende Eltern
	Antrag Solidaritätsfonds für studierende Eltern

Der Fonds wird gespeist aus Beiträgen der Vereinsmitglieder sowie aus kleinen und größeren Spenden von Privatpersonen und Unternehmen - z. B. durch die Sparkasse Bremen 2014 und 2019 mit jeweils 2.000 €, durch die Wolfgang-Ritter-Stiftung 2015 mit 500 € oder durch das Unternehmen Cordes & Graefe 2018 mit 1.800 €.
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   SI 156 
 Campus Neustadtswall  
  0421 5905-4863 
  E-Mail  
  Webseite 
 

                                 

                             

                          
                          Leitung / Zentrale Frauenbeauftrage: 
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                                   Dr. Barbara Rinken  
 +49 421 5905 4866 / 4863
  E-Mail  
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                                   Johanna Hartmann  
 +49 176 1514 0401
  E-Mail  
 

                                 

                             

                          

                 

             
        
            
                  Genderkompetent im Hochschulalltag 
 Zur Unterstützung des Ziels der HSB, die Gender-Kompetenz aller Hochschulangehörigen zu fördern und diesbezüglich zeitgemäße Wissensstandards in der Hochschulkultur zu etablieren, veröffentlichen wir hier eine Auswahl hilfreicher Materialien und Links:
 

                 

             	   Was ist Gender-Kompetenz? Was ist Diversity-Kompetenz? Was bringt das?   

                    
                        
                            
                                
                                     Gender-Kompetenz ist das Handwerkszeug, auf geschlechterbezogene Benachteiligungen
 und Ausschlüsse adäquat reagieren zu können. Gender-Kompetenz ermöglicht, reflektieren zu können, an welchen Stellen das eigene Handeln Benachteiligungen produzieren könnte, und entsprechend darauf zu reagieren. Gender-Kompetenz bedeutet auch, die strukturelle Ebene von Geschlechterungerechtigkeit zu verstehen. Nicht zuletzt gehört zu Gender-Kompetenz auch, Geschlecht nicht als die einzige gesellschaftsstrukturierende Kategorie zu verstehen und verschiedene Diskriminierungsformen (wie Sexismus, Rassismus, Klassismus, Behindertenfeindlichkeit, Altersdiskriminierung etc.) in ihrem Zusammenwirken zu sehen. Diversity-Kompetenz schafft eine wertschätzende Anerkennung der Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen und bemüht sich um Chancengleichheit und den Abbau von Benachteiligungen.
 Detailliertere Ausführungen bietet unsere kleine Handreichung:
 Gender- und Diversity-Kompetenzen. Was? Wie? Warum? Eine kleine Handreichung für Führungskräfte , Mitarbeitende und Studierende, hg. von der Gleichstellungsstelle der HSB, 2022.
 

                                     

                                 

                             

                         

                     
	   Wie geht geschlechtersensible Sprache?   

                    
                        
                            
                                
                                     Darauf gibt es nicht die eine richtige Antwort.
 Klar ist aber: Mit unseren Formulierungen schaffen wir Vorstellungsbilder und prägen das, was fortan als Normalität gilt. Wir können durch Sprache Ausschlüsse produzieren, aber auch Zugänge ermöglichen. Für gesprochene und geschriebene Sprache, die alle Menschen gleichermaßen wertschätzt, sind geschlechtersensible Formulierungen unverzichtbar.
 Denn nur wer angesprochen wird, fühlt sich gemeint.
 Bereits 2014 haben die Bremer Landeskonferenz der Frauenbeauftragten (LaKoF) und die Landesrektor*innenkonferenz eine Orientierungshilfe für eine gendergerechte Sprache an den Hochschule im Land Bremen herausgegeben. Da Sprache prozesshaft und lebendig ist, verändern sich auch Empfehlungen für geschlechtersensible Sprache von Zeit zu Zeit.
 Als Aktualisierung der Orientierungshilfe von 2014 hat die Gleichstellungsstelle der HSB 2021 folgende Empfehlung verfasst:
 Empfehlung der Gleichstellungsstelle der HSB zur Verwendung geschlechtersensibler Sprache, hg. von der Gleichstellungsstelle der HSB 2021.
 Orientierungshilfe für eine gendergerechte Sprache an den Hochschulen im Land Bremen, hg. von der Bremer Landeskonferenz der Frauenbeauftragten (LaKoF) und der Landesrektor*innenkonferenz 2014.
 Handreichung Gendersensible Sprache in die Bremer Verwaltung, hg. vom Aus- und Fortbildungszentrum für den bremischen öffentlichen Dienst im Auftrag des Senators für Finanzen 2020 .
 Warum die Antidiskriminierungsstelle des Bundes den Genderstern nutzt. Information zur Frage, ob geschlechtersensibler Sprache Auswirkungen auf die Barrierefreiheit von Texten hat, hg. von der Antidiskriminierungsstele des Bundes 2023.
 

                                     

                                 

                             

                         

                     
	   Was hat Gender mit meiner Lehre, meiner Forschung, meinem Fach zu tun?   

                    
                        
                            
                                
                                     Die Kategorie Geschlecht spielt in allen gesellschaftlichen Bereichen und in allen wissenschaftlichen Fachkulturen eine Rolle, in manchen offensichtlicher als in anderen. Wir sind der Überzeugung, dass gute Forschung und Entwicklung nur gelingen können, wenn Gender als wesentliche Dimension wissenschaftlicher Fragen und Prozesse reflektiert und berücksichtigt wird. Ebenso braucht gute Lehre eine gender- und diversitätsbewusste Haltung der Dozierenden, um allen Studierenden ein erfolgreiches Lernerlebnis zu ermöglichen.
 Gender und Diversity in der Lehre. Dieses an der HSB seit 2020 im Zentrum für Lehren und Lernen (ZLL) entwickelte Projekt bietet vielfältige Angebote und Materialien, mit denen Lehrende dabei unterstützt werden, die eigene Lehre gender- (und diversity-)reflektiert zu gestalten.
 Toolbox Gender und Diversity in der Lehre. In diesem an der Freien Universität Berlin entwickelten Angebot finden sich ebenfalls Informationen und praktische Hinweise für eine genderbewußte und diskriminierungskritische Planung und Gestaltung von Hochschullehre.
 Gendering MINT digital. Diese an der Humboldt-Universität zu Berlin entwickelten Ressourcen geben Einblicke in den Forschungs- und Lehrbereich Gender & MINT und regen das Reflektieren über Genderthemen in den Natur- und Technikwissenschaften und in weiteren Wissenschaftskulturen an.
 Diversität in Forschungsprojekten berücksichtigen. Wie geht das? Das Handbuch für Forschende in Technik und Naturwissenschaften der TU Graz gibt Antworten und konkrete Tipps.
 Relevanz von Geschlecht und Vielfältigkeit in der Forschung. Die DFG informiert.
 Gendered Innovations. Ein Projekt der  Universität Stanford in Zusammenarbeit mit der Europäischen Kommission, dessen stetig weitergeführte Online-Plattform ein zentrales internationales Netzwerk und eine wichtige Datenbank für gendersensible Forschungsprojekte und Kooperationen ist. Das Ziel von Gendered Innvovations ist es, Forschende dabei zu unterstützen, die Kategorie Geschlecht in eigenen Forschungsprojekten zu berücksichtigen und durch die Berücksichtigung von Gender-Aspekten etwa in der Frage nach dem Erkenntnisinteresse, der Methodenwahl oder der Datenerhebung das Potenzial eigener Forschungsprojekte besser ausschöpfen zu können.
 GENDER-NET. Das von der Europäischen Kommission im siebten Rahmenprogramm (RP7) finanzierte Netzwerk widmet sich der Förderung der Gleichstellung der Geschlechter durch strukturelle Veränderungen in den Forschungseinrichtungen sowie der Integration der Geschlechteranalyse in die Forschung.
 Gender in Research Toolkit and Training (Gender in research as a mark of excellence). Das ebenfalls von der Europäischen Kommission im Rahmen des RP7 finanzierte Toolkit und Trainingspaket unterstützt Forschende bei dem Vorhaben, Geschlecht und andere Diversitätsaspekte gewinnbringend in Bezug auf Fragstellung, Erkenntnisinteressen Methodenwahl, Datenerhebung etc. in ihren Forschungsprojekten zu berücksichtigen.
 

                                     

                                 

                             

                         

                     
	   Was ist geschlechtergerechte Hochschulpolitik?   

                    
                        
                            
                                
                                     Standpunkte für eine geschlechtergerechte Hochschulpolitik. In dieser Veröffentlichung finden sich 18 leitende Positionen, Perspektiven und Handlungsfelder für den notwendigen politischen Diskurs, hg. von der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (bukof), 2021.
 

                                     

                                 

                             

                         

                     
	   Was bedeutet Diskriminierungsschutz und Antidiskriminierungsarbeit an Hochschulen?   

                    
                        
                            
                                
                                     Die HSB ist verpflichtet, jeglicher Form von Diskriminierung, Belästigung und Gewalt sowohl in der Hochschule als auch im außerhochschulischen, mit dem Beschäftigungsverhältnis oder Studium in Verbindung stehenden Umgang entgegenzuwirken.
 Alle Mitglieder und Angehörigen der HSB haben Anspruch auf vorbeugende und unterbindende Schutzmaßnahmen durch die Hochschule.
  
 Im Zentrum von Antidiskriminierungsarbeit an Hochschulen stehen:
	der Schutz vor Diskriminierung, Belästigung und Gewalt
	der Umgang mit Vorfällen von Diskriminierung, Belästigung und Gewalt
	Präventionsmaßnahmen zur Unterstützung einer diskriminierungssensiblen, achtsamen und respektvollen Hochschulkultur.

 
 Manche Formen von Diskriminierung sind gerade auch im Hochschulkontext stark tabuisiert, so etwa sexualisierte Belästigung und Gewalt. Ein wichtiger Aspekt der Antidiskriminierungsarbeit ist es daher, diese Themen überhaupt zu benennen, um das Sprechen darüber zu erleichtern und eine diskriminierungskritische Aufmerksamkeit zu schaffen, die für eine präventive Auseinandersetzung mit sowie für eine konstruktive Bearbeitung von Diskriminierung, Belästigung und Gewalt an der Hochschule notwendig ist.
  
 Alle Hochschulangehörigen - Mitarbeitende wie Studierende - die Diskriminierung, Belästigung oder Gewalt erfahren oder beobachtet haben oder dazu angewiesen wurden, werden ermutigt, sich vertraulich beraten lassen.
  
 Gesetzliche Grundlagen zum Verbot von Diskriminierung, Belästigung und Gewalt an der HSB bieten neben dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), die Dienstanweisung zum Schutz vor sexueller Belästigung am Arbeitsplatz, die die Umsetzung des AGG für den Umgang mit sexualisierter Diskiminierung, Belästigung und Gewalt am Arbeitsplatz konkretisiert, sowie die Richtlinie der HSB zum Verbot der sexuellen Diskriminierung und Gewalt am Arbeitsplatz.
 Derzeit wird an der HSB eine Aktualisierung der Richtlinie erarbeitet.
  
 Weiterführende Materialien:
 Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen. Online Handreichung der bukof Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V.
 Podcastreihe Hinschauen! Podcast der Stabsstelle Gleichstellung und Diversität der Johannes Gutenberg-Universität Mainz. Zielgruppe sind Personen mit Führungs- oder Betreuungsaufgaben.
 UniSAFE ist ein von der EU finanziertes Forschungsprojekt, das über einen Zeitraum von drei Jahren quantitative und qualitative Daten über geschlechtsspezifische Gewalt, einschließlich neu auftretender Formen von Gewalt, an Hochschulen und Forschungseinrichtungen erhoben hat.
 UniSAFE toolkit übersetzt die durch die UniSAFE Studie erlangten Kentnisse über geschlechtsspezifische Gewalt und sexualisierte Belästigung in Forschungseinrichtungen in praktische Instrumente für Hochschulen, Forschungseinrichtungen und politische Entscheidungsträger:innen.
 Buch: Sexualisierte Belästigung, Diskriminierung und Gewalt im Hochschulkontext. Herausforderungen, Umgangsweisen und Prävention, hg. von Heike Pantelmann und Sabine Blackmore.
 Bausteine für einen systematischen Diskriminierungsschutz an Hochschulen hg. v. Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2. Auflage 2020.
 Leitfaden: Diskriminierungsschutz an Hochschule. Ein Praxisleitfaden für Mitarbeitende im Hochschulbereich, hg. v. Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 3. Auflage 2019.
 Was tun bei sexueller Belästigung am Arbeitsplatz? Leitfaden für Beschäftigte, Arbeitgeber und Betriebsräte, hg. v. Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 10. Auflage 2023.
  
 

                                     

                                 

                             

                         

                     

 

        
            
                  Schutz vor Diskriminierung, Belästigung und Gewalt 
 Hochschulen sind Kommunikations- und Begegnungsräume, Studien- und Arbeitsorte innerhalb unserer Gesellschaft. Diese Gesellschaft ist nicht diskriminierungsfrei, und so zählen Diskriminierungen leider immer wieder auch zu den Alltagserfahrungen an Hochschulen.
 

                 

             	   Was ist Diskriminierung, Belästigung und Gewalt?   

                    
                        
                            
                                
                                     Diskriminierung, Belästigung und Gewalt können auf verschiedenen Ebenen auftreten und vielfältige Erscheinungsformen haben.
 Sie können
	durch Fehlverhalten einzelner Personen ausgeübt werden (individuelle Ebene) ,
	durch institutionelle Routinen und die Organisationskultur geschehen (institutionelle/strukturelle Ebene),
	sowie auf gesellschaftlicher Ebene z. B. durch diskriminierende sprachliche oder bildliche Darstellungen in Lehrveranstaltungen oder im alltäglichen Sprechen im Kreis der Kolleg:innen stattfinden.

Erscheinungsformen können z. B. Äußerungen, Handlungen oder Unterlassungen sein, die Menschen herabwürdigen, beschämen, benachteiligen, belästigen, bedrohen oder schädigen.
 Entscheidend für Diskriminierung, Belästigung oder Gewalt ist das Ergebnis bzw. deren Wirkung, nicht die Absichtlichkeit. Auch Unwissenheit, Gedankenlosigkeit oder bislang als selbstverständlich bewertete Handlungen oder Strukturen können diskriminierend, belästigend oder sogar gewaltvoll sein.
 Ob ein Verhalten belästigend, diskriminierend oder gewaltvoll ist, hängt nicht davon ab, ob die betroffene Person zum Ausdruck bringt, dass ihr das Verhalten bzw. die Situation unangenehm ist. Die Machtausübung, die mit Diskriminierung, Belästigung und Gewalt verbunden ist, kann eine derartige Demütigung und Beschämung der betroffenen Person verursachen, dass diese nicht zeigt, dass ein Verhalten unerwünscht ist oder eine Situation diskriminierend. Das Ausbleiben eines verbalen oder körperlichen Ablehnens oder Sich-zur-Wehr-Setzens ist keine Entschuldigung für Fehlverhalten.
 Eine spezifische und besonders stark tabuisierte Form von Diskriminierung ist sexualisierte Belästigung. Darunter ist ein unerwünschtes, sexuell bestimmtes Verhalten zu verstehen, das bezweckt oder bewirkt, dass die Würde der betreffenden Person verletzt wird und ein von Einschüchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwürdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Dazu gehören unerwünschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte körperliche Berührungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwünschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen und sexistischen Darstellungen (auch online).
 Die Hierarchiestrukturen im Studien- oder Arbeitsalltag an einer Hochschule schaffen machtvolle Abhängigkeitsverhältnisse, durch die sexualisierte Belästigung, Diskriminierung und Gewalt begünstigt werden können und Lösungswege für Betroffene manchmal besonders schwierig erscheinen. Selbstzweifel, Scham und Angst sind häufige Folgen solcher Erfahrungen. Die Schuld an sexualisierter Belästigung, Diskriminierung und Gewalt liegt jedoch nie bei den Betroffenen, sondern immer bei den Täter:innen.
 Betroffene werden ermutigt, sich vertraulich beraten zu lassen, z.B. bei der Zentralen Frauenbeauftragten als Ansprechperson für alle Hochschulangehörigen (unabhängig von Geschecht) zu diesem Thema.

 

                                     

                                 

                             

                         

                     
	   Was tun bei Diskriminierung, Belästigung und Gewalt?   

                    
                        
                            
                                
                                     Vielen Menschen, die Diskriminierung, Belästigung oder Gewalt erfahren haben, solche miterlebt oder davon gehört haben, hilft es, sich an eine Beratungsstelle zu wenden.
 Vertrauliche Erstberatung für alle Hochschulangehörigen bei Fällen von (u.a. sexualisierter) Diskriminierung, Belästigung und Gewalt bieten folgende Stellen an:
	die Zentrale Frauenbeauftragte
	die Dezentralen Frauenbeauftragten der Fakultäten
	die Frauenbeauftragte nach LGG
	der Personalrat
	die Schwerbehindertenvertretung
	die ADE Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt

Es gibt auch die Möglichkeit, eine offizielle Beschwerde bei der Beschwerdestelle der Hochschule einzulegen. Wichtig dabei ist es, die Unterschiede zwischen den Beratungsangeboten und der Beschwerdestelle hinsichtlich Vertraulichkeit und möglicher Konsequenzen für die Betroffenen zu kennen: Während in einer vertraulichen Beratung die Kontrolle über den Umgang mit Informationen und möglichen Folgeschritten ganz bei der ratsuchenden Person liegt, muss die Beschwerdestelle mit der Entgegennahme der Beschwerde ein Beschwerdeverfahren einleiten. Im Zuge dessen werden üblicherweise die beschuldigte Person sowie Leitungskräfte über die Beschwerde informiert.
 Es ist ratsam, sich vor einer offiziellen Beschwerde immer zuerst vertraulich beraten zu lassen, um über weitere Schritte gut informiert entscheiden zu können. Betroffene können sich beim Aufsuchen der Beschwerdestelle auch durch Beratende begleiten lassen.
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