Ordnung der Hochschule Bremen
far die Vergabe von Lehrauftragen
(Lehrauftragsordnung)
vom 28. Januar 2014

Die Rektorin der Hochschule Bremen hat am 31. Januar 2014 gemal3 § 110 Absatz 3
des Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Mai 2007 (Brem. GBI. S. 339), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 22.
Juni 2010 (Brem. GBI. S. 375) die vom Akademischen Senat am 28. Januar 2014 auf
Grundlage des § 26 Absatz 5 BremHG beschlossene Lehrauftragsordnung in der
nachstehenden Fassung genehmigt.

81
Erteilung von Lehrauftragen
(1) Lehrauftrdge kénnen erteilt werden
a) zur Erganzung und Erweiterung des Lehrangebots,

b) fur einen durch hauptberufliche Lehrkrafte vorlbergehend nicht gedeckten
Lehrbedarf,

c) far einen Lehrbedarf, dessen zeitlicher Umfang den Einsatz hauptberuflicher
Lehrkrafte nicht rechtfertigt,

d) fur Lehrveranstaltungen, fUr die ein Praxisbezug erforderlich oder erwtnscht ist.

(2) Lehrauftrage sind zeitlich befristet, in der Regel fiir ein Semester, zu erteilen. Bei
semesterweise sich wiederholenden Lehrauftragen darf die Befristung vier Semester
nicht Gberschreiten. Werden Lehrauftrage Uber mehrere Semester vergeben, sind sie mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Semesters widerruflich.

(3) Der zeitliche Umfang eines Lehrauftrags soll sechs Semesterwochenstunden nicht
Ubersteigen. In begriindeten Ausnahmefallen kann ein Lehrauftrag im Umfang bis zur
Halfte der Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkrafte erteilt werden.
In jedem Fall ist der zeitliche Umfang des Lehrauftrags so zu begrenzen, dass der
Rahmen nebenberuflicher Tatigkeit nicht Uberschritten wird und die Selbstandigkeit der
Tatigkeit im Sinne des Steuerrechts und des Sozialversicherungsrechts gewahrt bleibt.

§2
Lehrbeauftragte

(1)  Lehrauftrage dirfen  nur an  Personen erteilt werden, die die
Qualifikationsanforderungen des & 5 erflllen und nicht als Vertretungs- und
Gastprofessoren zur selbstandigen Lehre verpflichtet sind.

(2) An das hauptberufliche wissenschaftliche, zur selbstandigen Lehre verpflichtete
Personal der Hochschule Bremen dirfen Lehrauftrdge im Rahmen der Bestimmungen
der Nebentatigkeitsverordnung nur erteilt werden,

a) bei vorliegender Beurlaubung im Hauptamt,



b) als  vergUteter  Lehrauftrag in postgradualen  Aufbau-  und
Weiterbildungsstudiengangen, wenn keine Entlastung im Hauptamt erteilt
wurde und der zeitliche Rahmen des Lehrauftrags Uber die dienstliche oder
dienstvertragliche Verpflichtung zur selbstandigen Lehre hinausgeht.

(3) An  Mitglieder der Hochschule, die hauptberuflich nicht zur Lehre verpflichtet sind,
kdnnen vorbehaltlich der Regelung in Absatz 5 vergitete Lehrauftrdge im Rahmen einer
Nebentatigkeit vergeben werden, wenn nach Feststellung der Dekanin oder des Dekans
oder der Kanzlerin oder des Kanzlers dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Die
zugehorigen Lehrveranstaltungen sollen auBBerhalb der dienstlichen Kernarbeitszeit bzw.
bei Teilzeitbeschaftigung auBerhalb der festgelegten Arbeitszeit stattfinden; die
allgemeinen Voraussetzungen fur die Erteilung von Lehrauftragen nach den 8§ 1, 2, 5
und 6 dieser Ordnung bleiben unberthrt.

(4) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die nicht Hochschulbedienstete
sind, kann ein Lehrauftrag erteilt werden, wenn  die Lehrveranstaltung zur
Vollstandigkeit des Lehrangebots erforderlich ist, nicht im Rahmen ihrer
Lehrverpflichtung nach § 25 Abs. 2 Bremisches Hochschulgesetz geleistet werden kann
und damit der Umfang der Lehrverpflichtung Uberschritten wird.

(5) Unbefristet beschaftigte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal
§ 23 BremHG koénnen im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses eine selbstandige
Lehrtatigkeit nur auf der Grundlage eines Lehrauftrags und nur soweit ein Lehrbedarf
durch hauptamtliche Lehrkrafte nicht erfullt werden kann, austben. Der Lehrauftrag
wird bei der Bemessung der Dienstaufgaben bertcksichtigt und nicht gesondert
vergUtet. Hiervon kann nur abgewichen werden, soweit nachweislich eine Entlastung im
Hauptamt nicht moéglich ist. Fur teilzeitbeschaftigte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Satz 1 sowie befristet beschaftigte wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Drittmittel-Projekten  ohne dienstvertragliche
Lehrverpflichtung gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) In den Ruhestand getretene Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erhalten
einen vergiteten Lehrauftrag nur dann, wenn der Lehrauftrag zur Sicherstellung von
Pflichtlehrangeboten notwendig ist. Der Lehrauftrag bedarf der Zustimmung des
Dekanats.

(7) Nebentatigkeitsrechtliche Voraussetzungen fir die Ubernahme eines Lehrauftrags
bleiben unberihrt.

§3
Rechtsstellung und Aufgaben der Lehrbeauftragten

(1) Die Lehrbeauftragten stehen in einem befristeten 6ffentlich-rechtlichen
Rechtsverhdltnis. Sie nehmen die ihnen Ubertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.
Sie gestalten die Lehrveranstaltungen nach den Festlegungen im Lehrauftrag inhaltlich
und methodisch in eigener Verantwortung und beriicksichtigen dabei die einschlagigen
Prifungs- und Studienordnungen. Sie sind zur Teilnahme an den zu ihrer
Lehrveranstaltung zugehorigen Prufungsverfahren  verpflichtet. Die Teilnahme am
Prifungsverfahren betrifft auch sich gegebenenfalls anschlieBende Rechtsbehelfs-
verfahren.

(2) Die Prafungsbefugnis der Lehrbeauftragten bezieht sich gemdl3 § 62 Abs. 3 BremHG
nach MalBgabe ihrer Beteiligung an der Lehre auf das vertretene Fachgebiet und die
Lehrinhalte der durchzuflhrenden Lehrveranstaltung. Sie setzt mindestens die durch die
Prifung festzustellende Qualifikation voraus. Soweit die Prifungsbefugnis weitere



Fachanteile oder Prifungsgebiete einschlieBen soll, beschlieBt der zustéandige
Prifungsausschuss in zeitlichem Zusammenhang mit der Bestellung der Lehrbeauf-
tragten.

(3) Lehrbeauftragte koénnen fir eine Diplomarbeit, eine Bachelorarbeit oder eine
Masterthesis nebst zugehorigen Kolloquien nur als Zweitprtferin oder Zweitprifer oder
Korreferentin  oder Korreferent bestellt werden. In besonders begrindeten
Ausnahmefallen kdénnen Lehrbeauftragte auch als Erstpriferin oder Erstprifer
(Betreuerin oder Betreuer)) bestellt werden. Fir die Mitwirkung im Rahmen der
Abschlussprifungen nach Satz 1 und Satz 2 ist erforderlich, dass die oder der
Lehrbeauftragte Uber die Qualifikation fur die Durchfiihrung professoraler Lehre gemaR
§ 5 Absatz 2 und den mit der Prifung zu erwerbenden bzw. einen gleichwertigen
akademischen Abschluss verfugt.

(4) Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, nach Abschluss des Lehrauftrags Uber die
durchschnittliche Teilnehmerzahl an der Lehrveranstaltung bzw. den durchgefihrten
Prifungen zu berichten. Sie sind weiterhin verpflichtet, der zustandigen Studiendekanin
oder dem zustandigen Studiendekan unverzlglich Mitteilung zu machen, wenn an einer
Lehrveranstaltung nicht die Mindestteilnehmerzahl nach § 6 Absatz 4 erreicht ist, eine
Lehrveranstaltung nicht zustande gekommen ist, im Lauf des Semesters abgebrochen
oder im Umfang eingeschrankt wird. Die Studiendekanin oder der Studiendekan leitet
die Berichte und Mitteilungen unverziglich an das Dezernat 1 weiter.

§4
Lehrauftragsarten

(1) Lehrauftrage kénnen zur Durchfihrung professoraler Lehre, nichtprofessoraler
wissenschaftlicher Lehre und zur Vermittlung praktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten
erteilt werden.

(2) Professorale Lehre liegt vor, wenn es sich um einen in der Regel durch Professorinnen
oder Professoren zu vermittelnden Lehrstoff handelt. In der Lehrveranstaltung muss eine
eigenstandige Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden
stattfinden und eine wissenschaftlich fundierte Ubermittlung der durch die Forschung
gewonnenen Erkenntnisse gewadhrleistet sein.

(3) Nichtprofessorale wissenschaftliche Lehre liegt vor, wenn eine Lehrtatigkeit nicht die
besondere Qualifikation einer Professorin oder eines Professors voraussetzt. Die
Vermittlung praktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten entspricht den in § 24 Satz 1
BremHG genannten Aufgaben der Lehrkréfte fur besondere Aufgaben.

§5
Qualifikationsanforderungen

(1) Lehrauftrage sollen nur an Personen erteilt werden, die Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium verfigen und nach einer grundsatzlich zwei- bis dreijdhrigen
einschlagigen  Tatigkeit in der Lage sind, die Lehrveranstaltungen nach
wissenschaftlichen Grundsdtzen selbstandig zu erarbeiten und zu gestalten. Das
Tatigkeitserfordernis  erfallt, wer eine auf den Lehrgegenstand bezogene
wissenschaftliche Berufspraxis, die einen akademischen Abschluss voraussetzt,
nachweisen kann. Der Nachweis kann auch durch eine auBerberufliche
wissenschaftliche Tatigkeit, z.B. durch wissenschaftliche Publikationen, Vortragstatigkeit
vor Fachpublikum o. a. erbracht werden.



(2) Soweit vergleichbare Lehrveranstaltungen hauptamtlich von Professorinnen oder
Professoren wahrgenommen werden, muss zusatzlich zu den Voraussetzungen nach
Absatz 1 die Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen werden.
Dieser Nachweis wird in der Regel durch eine Promotion oder vergleichbare
wissenschaftliche Arbeiten erbracht. Er kann auch durch eine langjahrige Berufspraxis in
der 6ffentlichen Verwaltung, einem privaten Unternehmen oder einer vergleichbaren
Institution erbracht werden, wenn diese Tatigkeit einen Hochschulabschluss oder eine
vergleichbare Qualifikation voraussetzt.

(3) In begriindeten Ausnahmeféllen, kann ein Lehrauftrag auch an Personen erteilt
werden, die nicht Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigen oder das
Tatigkeitserfordernis gemafB3 Absatz 1 nicht erfillen, wenn die Studiendekanin oder der
Studiendekan oder die vom Dekanat nach § 7 Abs. 2 beauftragte Person bestatigt, dass
die Person Qualifikationen besitzt, die sie befahigen, eine den speziellen Anforderungen
der Studien- und Prifungsordnung entsprechende Lehrveranstaltung durchzufihren.

§6
Vergutung

(1) Lehrauftréage sind zu verguten, soweit die oder der Lehrbeauftragte nicht auf eine
VergUtung verzichtet.

(2) Vergltete Lehrauftrage durfen nur erteilt werden, soweit ein Bedarf besteht, der
nicht auf andere Weise, insbesondere nicht durch eine hauptamtliche Lehrtatigkeit des
flr das betroffene Fachgebiet vorhandenen Lehrpersonals befriedigt werden kann. Bei
der Vergabe von Lehrauftrdgen ist das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

(3) Die Vergutung der Lehrauftrage orientiert sich an der ,Verordnung Uber die
Vergltung von Nebentdtigkeiten der Beamten im bremischen 6ffentlichen Dienst” in
der jeweils gultigen Fassung. Sie ist nach der geleisteten Einzelstunde im Umfang von 45
Minuten zu berechnen. Bei der Bemessung der Vergitung sind die Art des Lehrauftrags
gemalB § 4 sowie der erforderliche Vor- und Nachbereitungsaufwand im Einzelfall zu
berticksichtigen. Die Hohe der Vergltung pro Semesterwochenstunde wird vom
Rektorat festgelegt.

(4) Eine vergUtungsfahige Lehrveranstaltung setzt mindestens 5 Teilnehmer voraus,
soweit nicht die Art der Lehrveranstaltung nach MaBgabe der Prifungs- und
Studienordnung eine geringere Teilnehmerzahl vorsieht. Ist in den ersten beiden
Lehrveranstaltungen eines vergiteten Lehrauftrags die Mindestteilnehmerzahl nicht
erreicht, wird der Lehrauftrag widerrufen. Bis zum Widerruf bereits geleistete Stunden
werden anteilig vergUtet.

(5) Soweit ein Lehrauftrag wegen Krankheit oder aus anderen von der oder dem
Lehrbeauftragten nicht zu vertretenden Grinden nicht durchgefihrt werden kann,
entfallt der Anspruch auf Vergltung.

(6) Notwendige Reisekosten kdnnen nach dem Bremischen Reisekostengesetz erstattet
werden.



8§87
Zustandigkeiten

(1) Das Rektorat weist den Fakultdten die Mittel zur Vergabe von Lehrauftrdgen zu. Die
Dekanin oder der Dekan entscheidet gemaR § 89 Abs. 5 BremHG Uber die Verteilung
der Mittel auf die Studiengange. Die Zuweisung kann mit Auflagen versehen werden.

(2) Die verantwortliche Uberprifung des inhaltlichen Bedarfs fir den Lehrauftrag als
Bestandteil des Lehrangebots sowie des Vorliegens der erforderlichen Qualifikation der
Bewerberin oder des Bewerbers erfolgt durch die Studiendekanin oder den
Studiendekan oder eine vom Dekanat beauftragte Hochschullehrerin oder einen
beauftragten Hochschullehrer.

(3) Uber die Vergabe von Lehrauftrdgen entscheidet das Dekanat.

(4) Die Begrindung der Lehrauftragsverhaltnisse erfolgt durch die Kanzlerin oder den
Kanzler der Hochschule. Sie oder er Uberprtft die Antrage auf Erteilung eines
Lehrauftrags im Hinblick auf das Vorliegen der Voraussetzungen nach dieser Ordnung.

88
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Genehmigung durch die Rektorin in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung der Hochschule Bremen fir die  Vergabe von
Lehrauftragen (Lehrauftragsordnung) vom 8. Dezember 2003 (Amtliche Mitteilungen
der Hochschule Bremen 1/ 2004) auBer Kraft.

Bremen, den 31. Januar 2014
Die Rektorin der Hochschule Bremen



